
Aanvraag Vangnetuitkering Participatiewet over 2024
Versie: uitgebreid verzoek 

Wat is een vangnetuitkering?

Gemeenten ontvangen op grond van de Participatiewet budget voor bijstandsuitkeringen en 
loonkostensubsidies. Dit budget wordt ook wel het BUIG-budget genoemd. Gemeenten die een tekort 
hebben kunnen in aanmerking komen voor een vangnetuitkering. De voorwaarden op hoofdlijnen zijn:

het tekort is groter dan een bepaalde toegangsdrempel;
het college verklaart maatregelen te hebben getroffen om te komen tot tekortreductie; 
het college geeft een toelichting op deze verklaring; 
de gemeenteraad stemt in met de verklaring van het college.

Hoe verloopt de aanvraagprocedure?

Het college dient het aanvraagformulier in bij de onafhankelijke Toetsingscommissie vangnet 
Participatiewet. De commissie moet de aanvraag uiterlijk op 15 augustus 2025 hebben ontvangen. Het 
ingevulde aanvraagformulier dient voor instemming aan de raad te worden voorgelegd en wordt na 
ondertekening aangeboden aan de commissie via de website.

Uitgebreid formulier

Dit betreft het uitgebreide formulier. Gemeenten die over 2022 en/of 2023 ook een vangnetuitkering 
hebben ontvangen, dienen gebruik te maken van dit formulier. Uitzondering hierop betreft gemeenten 
tot 5.000 inwoners. Deze mogen te allen tijde gebruik maken van het basisformulier, ook als in de 
voorafgaande járen een vangnetuitkering is toegekend.

Aanpassingen in het format van de pagina's met vragen en ondertekening niet toegestaan

Voor de juistheid en de beoordeling van de aanvraag is het niet toegestaan dat u het format van de 
pagina's met de vragen en ondertekening aanpast.

Meer informatie

Op de website van de Toetsingscommissie staat een verdere toelichting op dit formulier: 

https://www.toetsingscommissievp.nl/vangnetuitkerinK-2024

De toetsingscommissie heeft een checklist gemaakt voor gemeenteraadsleden. Het is een handzaam 
lijstje vragen en aandachtspunten. Raadsleden kunnen dit lijstje gebruiken bij het beoordelen van de 
vangnetaanvraag van het college. Deze checklist is opgesteld in samenwerking met raadsleden uit 
verschillende gemeenten en de Nederlandse Vereniging voor Raadsleden. De checklist staat samen met 
andere informatie op de website van de VNG:

https://vng.nl/artikelen/vangnetuitkering-participatiewet-informatie-voor-raadsleden
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1. Verklaring college bij een uitgebreid verzoek

Dit gedeelte bestaat de volgende onderdelen:

Samenvatting van de verklaring
De beschrijving van de wijze waarop de gemeenteraad is geïnformeerd door het college
A. Analyse van de oorzaken van het tekort
B. Getroffen interne en externe maatregelen om het tekort verder te reduceren
C. Beoogde effect van de genoemde maatregelen
D. Ondertekening door het college
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Samenvatting van de verklaring van het college

De verklaring van het college bestaat uit vier subonderdelen: A) analyse van de oorzaken van het tekort, 
B) getroffen interne en externe maatregelen om het tekort verder te reduceren, C) beoogd effect van de 
genoemde maatregelen 81 D) ondertekening door het college.

Het college geeft hieronder een samenvatting van onderdeel A, B en C. Die geeft de gemeenteraad een 
kernachtig overzicht, op basis waarvan het raadslid kan vaststellen waarmee hij of zij instemt. Voor het 
gemeenteraadslid dat zich wil verdiepen in de verklaring van het college, wordt verwezen naar 
onderdelen A, B, C en D van het aanvraagformulier.

Richtlijn voor de omvang van de samenvatting van de drie onderdelen is in totaal maximaal 300 à 400 
woorden.

A. Samenvatting onderdeel analyse van de oorzaken van het tekort

De gemeente Bloemendaal heeft de adviesorganisatie stichting Stimulansz (hierna: Stimulansz) voor 
de aanvraag van de vangnetregeling voor 2022 gevraagd een onafhankelijk analyse te doen naar het 
budgettekort van dat jaar. Stimulansz heeft bij dit onderzoek gebruikt gemaakt van gegevens van de 
Benchmark Werk en Inkomen 2022 en van het CBS. De conclusie van Stimulansz is dat de gemeente 
Bloemendaal haar zaken op de belangrijkste gebieden goed voor elkaar heeft en veelal beter dan 
vergelijkingsgroepen. Grote verbetermaatregelen zijn volgens Stimulansz dan ook niet aan de orde. 
Voor de aanvraag van de vangnetregeling voor 2024 is wederom gekeken naar de analyse van 
Stimulansz 2022, samen met benchmark 2023, om te bezien of er ten opzichte van deze 
onderzoeken aanpassingen nodig zijn. In de benchmark 2024 zijn weinig verschillen te zien ten 
opzichte van de benchmark 2023. De verschillen die er wel waren, waren ten positieve ten opzichte 
van 2023. De conclusies van de analyse van Stimulansz kunnen doorgetrokken worden voor 2024.

B. Samenvatting onderdeel getroffen interne en externe maatregelen om het tekort verder te
reduceren.

Het budgettekort lijkt niet te wijten aan onvolkomenheden in beleid of uitvoering maar meer aan de 
gevolgen van het verdeelmodel van de middelen die Bloemendaal vanuit het rijk ontvangt. De 
analyse van Stimulansz, de benchmark 2023 en de benchmark 2024 zijn gebruikt om dit inzicht te 
verkrijgen. Alhoewel niet op grond van de benchmarks nodig, zijn er daarnaast een aantal interne 
maatregelen genomen voor de toekomst.
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Ç. Samenvatting onderdeel beoogd effect van de genoemde maatregelen

De gemeente doet er alles aan om het tekort op de BUIG zo klein mogelijk te houden en de inwoners 
in de uitkering zo goed mogelijk te begeleiden naar werk, of als dat niet mogelijk is, naar andere 
zinvolle activiteiten. Bij de aanvraag voor de vangnetregeling voor 2022 is aangegeven dat het 
waarschijnlijk is dat het tekort op het BUIG-budget over 2023 en 2024 gaat oplopen als gevolg van de 
verhuizing van statushouders naar voormalig verzorgingstehuis Oldenhove en de verwachting dat 
Bloemendaal vooruit gaat lopen op de taakstelling huisvesting statushouders. Er zijn inderdaad meer 
statushouders ingestroomd maar dit heeft een minder negatief effect gehad dan verwacht door een 
relatief snelle aanpassing van het budget en mogelijk ook door de door het college getroffen 
maatregelen.
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Op welke wijze heeft het college de gemeenteraad geïnformeerd?
In dit onderdeel beschrijft het college op hoofdlijnen hoe het de raad betrokken heeft bij het proces 
vanaf de signalering van het tekort. Daarbij gaat het om het proces van het bepalen en treffen van 
maatregelen tot aan het moment van het voorleggen van de verklaring van het college aan de raad. Het 
college geeft aan op welke momenten het de gemeenteraad heeft geïnformeerd. Het college dient 
hiervoor een X te plaatsen bij de betreffende onderdelen. In de onderste regels is ruimte voor 
aanvullingen.

Op welke momenten werd de raad geïnformeerd over beleid, uitvoering en sturing van de Participatiewet 
en meer specifiek over het tekort op de BUIG, de maatregelen en de beoogde effecten daarvan?

X Moment in het proces

X De kadernota, de begroting.

X Voorjaars- en najaarsbericht en jaarrekening.

Maand-, kwartaal- of halfjaarrapportage. (ook wel genoemd Turap, Marap etc)

X Beleidsplannen, strategie- of koersdocumenten, plannen van aanpak of evaluaties.

Informatie over bestandsontwikkelingen of over de voortgang van maatregelen.

Nieuwsbrieven, bijeenkomsten en/of presentaties.

5



Samenvatting van de opvattingen van de gemeenteraad

In de samenvatting van de opvattingen van de gemeenteraad staat op hoofdlijnen op welke 
onderwerpen de raad heeft gereageerd op de verklaring van het college. De onderdelen van de 
verklaring zijn vaak al eerder in de raad besproken. Het gaat dus om het gehele proces vanaf de 
signalering van het tekort. Verder betreft het hier alleen onderwerpen die in de raadsbesluiten zijn 
opgenomen, die afwijkend zijn van het raadsvoorstel.
Om de beschrijving zo eenvoudig mogelijk te houden wordt gebruik gemaakt van een checklist die kan 
worden aangevuld. Het verzoek is om aan te kruisen welke onderwerpen in de raadsbesluiten zijn 
opgenomen. Nadat de behandeling in de gemeenteraad heeft plaatsgevonden plaatst het college een X 
voor de betreffende onderdelen. In de onderste regels is ruimte voor aanvullingen.

X Typering van de reacties die in de raadsbesluiten zijn opgenomen gedurende het gehele 
proces

Expliciet goedkeurend, waardering over analyse en maatregelen uitgesproken

X Impliciet goedkeurend, is behandeld als hamerstuk

Afkeurend en gevraagd het plan te herzien

Verzoek om onderdelen van de globale analyse te herzien of aan te vullen

Verzoek om bepaalde maatregelen te schrappen of aanvullend maatregelen te treffen.

Verzoek om het tempo van invoering en/of uitvoering van maatregelen te versnellen.

Verzoek om extra informatie over maatregelen

Verzoek om meer informatie t.a.v. de beoogde effecten van maatregelen

Verzoek om gerealiseerde effecten te monitoren en terug te koppelen

Motie om een andere beleidsmaatregel te treffen

NB: bovenstaande tabel dient pas te worden ingevuld nadat de behandeling in de gemeenteraad heeft 
plaatsgevonden.
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A. Analyse van de oorzaken van het tekort

In dit onderdeel dient het college een analyse op te nemen van de oorzaken van het tekort (Al). Deze 
analyse dient specifiek in te gaan op de situatie in de eigen gemeente of de eigen arbeidsmarktregio. 
Ook dient het college een analyse op te nemen van de effecten van de getroffen maatregelen in 
voorgaande járen, zoals die zijn beschreven in de aanvraag voor een vangnetuitkering over 2022 en/of
2023 (A2).

Al. Analyse van de oorzaken van het tekort van de gemeente

De gemeente Bloemendaal heeft de adviesorganisatie stichting Stimulansz voor de aanvraag van de 
vangnetregeling voor 2022 gevraagd een onafhankelijk analyse te doen naar het budgettekort. 
Stimulansz heeft bij dit onderzoek gebruikt gemaakt van gegevens van de Benchmark Werk en Inkomen 
en van het CBS en onderzoek op de afdeling door middel van gesprekken. De conclusie van Stimulansz is 
dat de gemeente Bloemendaal haar zaken op de belangrijkste gebieden goed voor elkaar heeft en veelal 
beter dan vergelijkingsgroepen. Grote verbetermaatregelen zijn volgens Stimulansz dan ook niet aan de 
orde.

Ook voor dit jaar achten we de analyse van Stimulansz voldoende recent om weer een vergelijking te 
maken, in combinatie met de benchmark van vorig jaar. De analyse van Stimulansz van 2022 is naast de 
benchmark van zowel 2023 als 2024 gelegd om het effect van de maatregelen te evalueren. We zien in
2024 geen bijzondere ontwikkelingen ten opzichte van voorgaande járen. De ontwikkelingen die wel 
zichtbaar waren, waren ten positieve ten opzichte van 2022. De conclusie van Stimulansz voor 2022 kan 
doorgetrokken worden voor 2024.

A2. Analyse van het effect van getroffen maatregelen in voorgaande járen

Volumeontwikkeling

Uit de benchmark van zowel 2023 als 2024 is te zien dat op het gebied van instroom en uitstroom 
gesteld kan worden dat Bloemendaal het ten opzichte van vergelijkbare gemeenten goed doet en blijft 
doen. In de benchmark 2024 is voor alle vergeleken groepen, inclusief Bloemendaal, een licht stijgende 
trend te zien in de uitstroom in het tweede deel van 2024. Zowel op landelijk niveau als op regionaal 
niveau (arbeidsmarkt Zuid-Kennemerland en IJmond) laat Bloemendaal hogere uitstroom cijfers zien. 
Daar komt bij dat, in vergelijking met 2023, het instroompercentage in 2024 lager is geworden.

Prijs van de uitkering parttime werk
In de benchmark 2024 is te zien dat Bloemendaal relatief veel inwoners heeft met parttime werk. De 
inkomsten van deze inwoners die parttime werken zijn gestegen ten opzichte van de benchmark 2023, 
wat een licht positief effect heeft op de prijs van de uitkering. Dit komt enerzijds doordat het aantal 
klanten dat parttime werkt is gestegen en anderzijds doordat de gemiddelde inkomsten van parttime 
werk flink zijn gestegen.

Prijs van de uitkering, overige inkomsten
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Naar aanleiding van de benchmark 2022 is in zowel 2023 als 2024 bij toetsing extra aandacht gegeven 
aan voorliggende voorzieningen, alhoewel Stimulansz geen advies heeft afgegeven om hierop actie te 
ondernemen. Er is hier geen effect van te zien in de benchmark 2024.

Debiteuren maatregel
In de analyse van Stimulansz van de benchmark 2022 is naar voren gekomen dat er ten opzichte van 
andere groepen in Bloemendaal veel debiteuren aflossen en het bedrag ervan ook hoger ligt dan de 
groepen waarmee is vergeleken. Deze lijn is ook in de benchmark 2024 te zien.

Ontheffingen

Waar Bloemendaal in de benchmark 2022 een lichte stijging liet zien en boven de andere groepen zat, is 
in de benchmark 2023 een dalende trend te zien. Bloemendaal benadert hiermee nu de andere groepen 
meer maar blijft er net boven. In 2024 blijft het percentage nagenoeg gelijk, dus geen stijging en ook 
geen daling.

Voorzieningen:
Er is geen noemenswaardig verschil te zien tussen de benchmark 2024 en de benchmark 2023, behalve 
dan dat in 2024 het percentage stabieler blijft. Alle cliënten zijn nog steeds in beeld als het gaat om de 
mogelijkheden richting de arbeidsmarkt. Er was in 2022 geen advies gegeven om een andere werkwijze 
in te zetten.
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B. Getroffen interne en externe maatregelen om het tekort verder te reduceren

In dit onderdeel van de verklaring van het college wordt beschreven welke interne (BI) en externe 
maatregelen (B2) zijn getroffen om een bijdrage te leveren aan de verdere tekortreductie. Onder een 
externe maatregel wordt verstaan: een maatregel die tot stand is gekomen met een duidelijk herkenbare 
inbreng van externen (dus personen of organisaties buiten de eigen gemeente). Bij B2 wordt aan de 
hand van drie vragen beschreven hoe de consultatie van de externe partij of externe bron heeft geleid 
tot de getroffen externe maatregelen. Indien maatregelen tot stand komen zonder inbreng van externen 
worden deze als intern aangemerkt.

Bij BI (beschrijving getroffen interne maatregelen) en B2 (Beschrijving getroffen externe maatregelen) 
mag het college ingaan op eerder getroffen maatregelen die in 2024 zijn voortgezet. Ook kan het college 
ingaan op maatregelen die na evaluatie zijn stopgezet en op maatregelen die vanaf 2024 nieuw zijn 
getroffen.

Het college dient bij BI minimaal één interne maatregel en bij B2 minimaal één externe maatregel te 
benoemen. Vereiste hierbij is dat deze maatregelen vóór 15 augustus 2025 zijn getroffen.

BI. Beschrijving getroffen interne maatregelen

Er is in 2024 een aantal maatregelen getroffen. Deze lopen in ieder geval nog door in 2025. Het gaat om 
onderstaande maatregelen.

Jobcoach voor statushouders

Vanaf 2024 wordt een jobcoach ingezet voor het extra stimuleren naar werk en uitstroom uit de bijstand 
van de doelgroep statushouders, in het bijzonder de zogenaamde ondertussengroep. Dit betreft een 
tweejarig project. Deze maatregel is onafhankelijk van de benchmark genomen en heeft onder andere te 
maken met de groei van deze doelgroep die de afgelopen járen te zien is.

Inzet nazorgtraiect

Er is vanaf 1 januari 2024 een werkwijze rondom nazorg opgezet voor inwoners die uitstromen door 
werk. Dit is enerzijds om uitstroom te stimuleren door twijfels en drempels weg te nemen, anderzijds 
preventief om terugval in bijstand te voorkomen. Het betreft ondersteuning en informatieverstrekking in 
het proces richting en tijdens werk. Ook na afloop van de bijstand wordt aanvullend contact aangeboden 
om terugval te voorkomen. Deze maatregel is onafhankelijk van benchmark genomen.

Meer garantiebanen bij re-integratiepartner

Voor 2024/2025 worden er aanpassingen doorgevoerd in het kader van een transitie naar een duurzame 
toekomst bij het participatiebedrijf Spaarne Werkt. Onderdeel hiervan is de inzet van meer 
garantiebanen. Hiermee kunnen meer mensen met LKS worden geholpen.

Activiteiten om tekort te beperken

Gemeente Bloemendaal zet de volgende activiteiten standaard in om het tekort te beperken:
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- goede handhaving aan de poort en tijdens de uitkering;
- zo nodig worden huisbezoeken afgelegd om de rechtmatigheid vast te stellen;
- goede contacten met UWV, ROC, werkgevers e.a.;
- goede kennis bij medewerkers t.a.v. voorliggende voorzieningen;
- goede voorlichting aan klanten t.a.v. de rechten en de plichten;
- taalcursussen;
- inspanning gericht op meer inzet van loonkostensubsidies;
- inzet van IPS-trajecten (Individuele Plaatsing en Steun) om mensen met een GGZ-achtergrond ook te 
begeleiden naar werk.

Deze maatregelen worden door Stimulansz allemaal gezien als adequate activiteiten. Aangezien er geen 
significant verschil is tussen de benchmark 2023 en 2024 kan deze conclusie ook voor 2024 worden 
getrokken.
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B2. Beschrijving getroffen externe maatregelen

Elke getroffen maatregel wordt beschreven met de naam van de maatregel, een omschrijving van de 
maatregel en gevolgd door de antwoorden op elk van de volgende drie vragen over die maatregel:

a) Wat is (zijn) de externe bron(nen) (partij of 'schríftelijke' informatie) voor deze maatregel 
geweest?

b) Welk inzicht bij de gemeente is gekregen door die externe partij of externe 'schriftelijke' 
informatie?

c) Welke externe maatregel is getroffen naar aanleiding van de conclusie(s) uit deze consultatie?

Vergelijking analyse Stimulansz 2022 en benchmark 2023
In 2022 heeft Stimulansz een analyse gemaakt van de benchmark 2022 in het kader van de aanvraag van 
de vangnetregeling voor 2022. Er is door Stimulansz gekeken naar verschillende gebieden waarin 
vergelijkingen zijn gemaakt met andere groepen in de benchmark en is gekeken of er ruimte was in het 
beleid of werkwijze van gemeente Bloemendaal om tot verbeteringen te komen om het tekort te 
beperken. De algemene conclusie van Stimulansz was dat gemeente Bloemendaal het eigenlijk op elk 
onderzocht gebied goed doet of zelfs beter dan de andere groepen en er eigenlijk geen 
verbetermaatregelen in te zetten zijn. Desalniettemin heeft gemeente Bloemendaal op een aantal 
onderdelen wel activiteiten ondernomen. De benchmark 2022 is vergeleken met de benchmark 2024 om 
te bezien of er voor 2024 andere conclusies getrokken moeten worden. Dit blijkt niet zo te zijn. De 
conclusies en acties zijn doorgetrokken.

Volumeontwikkeling
Er is bij de analyse van de Benchmark 2022 geen aanwijzing gegeven voor wijzigingen in het beleid 
rondom de volumeontwikkeling geweest omdat de werkwijze als voldoende effectief werd gezien. De 
werkwijze van het college is gestoeld op bevorderen van uitstroom waar kan. Het beleid wordt daarom 
op dezelfde wijze voortgezet.

Prijs van de uitkering — parttime werk
Parttime werken vergroot de kans om meer betaald werk te vinden en heeft voor de gemeente een 
verlagend effect op de prijs van de uitkering. Voor mensen met een uitkering is het door beperkingen 
echter niet altijd mogelijk om (meer uren) te werken. Er is in de benchmark 2024 een groter aantal 
mensen met een uitkering dat parttime werkt in Bloemendaal en een stijgende lijn van de inkomsten die 
daarmee worden verworven te zien. Bloemendaal blijft daarom inzetten op het stimuleren van parttime 
werk. De consulenten van de gemeente doen dit door cliënten in persoonlijke gesprekken te stimuleren 
en actief te wijzen op de gunstige (gemeentelijke) regelingen voor parttime werk. Ook is er een brochure 
over parttime werken in de bijstand en informatie te vinden op de website van de gemeente (IASZ) en 
wordt hier aandacht aan besteed via de nieuwsbrief van de IASZ. Bij het stimuleren van parttime werken 
wordt uiteraard altijd rekening gehouden met de mogelijkheden van de betreffende inwoner.

Prijs van de uitkering — overige inkomsten
Er is naar aanleiding van de benchmark 2022 en de analyse van Stimulansz extra aandacht gekomen voor 
voorliggende voorzieningen. Gezien de blijvende (marginaal) lagere 'andere inkomsten' heeft 
Bloemendaal haar consulenten in 2024 extra geschoold op voorliggende voorzieningen, zoals WW of 
WIA-uitkeringen.
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Prijs van de uitkering — debiteuren
Beleidstechnisch is de insteek van Bloemendaal om teveel betaalde uitkeringen terug te vorderen en 
huishoudens te stimuleren zo snel mogelijk af te laten lossen. Vanwege de aanhoudende stabiele lijn in 
goede aflossing op debiteuren die in de benchmark 2023 en 2024 te zien is, wordt het huidige actieve 
debiteurenbeleid voortgezet.

Ontheffingen
In de benchmark 2023 en die van 2024 is te zien dat het aantal ontheffingen van de arbeidsverplichting 
hoog ligt in Bloemendaal. De ontheffingen zijn echter nooit zonder onafhankelijk medisch advies. De 
gemeente Bloemendaal blijft zorgvuldig omgaan met het verstrekken van ontheffingen en vindt het 
belangrijk om alle cliënten in beeld te houden. De werkwijze wordt voortgezet.

Voorzieningen
Uit de analyse van Stimulansz op de benchmark 2022 blijkt dat gemeente Bloemendaal alle cliënten goed 
in beeld heeft wat betreft de mogelijkheden om deel te nemen aan de arbeidsmarkt. Ook krijgen veel 
mensen naar verhouding coaching of verrichten vrijwilligerswerk om de stap richting de arbeidsmarkt en 
uitstroom te verkleinen.
Vanwege het lage aantal loonkostensubsidies dat in Bloemendaal en in de arbeidsmarktregio wordt 
ingezet, is hiervoor in 2022 in regionaal verband een Plan van aanpak verbeterplan uitvoering 
Banenafspraak opgesteld door RadarAdvies. De genoemde verbeterpunten zijn ingebed in 
de werkwijze van de gemeente Bloemendaal. Er zijn ook vervolgacties uit voortgekomen. Het 
eindrapport wordt halverwege 2025 opgeleverd. Bloemendaal wil actief in gesprek blijven met het 
participatiebedrijf om te kijken naar of zij mogelijkheden zien om beter te onderzoeken of de mensen die 
bij hen in traject zijn voor LKS in aanmerking komen.
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C. Beoogd effect van de genoemde maatregelen op de tekortreductie

In dit onderdeel van de verklaring van het college wordt het beoogde effect beschreven van de 
genoemde (aanvullende) interne en externe maatregelen die een bijdrage leveren aan de verdere 
tekortreductie (Cl). Het gaat hierbij om een inschatting van het beoogde effect. Ook wordt aangegeven 
hoe het effect van de maatregelen wordt gemonitord (C2).

Het effect van de maatregel wordt zoveel mogelijk gekwantificeerd (Cl). Indien het kwantificeren van 
het effect van maatregelen slecht of niet mogelijk is, kan het college volstaan met een kwalitatieve 
toelichting.

Cl. Beoogd effect van de getroffen maatregelen op de verdere tekortreductie.

De gemeente doet er alles aan om het tekort op de BUIG zo klein mogelijk te houden en de inwoners 
in de uitkering zo goed mogelijk te begeleiden naar werk, of als dat niet mogelijk is, naar andere 
zinvolle activiteiten. De genoemde maatregelen zorgen voor optimalisatie van de werkwijze, maar 
een groot financieel effect is hier niet van te verwachten.

C2. De wijze waarop het effect van de maatregelen wordt gemonitord.

We evalueren jaarlijks aan de hand van de benchmark. Als er aanleiding toe is wordt dit vaker gedaan.
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D. Ondertekening

Een verzoek tot vangnetuitkering dient door het college van burgemeester en wethouders te worden 
ingediend, ook indien de uitvoering van de Participatiewet aan een samenwerkingsverband is 
overgedragen. Omdat de financiering van de bijstand via de gemeenten verloopt, is het aan de colleges 
en raden van gemeenten om de aanvraag op te stellen en in te dienen. De ondertekening geschiedt door 
burgemeester en secretaris. De ondertekening is volledig indien de naam van de gemeente en de naam 
van de ondertekenaar zijn ingevuld, de datum is ingevuld en de handtekeningen zijn gezet.

De verklaring is slechts geldig indien het college deze met het door de minister van SZW ter beschikking 
gestelde aanvraagformulier heeft aangeboden aan de raad.

Het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Bloemendaal dat het vóór 15 augustus 
2025 de genoemde interne en externe maatregelen heeft getroffen om te komen tot verdere 

tekortreductie.

0 3 JULI
De secretaris,

De burgemeester,
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2. Instemming gemeenteraad

In artikel 10, eerste lid, onderdeel d, Besluit Participatiewet staat dat de verklaring van het college de 
instemming van de gemeenteraad moet hebben. De instemming is pas geldig indien de verklaring aan 
de raad is aangeboden in de vorm van het door de minister vastgestelde aanvraagformulier.

De gemeenteraad stemt in met de verklaring van het college. Daarmee bevestigt de gemeenteraad dat 
het college:

1. voldoende duidelijk heeft gemaakt wat de oorzaken zijn van het tekort;
2. voldoende duidelijk heeft gemaakt dat het pakket van maatregelen effectief is om de geschetste 

problemen aan te pakken, binnen de mogelijkheden die de gemeente heeft;
3. voldoende duidelijk heeft gemaakt dat dit pakket van maatregelen, voor zo ver door de 

gemeente beïnvloedbaar is, leidt tot een beoogde tekortreductie. Daarbij wordt het effect van 
deze maatregelen kwantitatief dan wel kwalitatief inzichtelijk gemaakt.

Ondertekening

De ondertekening geschiedt door voorzitter en griffier. De gemeenteraad dient voor het moment van 
indiening van het verzoek zijn instemming te hebben gegeven. De aanvraag dient uiterlijk 15 augustus 
2025 door de Toetsingscommissie te zijn ontvangen.

De gemeenteraad van de gemeente Bloemendaal stemt in met de onder 1 door het college van deze 
gemeente afgegeven verklaring.

Met de ondertekening gaat de gemeenteraad akkoord met de beschrijving van de wijze waarop hij is 
geïnformeerd door het college en met de weergave van de samenvatting van de opvattingen van de 
gemeenteraad.

De voorzitter,

De griffier,
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