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1 Inleiding 
Omgevingsdienst IJmond is een zogeheten Gemeenschappelijke Regeling (GR). Dit betekent dat 

wij werken in opdracht van gemeenten en provincie. Dat zijn de Provincie Noord-Holland en de 

gemeenten Beverwijk, Bloemendaal, Edam-Volendam, Haarlem, Heemskerk, Heemstede, 

Landsmeer, Oostzaan, Purmerend, Uitgeest en Velsen, Waterland, Wormerland en Zandvoort. 

Binnen het kader van de GR voeren wij, naast de taken beschreven in de GR, ook taken uit op 

basis van apart met onze deelnemers afgesloten dienstverleningsovereenkomsten (DVO’s).  

  

Onze opdrachtgevers (gemeenten en provincie) hebben ons gemandateerd om aan bedrijven, 

instellingen en particulieren vergunningen te verlenen, meldingen af te handelen en het toezicht en 

de handhaving op deze vergunningen en meldingen uit te voeren. Deelnemende gemeenten en de 

provincie blijven bestuurlijk eindverantwoordelijk voor de uitvoering van de taken. De meest 

recente wijziging van onze GR vond plaats in 2017.   

 

1.1 Aanleiding 
Een aantal belangrijke ontwikkelingen vragen een wijziging van onze GR en mandaatbesluiten. Dat 

zijn de inwerkingtreding van de Omgevingswet op 1 januari 2024 en de aangepaste wet 

Gemeenschappelijke Regelingen (Wgr), die op 1 juli 2022 van kracht is gegaan. Onze GR moet 

voor 1 juli 2024 aan de nieuwe wet zijn aangepast. Gaat. Tevens willen wij dit moment gebruiken 

om de GR te actualiseren naar aanleiding van de fusie van  

Gemeente Purmerend en Beemster. . Ook het Interbestuurlijke Programma VTH-stelsel zal 

(nieuwe) kaders stellen voor onze GR.  

 

1.2 Doelstelling 
• Op 1 januari 2024 zijn de mandaatbesluiten aangepast aan de Omgevingswet.  

• Op 1 juli 2024 voldoen onze GR en de mandaatbesluiten juridisch aan de eisen die de nieuwe Wgr 

stelt. Met deze GR repareren wij ook een aantal onderdelen, die momenteel onvoldoende zijn 

geborgd in de GR, waaronder mandateringen inzake archivering en publicaties.   

• Op 1 januari 2026 is een toekomstbestendige GR vastgesteld. De GR sluit aan bij de 

uitgangspunten en eisen vanuit het Interbestuurlijk Programma.   

 

1.3 Opzet op hoofdlijnen 
Om het gewenste resultaat te behalen, stellen wij een traject voor bestaande uit drie sporen.  

• Omgevingswet per 1 januari 2024  

o Om onze dienstverlening onder de Omgevingswet te kunnen continueren dient het mandaat 

voor taakuitvoering onder de Omgevingswet te worden geactualiseerd en vastgesteld door 

de colleges en GS.  

o Naar verwachting is aanpassing van de DVO’s niet nodig.   

▪ Belangrijk om dit juridisch te toetsen en via een notitie/memo of beslisnota mee te 

geven in het vaststellingsproces bij gemeenteraden en PS.   

• Wet gemeenschappelijke regeling per 1 juli 2024  

o Op 1 juli 2024 moet er een aangepaste en geactualiseerde GR zijn vastgesteld door de 

deelnemers. Voorafgaand aan deze besluitvorming is de procedure van zienswijze van 

toepassing.   

• Toekomstbestendige GR per 1 januari 2026  

o Afspraken vanuit het IBP hebben een impact op onze dienstverlening en de organisatie van 

onze werkzaamheden. Om ruimte te nemen voor diverse strategische en fundamentele 

keuzes nemen we een derde stap t.b.v. aanpassing GR met als deadline 1 januari 2026. 

Deze deadline sluit aan bij de planning binnen het IBP.  
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2 Aanpak 
 

2.1 Rolverdeling 
 

2.1.1 Intern  

Om de drie sporen uit te werken, werken we met een interne stuurgroep. Die bestaat uit de 

volgende collega’s.  

 

Naam Functie Rol 

Just Zandhuis Directeur Koersbepaling, 

strategische afwegingen, 

beslisbevoegdheid 

Ilva Zwart Strategisch beleidsadviseur Strategische afwegingen 

Saskia van der Meij Schakelfunctionaris Bestuurlijk proces in kaart 

brengen 

Ditte Hunsche Jurist Wijzigingen inhoudelijk 

beschrijven en verwerken 

Dina Helia van Zeben Jurist Wijzigingen inhoudelijk 

beschrijven en verwerken 

Nick Ruiter Projectleider Procesbegeleiding, 

voorzitten van overleggen 

 
  

2.1.2 Extern  

Binnen de uitwerking van de sporen, hebben we te maken met een groot aantal collega’s bij 

gemeenten, te weten;  

• Portefeuillehouders  

• (Afdelings)managers  

• Accounthouders  

• (Financieel) controllers   

• Juristen  

  

 

Een aantal juristen vormt een klankbordgroep. Deze structuur zetten we voor spoor 3 ook met 

andere vakgebieden op. 
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Klankbordgroep juristen  

Naam Functie Rol 

Ditte Hunsche Intern jurist ODIJmond Wijzigingen inhoudelijk 

beschrijven en verwerken 

Dina Helia van Zeben Extern jurist ODIJmond Wijzigingen inhoudelijk 

beschrijven en verwerken 

Nick Ruiter Projectleider Procesbegeleiding, 

voorzitten van overleggen 

Een jurist per AB 

vertegenwoordiger (15x) 

Extern jurist Input op voorgestelde GR 

wijzigingen 

 
 

 

 

 
 

 

 

Klankbordgroep politiek-bestuurlijke afwegingen 

Naam Functie Rol 

Just Zandhuis Directeur Koersbepaling, 

strategische afwegingen, 

beslisbevoegdheid 

Ilva Zwart Strategisch beleidsadviseur Strategische afwegingen 

Ditte Hunsche Jurist Wijzigingen inhoudelijk 

beschrijven en verwerken 

Nick Ruiter Projectleider Procesbegeleiding, 

voorzitten van overleggen 

Een (Afdelings)manager per 

AB vertegenwoordiger (15x) 

 

 Input op voorgestelde GR 

wijzigingen 

 

 

2.2 Spoor 1; voldoen aan de Omgevingswet 
Per 1 januari 2024 treedt de Omgevingswet in werking. Nodig is dat de colleges van B&W de 

directeur mandaat geven besluiten te kunnen nemen die verband houden met uitvoering van het 

basistakenpakket. In dit mandaat wordt ook aan de directeur de bevoegdheid gegeven onder 

mandaat te verstrekken. 

 

Om onze dienstverlening aan onze opdrachtgevers onder de Omgevingswet te kunnen continueren, 

dient het mandaat voor taakuitvoering te worden geactualiseerd en vastgesteld door de colleges en 

GS. Naar verwachting is een aanpassing van de GR en DVO’s niet nodig. Om hierin helderheid te 

houden, stellen wij voor om een juridische (onafhankelijke) advies op te stellen, waarin deze keuze 

wordt beargumenteerd. Deze notitie maakt onderdeel uit van de door de gemeenteraden en PS 

vast te stellen documenten.  

  

Momenteel wordt op diverse plekken gewerkt aan een mandaatbesluit dat past bij de 

Omgevingswet. Het gaat hier om de mandaatbesluiten voor de gemeentelijke opdrachtgevers. Voor 
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ons zijn de mandaatbesluiten die door ODNZKG en OmgevingsdienstNL worden uitgewerkt kansrijk 

om over te nemen. We nemen hierin dus een reactieve houding. De stuurgroep maakt een 

definitieve beslissing over welke mandaatbesluiten gebruikt gaan worden. De stuurgroep laat zich 

hierin adviseren door de juridische regio klankbordgroepen (3x).   

 

Provincie Noord-Holland stelt zelf een mandaatbesluit op. Als de stuurgroep zich hierin kan vinden, 

kan dit mandaatbesluit over worden genomen. 

 

Op korte termijn moet de planning duidelijk zijn voor een zorgvuldige vaststellingsprocedure. 

Aandachtspunt is de mogelijk volle bestuurlijke agenda’s bij gemeenten, in aanloop naar de 

inwerkingtreding van de Omgevingswet. We richten ons daarom op vaststelling in de eerste week 

van december 2023. 

 

Gevolg van vaststelling in de eerste week van december is dat de stukken een maand van te voren 

in de staf overleggen voorgelegd moeten worden. Doel is dus om 1 november de aangepaste 

mandaten in de  staf overleggen te brengen. Terugrekenend houdt dat dus in dat de mandaten half 

oktober af moeten zijn. 

 

 

2.2.1 Planning aanpassen mandaten 

Belangrijkste momenten in dit proces zijn wanneer er een bestuurlijk besluit nodig is. Deze 

momenten zijn dikgedrukt weergegeven. 

 

Actie Wie? Deadline 

Eerste concept mandaten af Ditte en Dina 13-9-2023 

Eerste concept mandaten 

bespreken in juridische regio 

klankbordgroepen 

Ditte en Dina 20-9-2023 

Finaal concept mandaten af Ditte en Dina 25-9-2023 

Finaal concept mandaten 

bespreken in juridische regio 

klankbordgroepen 

Ditte en Dina 2-10-2023 

Plan van aanpak extern Nick 29-9-2023 

Definitief concept mandaten af Ditte en Dina 6-10-2023 

Plan van aanpak agenderen in 

DB  

Just 4-10-2023 

Plan van aanpak ter 

vaststelling door DB 

Just 11-10-2023 

Basis boodschap voor de 

schakelaars en/of 

gemeentelijke/provinciale 

collega’s af 

Saskia 13-10-2023 

Plan van aanpak agenderen 

voor AB 

Just 18-10-2023 
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Mandaat wijziging agenderen in 

staf overleggen (15x) 

Saskia, Eddy, Jamie, 

Rogier, Ilva 

18-10-2023 

Basisnotitie voor staf 

overleggen van de 

verantwoordelijke 

portefeuillehouders af 

Nick en Just 23-10-2023 

Basis (model)collegevoorstel af Saskia 23-10-2023 

Basis (model) concept-

mandaatbesluit af 

Ditte en Dina 23-10-2023 

Plan van aanpak ter 

vaststelling in AB 

Just 1-11-2023 

Mandaat wijziging bespreken in 

staf overleggen (15x) 

Just/Nick, Schakelaar 2-11-2023 

Basis publicatietekst voor een 

Gemeenteblad af 

Sonja Groen 17-11-2023 

Eventueel een basis persbericht 

af 

Sonja Groen 17-11-2023 

Mandaat wijziging 

vaststellen door colleges en 

GS 

Colleges en GS 1-12-2023 

Na besluitvorming: een brief 

van de directeur dat het 

mandaat wordt geaccepteerd 

Nick en Just 1-12-2023 

 

 

 

2.2.2 Aandachtspunten aanpassen mandaten 

 

Aandachtspunt Actiehouder 

Standpunt of aparte mandaten voor het 

basistakenpakket en pluspakket worden 

uitgewerkt of per deelnemer één besluit 

Stuurgroep 

Standpunt aan welke ODIJ-medewerkers onder 

mandaat wordt verleend voor het 

basistakenpakket en/of plustakenpakket 

Stuurgroep 

Helder hebben of een ODIJ-medewerker al 

plaatsvervangend directeur is en zo niet, 

uitzoeken hoe deze benoemd kan worden en 

wie hiervoor wordt voorgedragen 

Just, Ditte, Kompas, Stuurgroep 

Eventuele afspraken over periodiek juridisch 

onderhoud van de (onder)mandaten 

Stuurgroep, Klankbordgroep politiek-

bestuurlijke afwegingen- 
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2.3 Spoor 2; voldoen aan de Wet gemeenschappelijke regelingen 
Op 1 juli 2022 is de wijziging van de Wet gemeenschappelijke regelingen (Wgr) in werking 

getreden. De voornaamste doelstelling van de wijziging is om de democratische legitimatie van 

gemeenschappelijke regelingen te versterken. Hieronder worden de wijzigingen opgesomd waarbij 

onderscheid wordt gemaakt in:  

• wijzigingen waarbij het niet nodig is om de gemeenschappelijke regeling aan te passen of 

volstaan kan worden met een tekstuele aanpassing;  

• wijzigingen waarvoor de gemeenschappelijke regeling wel moet worden aangepast maar die meer 

technisch van aard zijn;  

• wijzigingen die politiek van aard zijn in die zin dat zij direct raken aan de positie van de 

gemeenteraad en provinciale staten.   

  

De wijzigingen onder punt 2 en 3 moeten voor 1 juli 2024 in de tekst van de GR zijn verwerkt. 

Punt 1 mag voor 1 juli 2024 worden verwerkt. Spoor 2 richt zicht op het doorvoeren van al deze 

wijzigingen. 

 

Om een kleine veiligheidsmarge in te bouwen, sturen we aan op vaststelling van de GRODIJ VIII op 

1 juni 2024. 
 

GRODIJ is een gemeenschappelijke regeling met gemeenten en de provincie als deelnemers. 

Hoofdstuk IV van de Wet gemeenschappelijke regelingen (Wgr) is van toepassing. Er wordt een 

besluit opgesteld waarin staat welke artikelen in de gemeenschappelijke regeling van ODIJ 

gewijzigd moeten worden. Voor de leesbaarheid maken we ook een versie van de gehele tekst van 

de nieuwe regeling met geel gearceerd de wijzigingen. Nieuw bij het vaststellen van wijzigingen in 

een gr is dat de raad en PS om zienswijzen worden gevraagd. Op deze zienswijzen geven de 

colleges en GS een reactie. Vervolgens geeft de raad/PS toestemming en neemt het college/GS een 

besluit. De raad/PS kan toestemming alleen weigeren wegens strijd met het recht of het algemeen 

belang. 
 

 

2.3.1 Procedure 

In een plaatje ziet de procedure er als volgt uit (Handreiking VNG Verbeterde democratische 

legitimatie bij gemeenschappelijke regelingen?):   
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De procedure op een rijtje: 

• Voorstel van DB aan AB om de GRODIJ te wijzigen (art. 37 GRODIJ); 

• Voorstel van Algemeen bestuur aan deelnemers over wijzigen GRODIJ; 

• Ontwerp wijzigingsbesluit; 

• Collegevoorstel waarin zienswijzen aan de raad en PS gevraagd worden over het 

wijzigingsbesluit; 

• Zienswijzen raad en PS; 

• Zo nodig aangepast wijzigingsbesluit; 

• Raadsbesluit en besluit van PS waarin toestemming wordt gegeven om de GR te 

wijzigen;  

• Definitief collegebesluit en besluit GS; 

• Publicatie wijzigingsbesluit in Gemeenteblad en Provincieblad; 

• Publicatie van de gemeenschappelijke regeling zelf in het Gemeenteblad van de 

plaats van vestiging; 

• Opnemen van de nieuwe regeling in het GR-register.  

 

Er zijn twee wettelijke termijnen waarmee in het proces rekening moet worden gehouden. De 

raden en PS hebben 8 weken de tijd om zienswijzen in te dienen (art. 1 lid 3 Wgr). De raden en PS 

moeten 13 weken nadat het college of PS het besluit hebben verzonden toestemming verlenen 

(art. 10:32 lid 1 Algemene wet bestuursrecht). Dit is een maximum termijn, eerder mag natuurlijk 

ook. Het is raadzaam om bij de planning ook te weten welke termijnen de deelnemers voor hun 

interne procedure hanteren. 

 

Als we vasthouden aan de wettelijk gestelde termijnen voor het leveren van zienswijze en het 

verlenen van toestemming voor het aanpassen van de GR, wordt de wettelijke termijn voor het 

aangepast hebben van de GR op 1 juli 2024 niet gehaald. Dit betekent dat er keuzes moeten 

worden gemaakt in de planning. Ons voorstel is daarom om het opvragen van zienswijze en het 

opvragen van toestemming voor aanpassing van de GR in een raadsessie te combineren. Hiermee 

wordt kostbare tijd uitgespaart. Om de planning te kunnen halen, richten we ons op behandeling 

van het eerste concept in de raden en PS in januari 2024. 
 

 

2.3.2 Planning technische wijziging Gemeenschappelijke regeling 

Belangrijkste momenten in dit proces zijn wanneer er een bestuurlijk besluit nodig is. Deze 

momenten zijn dikgedrukt weergegeven. 

 

Onderstaande planning gaat uit van een raadsessie voor zowel het vragen van zienswijze en het 

vragen van toestemming voor aanpassing van de GR. 

Actie Wie? Datum 

Wijziging GR op lange 

termijnagenda raden en PS 

zetten 

Saskia, Eddy, Jamie, Rogier, 

Ilva 

29-9-2023 

Plan van aanpak extern + 

begeleidende tekst af (zie ook 

spoor 1)   

Just, Nick 29-9-2023 

Eerste concept GRODIJ + 

was/wordt lijst af 

Ditte, Dina 25-9-2023 

Eerste concept GR teksten + 

was/wordt lijst bespreken in 

juridische klankbordgroep  

Ditte, Dina, Nick 2-10-2023 
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Wijziging GR agenderen bij DB 

(kan in een agendapunt met 

PvA uit spoor 1?)   

Just 4-10-2023 

Besluit DB: PvA is 

goedgekeurd, dus voorstel 

voor wijziging wordt aan 

AB aangeboden 

DB 11-10-2023 

Tweede concept GR tekst af Ditte en Dina 18-10-2023 

Tweede concept was/wordt 

lijst af (=matrix?) 

Ditte en Dina 18-10-2023 

Brief van AB aan de 

deelnemers met voorstel om 

de GRODIJ te wijzigen met de 

volgende bijlagen af: 

o Concept/voorlopig 

wijzigingsbesluit; 

o concept college/GS 

voorstel; 

o concept raad/PS voorstel 

met verzoek zienswijzen in te 

dienen 

Just, Nick 

 

 

 

 

Ditte en Dina 

 

 

Saskia en Ilva 

 

 

 

Saskia en Ilva 

18-10-2023 

Wijziging GR agenderen bij AB Just 25-10-2023 

Eerste concept GRODIJ af  30-10-2023 

Een basis 

mailbericht/boodschap voor de 

schakelaars en/of 

gemeentelijke/provinciale 

collega’s 

Saskia 30-10-2023 

Een basisnotitie voor staf 

overleggen van de 

verantwoordelijke 

portefeuillehouders 

Just, Nick 30-10-2023 

Besluit door AB: voorstel 

voor wijziging GR gaat 

naar colleges 

AB 1-11-2023 

Concept wijziging/vraag om 

zienswijze en toestemming 

agenderen in staf (15x) 

Saskia, Eddy, Rogier, Jamie, 

Ilva 

1-11-2023 

Concept wijziging/vraag om 

zienswijze en toestemming in 

staf bespreken (15x) 

Schakelaar + Just of Nick 15-11-2023 

Toestemming wijziging GR 

aan raad vragen 

 15-1-2024 

Concept wijziging GR aan 

raad aanbieden/vraag om 

zienswijze 

 15-1-2024 
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Zienswijzen moeten binnen 

zijn 

 11-3-2024 

Zienswijzen bespreken met 

juridische klankborgroep 

Ditte, Dina, Nick 18-5-2023 

Toestemming voor aanpassing 

moet binnen zijn 

 15-4-2024 

Zienswijzen zijn verwerkt  19-4-2024 

Een basisnotitie voor staf 

overleggen van de 

verantwoordelijke 

portefeuillehouders 

Just, Nick 19-4-2024 

Definitief concept agenderen 

in staf overleggen (15x) 

Saskia, Eddy, Rogier, Jamie, 

Ilva 

22-4-2024 

Definitief concept GRODIJ in 

staf bespreken (15x) 

Schakelaar + Just of Nick 6-5-2024 

Definitief besluit: college 

en GS vaststelling GRODIJ 

VIII   

 3-6-2024 

   

Bekendmaking besluit in 

gemeenteblad en 

Provincieblad 

Sonja Groen 4-6-2023 

Opnemen van de nieuwe 

regeling in het GR-register 

Ditte en Dina 4-6-2023 

 

2.3.3 Aandachtspunten technische wijziging 

 

Zijn er nog politiek-bestuurlijke afwegingen die meegenomen moeten of kunnen worden 

in spoor 2? 

Aandachtspunt Actiehouder 

  

De voornaamste doelstelling van de wijziging is om de 

democratische legitimatie van gemeenschappelijke regelingen 

te versterken. Belangrijk om dit doel en hoe wij daar als ODIJ 

invulling aan geven goed scherp terug te laten komen in de 

besluiten.  

 

Uitgangspunt is alleen dat wat nodig is om te voldoen aan de 

wet. Vervolg in spoor 3.  
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2.4 Spoor 3; toekomstbestendige GR 
Spoor 3 richt zich op het toekomstbestendig maken van de gemeenschappelijke regeling. De 

stuurgroep werkt de invulling van dit spoor verder uit. Doelstelling is om op uiterlijk 1 januari 2026 

een gemoderniseerde GR vastgesteld te hebben. Er is in ieder geval ruimte om de uitgangspunten 

van het IBP (waar nodig) te borgen in de GR. 

Verder kan gewerkt worden aan de volgende punten: 

• Inzicht geven in producten en de koppeling ervan met onze begroting. 

• Op te leveren producten: productcatalogus, productbegroting? 

• Voorbeeld: https://www.od-groningen.nl/over-ons/producten-en-diensten/$2465/$2466  

 

Voor het uitwerken van een gemoderniseerde versie van de GR is een rol weggelegd voor de 

stuurgroep, juridische klankbordgroep en politiek-bestuurlijke klankbordgroep. 

 

2.4.1 Planning toekomstbestendige GR 

 

Actie Wie? Datum 

Wijziging GR op lange 

termijnagenda raden en PS 

zetten 

Saskia, Eddy, Jamie, Rogier, 

Ilva 

Maart 2024 

Plan van aanpak IBP af → 

Actiepunten vertalen naar GR 

wijziging 

Stuurgroep April 2024 

Wensen van gemeenten en 

Provincie ophalen via politiek-

bestuurlijke klankborgroep 

Just, Nick/Ilva April 2024 

Eerste concept GRODIJ + 

was/wordt lijst af 

Ditte, Dina Augustus 2024 

Eerste concept GR teksten + 

was/wordt lijst bespreken in 

juridische klankbordgroep  

Ditte, Dina, Nick September 2024 

Eerste concept GR teksten + 

was/wordt lijst bespreken met 

politiek-bestuurlijke 

klankbordgroep 

Just, Nick/Ilva September 2024 

Tweede concept GR tekst af Ditte en Dina Oktober 2024 

Tweede concept was/wordt 

lijst af (=matrix?) 

Ditte en Dina Oktober 2024 

Brief van AB aan de 

deelnemers met voorstel om 

de GRODIJ te wijzigen met de 

volgende bijlagen af: 

o Concept/voorlopig 

wijzigingsbesluit; 

Just, Nick 

 

 

 

 

Ditte en Dina 

 

 

 

 

Oktober 2024 

https://www.od-groningen.nl/over-ons/producten-en-diensten/$2465/$2466
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o concept college/GS 

voorstel; 

o concept raad/PS voorstel 

met verzoek zienswijzen in te 

dienen 

Saskia en Ilva 

 

 

 

Saskia en Ilva 

Wijziging GR agenderen bij AB Just Oktober 2024 

Een basis 

mailbericht/boodschap voor de 

schakelaars en/of 

gemeentelijke/provinciale 

collega’s 

Saskia Oktober 2024 

Een basisnotitie voor staf 

overleggen van de 

verantwoordelijke 

portefeuillehouders 

Just, Nick Oktober 2024 

Besluit door AB: voorstel 

voor wijziging GR gaat 

naar colleges 

AB Oktober 2024 

Concept wijziging/vraag om 

zienswijze agenderen in staf 

(15x) 

Saskia, Eddy, Rogier, Jamie, 

Ilva 

Oktober 2024 

Concept wijziging/vraag om 

zienswijze in staf bespreken 

(15x) 

Schakelaar + Just of Nick Oktober 2024 

Concept wijziging GR aan 

raad aanbieden/vraag om 

zienswijze 

 December 2024 

Zienswijzen moeten binnen 

zijn 

 Half februari 2025 

Zienswijzen bespreken met 

juridische klankborgroep 

Ditte, Dina, Nick Maart 2025 

Zienswijzen bespreken met 

politiek-bestuurlijke 

klankbordgroep 

Just, Nick/Ilva Maart 2025 

Concept wijziging/vraag om 

toestemming agenderen in 

staf (15x) 

Saskia, Eddy, Rogier, Jamie, 

Ilva 

Maart 2025 

Zienswijzen zijn verwerkt  April 2025 

Concept wijziging/vraag om 

toestemming in staf 

bespreken (15x) 

Schakelaar + Just of Nick April 2025 

Toestemming wijziging GR 

aan raad vragen 

 Juni 2025 

Toestemming voor aanpassing 

moet binnen zijn 

 Half september 2025 

Een basisnotitie voor staf 

overleggen van de 

Just, Nick September 2025 
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verantwoordelijke 

portefeuillehouders 

Definitief concept agenderen 

in staf overleggen (15x) 

Saskia, Eddy, Rogier, Jamie, 

Ilva 

Oktober 2025 

Definitief concept GRODIJ in 

staf bespreken (15x) 

Schakelaar + Just of Nick Oktober 2025 

Definitief besluit: college 

en GS vaststelling GRODIJ 

IX 

 November 2025 

Bekendmaking besluit in 

gemeenteblad en 

Provincieblad 

Sonja Groen November 2025 

Opnemen van de nieuwe 

regeling in het GR-register 

Ditte en Dina November 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Contactpersoon: [A.A. (voornaam) Achternaam] 

 

Postbus 325 

1940 AH Beverwijk 

0251–263 863 

info@odijmond.nl | [naam]@odijmond.nl 

www.odijmond.nl  

 

[kies de datum] | versie [0.0] 

Beeld: [naam fotograaf, Stockbureau (indien van toepassing] 
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