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Samenvatting 
 
Onderwerp van de ledenbrief is de ledenraadpleging over de Arbeidsvoorwaardennota 2009 e.v. 
De Arbeidsvoorwaardennota en de uitkomsten van deze ledenraadpleging zijn de basis voor de 
inzet van het CvA in de volgende CAO-onderhandelingen.  
 
Deze brief heeft de volgende bijlagen: 
1.  Conceptarbeidsvoorwaardennota 
1a. Notitie gemeentelijk referentiemodel 
2.  Reactieformulier 
 
U kunt tot uiterlijk 30 januari 2009 reageren.    

http://www.vng.nl/eCache/DEF/61/899.html
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Geacht college en gemeenteraad, 
 
Met deze ledenbrief houden wij de ledenraadpleging over de arbeidsvoorwaardennota voor 2009 
en verder. Het huidige arbeidsvoorwaardenakkoord loopt af op 1 juni 2009. Daarom beginnen het 
College voor Arbeidszaken en de bonden binnenkort met de onderhandelingen over een nieuw 
akkoord. De partijen voeren het overleg op basis van hun inzetbrieven. Het CvA baseert zijn inzet 
op de arbeidsvoorwaardennota en de reacties op de ledenraadpleging. In deze ledenbrief vragen 
wij uw instemming met de conceptarbeidsvoorwaardennota. U vindt het concept in bijlage 1.  
 
Wij houden de ledenraadpleging schriftelijk. In bijlage 2 staat een reactieformulier, waarop u kunt 
zeggen of u instemt met de arbeidsvoorwaardennota als geheel en met de afzonderlijke 
onderdelen. Als u niet reageert, geldt dit als instemming.  
 
Wij verzoeken u het reactieformulier met eventuele opmerkingen te sturen naar de VNG. U kunt dit 
doen per fax naar nummer 070 363 5682, of per e-mail naar secr_eccva@vng.nl. U kunt tot en 
met 30 januari reageren. Het CvA en het bestuur van de VNG stellen de definitieve 
arbeidsvoorwaardennota vast op respectievelijk 11 februari en 12 februari 2009.  
 
Hoogachtend, 
College voor Arbeidszaken van de VNG 

 
drs. J.D. Voortman  
wnd. Secretaris 
 
 
Deze ledenbrief staat ook op www.vng.nl onder brieven. 

http://www.vng.nl/eCache/DEF/61/899.html



