<z Werkvoorzieningsschap
N\ Zuid-Kennemerland

Spieringweg 835, 2142 ED Cruquius =
Postbus 297, 2130 AG Hoofddorp

Tel. 023 - 54 34 767 Aan de leden van het Algemeen Bestuur
Fax 023 - 54 34 801

Uw Kenmerk:
Onderwerp:

Ons kenmerk: Datum: 11 maart 2009

Geachte Dames en Heren,

Onderstaand doe ik U toekomen de agenda voor de vergadering van het Algemeen
Bestuur, welke zal worden gehouden op woensdag 18 maart a.s om 16.00 uur in
de grote vergaderzaal van Paswerk aan de Spieringweg 835 te Cruquius.

Hoogachtend,

/
C. Boon,
algemeen directeur

AGENDA: 1 Opening

2 Mededelingen

3 Verslag van de vergadering d.d. 10 december 2008

4 Benoeming afgevaardigde gemeente Bloemendaal als lid van het
Dagelijks Bestuur van Paswerk

5. Presentatie m.b.t. de nieuw op te zetten Dagbestedingactiviteiten
van Paswerk

6 Presentatie : Paswerk en de kredietcrisis

7 Rondvraag

8

Sluiting

Het Werkvoorzieningsschap Zuid-Kennemerland biedt onder de naam Paswerk goederen en diensten aan.
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NOTULEN

Vergadering Algemeen Bestuur Werkvoorzieningsschap Zuid-Kennemeriand

Datum 10 december 2008

De dames Van der Molen (HM), voorzitter, en Vink-van Bruggen (MV) en de heren Alberts (HA),
Elbers (PE), Heiliegers (PH), Koetsier (CK), Kuijken (WK), Mulder (LM), Pieterson (HP), Struijf (JS),
Aanwezig leden, en Boon (CB), algemeen directeur.

Tevens aanwezig bij agendapunt 4: de heren Van der Goes, Rozendaal, resp. divisiemanager
Productie en Dienstverlening en de heer Huisman, sectormanager Grafisch van Paswerk

Mevrouw Van der Aar (GA), en de heren Bruins Slot (VB), Hiltemann (RH), O. Ozcan (00), Toonen
(GT), Van der Velde (PV), Winnubst (TW), leden

Mw. Jansen (WJ)

Afwezig m.k.
Notuliste

8
0
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1 Opening

De voorzitter opent de vergadering en heet de aanwezigen welkom. Een speciaal
welkom aan de divisiemanager Dienstverlening, de divisiemanager Productie en de
sectormanager Grafisch van Paswerk, die een tweetal presentaties zullen verzor-
gen m.b.t. het thema van hedenmiddag. Vervolgens stelt zij Wilma Jansen voor, die
als opvolgster van Marlies Zwart voortaan de secretariéle werkzaamheden voor het
bestuur zal verrichten.

Alvorens over te gaan tot de reguliere vergadering, richt de voorzitter zich tot de
heer Alberts die vandaag voor de laatste keer de AB-vergadering bijwoont als
vertegenwoordiger van de gemeente Bennebroek. Zijn zetel binnen het AB vervalt
door de fusie tussen de gemeenten Bennebroek en Bloemendaal. Zij bedankt hem
voor zijn jarenlange inzet als lid van het Algemeen Bestuur en overhandigt hem een
attentie. In zijn dankwoord verklaart de heer Alberts tijdens de rondleiding van
hedenmiddag opnieuw onder de indruk te zijn geraakt van het mooie bedrijf
Paswerk en de mogelijkheden die geboden worden aan mensen met een afstand
tot de arbeidsmarkt. Hij wenst directie en bestuur veel succes voor de toekomst.

2 Mededelingen

o Paswerk heeft onlangs een officiéle AWBZ-erkenning gekregen. Deze erken-
ning is belangrijk om de plannen m.b.t. het uitbreiden van de dagbesteding-
activiteiten te kunnen realiseren.

o Op basis van de huidige gegevens, verwacht de heer Boon dat Paswerk het
jaar 2008 met een klein positief resultaat zal afsluiten. Hij baseert dit op een
cumulatie van de volgende punten die het uiteindelijke resultaat bepalen:

- de begrote omzet wordt waarschijnlijk gehaald,;

- het subsidieresultaat is positief;

- er is slechts een klein negatief resultaat m.b.t. kosten.

De heer Boon waarschuwt overigens dat dit slechts een voorspelling is; de
definitieve cijfers zijn pas in maart/april 2009 bekend.

Verslag van de vergadering van 29 oktober 2008
Het Algemeen Bestuur stelt het verslag ongewijzigd vast.

Naar aanleiding van het verslag:

Voor de heer Elbers is het advies van de Commissie De Vries een reden tot zorg.
Hij vindt het onaanvaardbaar dat het salaris van nieuwe SW-ers niet meer tot 100%
wordt aangevuld, waardoor hun uitkering het plafond kan zijn. Hij wijst op het
gevaar dat er door deze maartregel een tweedeling binnen de SW ontstaat.

Thema: acquisitie van financieel meer opleverende werkzaamheden.

Inieiding:

De heer Boon licht toe dat naar aanleiding van een verzoek uit het Algemeen
Bestuur, de vergadering hedenmiddag is gewijd aan het thema acquisitie, 0.a. van
financieel meer opleverende (productie)werkzaamheden.

Voorafgaand aan de vergadering is de mogelijkheid geboden voor een rondleiding
door het bedrijf, zodat de AB-leden een indruk konden krijgen van de werkzaam-
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heden die binnen de muren van Paswerk worden uitgevoerd. De heer Boon geeft
aan dat er daarnaast veel medewerkers buiten Paswerk werken, zowel individueel
als in groepsverband. Zij zijn bij diverse bedrijven werkzaam in 0.a. de schoon-
maak, catering, parkeerbeheer, postbezorging, groenvoorziening etc.
Hedenmiddag zullen in twee korte presentaties de activiteiten belicht worden waar
Paswerk zich de komende tijd op gaat richten. Dit zijn activiteiten die financieel
gezien meer opleveren en meer mogelijkheden bieden voor SW-ers en WWB-ers
om door te stromen naar een baan op de reguliere arbeidsmarkt.

Presentatie: “Paswerk en dienstverlening”
De heer Rozendaal, divisiemanager Dienstverlening, belicht in zijn presentatie de

ontwikkeling die zijn divisie de afgelopen vier jaar heeft doorgemaaki. In 2004
bestonden de voornaamste activiteiten uit groenvoorziening en postbezorging.

Hieraan zijn de afgelopen jaren nieuwe activiteiten toegevoegd zoals schoonmaak, |

catering, parkeerbeheer, fietswerk en het groepsdetacheren. De divisie Dienstverie-
ning is met al deze activiteiten z6 succesvol, dat de omzet in tijd van drie jaar bijna
verdrievoudigd is!

De divisie streeft ernaar om de prestaties continue te verbeteren, waarbij het
opleiden en ontwikkelen van de medewerker voorop staat. Diverse medewerkers
zijn reeds succesvol uitgestroomd naar een baan op de reguliere arbeidsmarkt.
Anderen werken tot volle tevredenheid met een SW-indicatie bij een extern bedrijf.
De divisie hanteert als kernwaarden: Leren en werken, Samen, Gezond en sterk,
Integer en Vernieuwend. Met deze kernwaarden als basis, wil men de verschillende
onderdelen verder professionaliseren en de door- en uitstroom van medewerkers
naar het bedrijfsleven versterken. Om dit te realiseren wordt 0.a. samenwerking
gezocht met commerciéle partners op basis van gelijkwaardigheid.

De divisie Dienstveriening is blij met de opdracht voor het schoonmaken van de
gemeentehuizen van de gemeentes Bloemendaal en Zandvoort en zou dit graag
willen uitbreiden naar de andere gemeentes. De divisiemanager Dienstveriening
ziet nog diverse uitdagingen om de samenwerking met de gemeenten te versterken.
Hij denkt hiervoor o.a. aan: schoonmaak, catering, parkeerbeheer, uitbreiding
activiteiten m.b.t. zwerfvuil en groen, samenwerking met SBH.

Beantwoording vragen n.a.v. de presentatie:
o De divisie Dienstveriening berekent marktconforme prijzen. De stijging in de

omzet is bereikt door nieuwe activiteiten die financieel gezien meer opleveren
(schoonmaak, groepsdetacheren e.d. Uiteraard is het aantal mensen gegroeid
om deze activiteiten te kunnen uitvoeren. Ook het aantal opdrachten is de
laatste tijd behoorlijk vitgebreid; de sector schoonmaak heeft 0.a. opdrachten
gekregen voor het schoonmaken van ziekenhuizen en de gemeentehuizen van
Bloemendaal en Zandvoort.

o Paswerk maakt uitsluitend overdag schoon en begint er niet aan om na
kantoortijd gebouwen schoon te maken. Voor een deel van de SW-populatie
zou dit problemen opleveren, omdat sommigen in instellingen wonen waar men
geen rekening houdt met verschoven werktijden van bewoners. Daarnaast staat
Paswerk op het standpunt dat de medewerkers opgeleid worden om in de
maatschappij te werken en daarom is het contact met mensen erg belangrijk.
Bovendien zijn er ook nog een aantal CAO-aspecten, waardoor het voor SW-
ers moeilijker wordt om buiten kantooruren te werken.

o Paswerk verwacht geen beperking in groei van haar schoonmaakbedrijf door
vast te houden aan het hierboven genoemde standpunt. De accountmanagers
van Paswerk kunnen bij de aanvraag van offertes goed uitleggen waarom
Paswerk alleen in kantooruren wil schoonmaken. Overigens is er ook landelijk
binnen de schoonmaak een trend gaande om meer binnen kantooruren te
gaan schoonmaken.

o De afstand tussen SW-bedrijf en gemeenten is de laatste jaren weliswaar
kleiner geworden, maar de groei in omzet van de divisie Dienstveriening is toch
grotendeels gegenereerd vanuit het bedrijfsleven.

o Paswerk hanteert twee verschillende vormen om de grote groepen
medewerkers te begeleiden die extern werken. De teamleider en meewerkend
voorman zijn verantwoordelijk voor de dagelijkse aansturing. Paswerk heeft
daarnaast loop-baancoaches in dienst die samen met de teamleider de uit- en
doorstroom-mogelijkheden van de medewerker bekijkt.
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o Het is soms lastig en niet altijd in het belang van Paswerk als goed opgeleide
medewerkers in het vrije bedrijf aan de slag gaan. Dit is echter wel de doelstel-
ling waar Paswerk voor staat en daarom wordt een uitstroommogelijkheid niet
tegengehouden.

o De huidige kredietcrisis levert Paswerk niet direct voordeel op. Paswerk heeft
ten opzichte van particuliere bedrijven wel het voordeel dat er aan een
overheidsbedrijf gemakkelijker krediet wordt verstrekt indien dat nodig is.

Voor Paswerk dreigt wel het gevaar dat medewerkers die nu gedetacheerd zijn
bij externe bedrijven, teruggestuurd worden naar de “basis” als bedrijven door
de kredietcrisis in de problemen geraken. Paswerk houdt daarom de vinger aan
de pols en is op zoek naar eventueel vervangende activiteiten.

o Paswerk heeft als sociale werkplaats altijd al een goed imago gehad bij het
bedrijfsleven omdat er goed en professioneel gewerkt wordt. Dit is niet
veranderd naar mate Paswerk zich meer ontwikkeld heeft naar leer/werkbedrijf.
Paswerk is inmiddels een begrip geworden in de regio.

o De omzet van Groepsdetacheren wordt voornamelijk gerealiseerd vanuit het
bedrijfsleven. Paswerk is gestart met het detacheren bij een paar bedrijven,
maar inmiddels werken overal in de regio groepen medewerkers bij allerlei
bedrijven. Bij de gemeentes zijn (nog) geen groepen medewerkers gede-
tacheerd, maar de divisiemanager Dienstverlening ziet hiervoor wel mogelijk-
heden, bijvoorbeeld in de catering. Hij licht toe dat Paswerk in gesprek is met
een groot cateringbedrijf, dat de catering wil overnemen van Paswerk. Het
bedrijf wil samen met Paswerk een programma opzetten om medewerkers op te
leiden in het cateringvak. Het bedrijf wil deze medewerkers dan na hun
opleiding in dienst nemen, om hen vervolgens te detacheren bij bedrijven,
instellingen en gemeenten. De divisiemanager ziet verder mogelijkheden voor
het detacheren van medewerkers in de schoonmaak, beveiliging, parkeerbe-
heer, postbezorging etc.

o Om zoveel mogelijk medewerkers perspectief te bieden op (passend) werk,
heeft Paswerk een nieuwe activiteit ontwikkeld, “Paswerk in de wijk”.

Veel gemeentes zijn bezig met het ontplooien van initiatieven in het kader van
wijkverbetering. Vanuit de SW-sector zijn overal in het land projecten opgestart
waarbij cliénten uit de WSW, WAWB of Wajong een bijdrage ieveren aan de
leefbaarheid in de wijk, waardoor ze zelf ook beter integreren in de maatschap-
pij en woonomgeving. Paswerk heeft kennis van die initiatieven en wil graag
samen met gemeenten en woningscorporaties ook dergelijke projecten in onze
regio gaan opstarten. Het gaat daarbij om werk in de facilitaire en dienstverie-
nende sfeer: beveiliging, koffievoorziening, algemeen onderhoud, klussen-
dienst, boodschappenservice etc. In de brochure die aan de AB-leden is
verstuurd, staan de mogelijkheden uitgebreid beschreven.

Na beantwoording van de vragen, dankt de voorzitter de heer Rozendaal voor zijn
verhelderende presentatie.

Presentatie m.b.t. de activiteiten op het gebied van het digitaliseren van
archieven.

De heer Huisman, sectormanager Grafisch, belicht in zijn presentatie waarom het
aan te raden is om archieven te digitaliseren en welke mogelijkheden Paswerk op
dit gebied kan bieden.

Reden om te digitaliseren, zijn 0.a.:

o de huidige archieven bij gemeenten en instellingen zijn groot en omvangrijk. Zij
zijn weliswaar een bron van informatie, maar leveren vaak zorg en ergernis op;

o Een analoog archief groeit en verouderd snel. De eisen t.a.v. de bewaarver-
plichtingen zijn streng en de wetgeving wordt stringenter;

o Bedrijven, instellingen en gemeentes worden door hun organisatievorm
gedwongen tot nadenken over de toegankelijkheid van hun archief. Bijvoor-
beeld omdat ze decentraal opereren of omdat flexwerken een noodzaak is
geworden. Medewerkers zullen overal en altijd toegang moeten kunnen hebben
tot actuele en historische bedrijfsinformatie.

Een bedrijf dat nadenkt over het digitaliseren van zijn archief, zal eerst goed moeten
nadenken over de vraag hoe hij dit wil gaan organiseren: zelf doen of uitbesteden,
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binnenshuis of buiten de deur.

Als de klant besluit om de digitalisering uit te besteden, kan Paswerk op twee
manieren in beeld komen:

a. voor de behandeling van de dagelijkse documentenstroom

b. voor de behandeling van oude archieven.

Paswerk heeft reeds ervaring opgedaan met een omvangrijk digitaliseringsproject,
dat tot volle tevredenheid van de klant is uitgevoerd. Paswerk heeft de hardware
voor het scannen en het maken van back-ups van de archieven én de sofware voor
het totale behandelingsproces van het archief.

Paswerk heeft op alle niveaus voldoende ‘handen’ beschikbaar, die aan een digita-
liseringopdracht kunnen werken. De laagst opgeleide medewerkers kunnen
archieven ontrafelen en inscannen, iets hoger opgeleiden worden ingeschakeld
voor typewerkzaamheden en weer anderen voor het toekennen van metadata e.d.
Paswerk kan datavormen leveren die aansluiten op de organisatie-inrichting van de
klant. De klant bepaalt hoe fijnmazig hij zijn archief wil opzetten en dit bepaait de
tijdsduur en kosten van het digitaliseren.

Paswerk kan ook privacy gevoelige archieven op een veilige manier verwerken, dus
ook voor gemeentes aan stringente regels gebonden zijn m.b.t. het archiveren van
informatie. De opdrachtgever bepaalt te allen tijde hoe er gewerkt gaat worden. Als
het archief niet buiten de organisatie gebracht mag worden, kan Paswerk bijv. een
paar medewerkers bij de klant detacheren om documenten in te scannen e.d. De
kiant kan dit eventueel ook met eigen mensen doen en dit vervolgens digitaal
doorsturen naar Paswerk waar dan de kenmerken worden toegekend. Paswerk kan
dagelijks of wekelijks data doorschuiven, er kunnen online situaties worden
afgesproken. Kortom alles is bespreekbaar!

De voorzitter dankt ook de heer Huisman voor zijn duidelijke presentatie.

De heer Boon deelt vervolgens in de vergadering een tweetal schema ‘s uit waarop
alle werksoorten en opleidingen vermeld staan die Paswerk in huis heeft.

5 Rondvraag

Desgevraagd deelt de voorzitter mee dat het vergaderschema voor het AB en DB
deze week is vastgesteld. De eerstvolgende AB-vergadering is gepland op 18 maart
2009. Het vergaderschema zal deze week vast per mail aan de AB-leden verstuurd
worden en daarnaast wordt het meegestuurd bij het verslag van deze vergadering.
Tevens zullen bij het verslag de hand-outs van de presentaties verstuurd worden. WJ jan. 2009

6 Sluiting
De voorzitter sluit, onder dankzegging voor ieders inbreng, de vergadering.

Cruquius .

De voorzitter, de secretaris,
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maart 2009, nummer 8
externe nieuwsbrief van Paswerk

g RIASIRARIMOUAL

Het afgelopen jaar heeft bij Paswerk in het teken gestaan van aanpassing aan nieuwe

omstandigheden. Wettelijke en bestuurlijke veranderingen zijn van invioed geweest, evenals
het updaten van het hele administratieve proces, dat een forse interne klus is gebleken.

Het belangrijkste aspect vormt echter de maatschappelijke doelstelling om meer burgers via
werk te betrekken bij de maatschappij.

Cees Boonen de arbeidsmarkt 1 PASWERK ORGANISATIE INGERICHT OP DOORSTROMING
Paspost is verhuisd

" (ees Boon: “Arbeidsmarkt werkt nu

Ondernemen met Rent-a-Garden

: :::;ev:t:::rsbu Print fhings eve n n i eI m ee J

rg en sociale activering

Doorstroming is voortaan het centrale ’—

thema. Niet voor niets kwamen er twee \
nieuwe onderdelen bij: Paswerk Academie,

verantwoordelijk voor de scholing van de

Paswerkers en PasMatch, de afdeling die

zorgt voor het bij elkaar brengen van vraag

en aanbod op de arbeidsmarkt. Allemaal

onder het motto “Meedoen met werken is

meedoen in de maatschappij”. B 0 0 n
“Zo mogelijk bij een regulier bedrijf, zo e es

nodig binnen de beschutting van Paswerk”,

is daarop de aanvulling die directeur Cees y PaS\N rk
Boon geeft: “het liefst zien we dat Paswerk .

vooral een tussenstation is op de weg naar

een baan bij een gewoon bedrijf. Daarbij

zijn we ook afhankelijk van de conjunctuur ervaring, maar het blijft vaak kort contract
en de situatie op de arbeidsmarkt. We werk en gevoelig voor het economische tij
hebben succesvolle jaren achter de rug, en concurrentie. Afhankelijk van de sector
waarbij we veel nadruk hebben gelegd zullen we de gevolgen van de recessie gaan
op allerlei vormen van scholing en het merken.

promoten van externe dienstverlening, zoals Op den duur zal ook onze doorstroom
groenvoorziening, schoonmaak, beveiliging, naar buiten wel wat dalen, waardoor
catering en postverwerking. Traditioneel we voor werkopvang binnenshuis

productiewerk, zoals montage en verpakken, = moeten zorgen. Net als in ieder bedrijf

vormt nog steeds een interessant, maar worden we aangesproken op onze
kleiner wordend deel van de business. ondernemerskwaliteiten. We zijn gelukkig
Cees Boon ziet hier wisselende niet sterk afhankelijk van een enkele grote
Céi} P ”WIRK perspectieven: opdrachtgever, want als die door het ijs zakt
% “Een sterk punt bij productie is onze heb je wel een probleem...”.

Spieringweg 835, 2142 ED Cruquius
Postbus 297, 2130 AG Hoofddorp
Telefoon: 023 - 54 34 767
www.paswerk.nl



Het is en drukte van belang aan de Pestalozzistraat in Meerwijk. Post en bedrijfsdrukwerk komen en gaan. Paspost,

onderdeel van Paswerk, streek in juli neer op de nieuwe stek na de verhuizing uit het pand aan het Leidseplein. De huidige

huisvesting voldoet prima aan de wensen van de ongeveer 40 Paspost medewerkers, die heel Zuid-Kennemerland als
werkterrein hebben.

Paspost naar Pestalozzistraat in Meerwiik

\U

Hoewel er enkele jaren geen gebouw meer stond met
een Paswerk-uithangbord, is Paswerk eigenlijk nooit
weggeweest uit Schalkwijk. Tientallen medewerkers
zetten zich in om het groen en grijs in dit grote
stadsdeel netjes te houden. Nu is er uitbreiding via
Paspost en er zijn nog meer ideeén om in de wijk
actief te zijn, vertelt communicatieadviseur Luuk
Jacobs:

“De laatste tijd is het beeld van werken in een
sociale werkvoorziening enorm veranderd. Vroeger
werd een groot gebouw neergezet, ergens op een
buitenterrein. Nu proberen we aansluiting te vinden bij
de maatschappij. Daar hoort bij dat we veel meer de
wijk intrekken en zichtbaar zijn.

We willen voor veel verschillende mensen, elk met
hun eigen geschiedenis en mogelijkheden, kansen
bieden.

Als het kan ook dichtbij huis in een vertrouwde
omgeving. Dat kan prima passen binnen de plannen
van de gemeente Haarlem voor sociale participatie,
wijkversterking en het beleid in het kader van de Wet
maatschappelijke ondersteuning”.

Marlies Zwart zwaait af

Ze werkte al een aantal jaren op het stadhuis bij

de afdeling algemene zaken toen ze begin jaren
zeventig werd gevraagd het secretariaat van de
Gemeenschappelijke Regeling WZK te gaan runnen.
Aangezien een collega die regeling had opgesteld

; ?fwas Marlies van dichtbij getuige van de geboorte van
" het Werkvoorzieningschap Zuid-Kennemerland.

t begon met een huiselijk kantoor, 15 medewerkers

en 200 dossiers van kandidaat-werknemers eindigde
voor haar in 2008 met een groot multifunctioneel
gebouw, meer dan honderd collega’s en wel 1.500
dossiers van medewerkers en cliénten.

Er passeerden heel wat directeuren de revue, maar
Marlies bleef op haar post.

Paswerk wenst haar na 44 jaar trouwe dienst een

mooie pensioentijd..



Als leerwerk- en re-integratiebedrijf onderhoudt Paswerk relaties met tal van gevestigde bedrijven in de regio. In veel gevallen
betreft het contacten die vanuit het verleden steeds hechter en omvangrijker zijn geworden. Door de huidige nadruk op
detachering en begeleid werken ontstaan er ook verbintenissen met kleinere, startende ondernemers. In hun marktbenadering

kiezen zij duidelijk voor een sociaal ondernemend concept en dragen dat ook uit als een toegevoegde waarde bij hun aanpak.

ONDERNEMEN MET PASWERK f |
Robin helemaal op zijn plek bij Rent-a-Garden -

Aernout van Citters, eigenaar en bedenker van het
bedrijfsconcept Rent-a-Garden, heeft de aanloopfase
in de samenwerking met Paswerk er goeddeels
opzitten. Ondernemer en werknemer zijn tevreden
over de samenwerking. Eerst werkgever Van Citters:
“Het idee achter Rent-a-Garden is eigenlijk simpel.
Wij verhuren aan winkels en bedrijven moderne,
sfeervolle plantenbakken die ook door ons worden
onderhouden. De klant haalt ze wel zelf 's avonds

binnen, daarom leveren we een handig opvouwbaar

steekkarretje mee. Robin is degene die de

groenpotten wekelijks bij de klant verzorgt. Bovendien Robin vertelt: “Het is leuk om te zien hoe Rent-a-

wordt naar gelang het seizoen de beplanting Garden groeit. Er is veel persoonlijke samenwerking
vervangen. Met zijn busje rijdt Robin een dagelijks met meneer Van Citters. |k vind het een eer voor hem
schema. Hij is een sociale jongen die graag een te werken. Laatst reden er geen bussen, toen kwam

praatje maakt. Onze klanten weten dat we iemand uit hij me met de auto thuis ophalen. Via Paswerk Groen

de sociale werkvoorziening inschakelen. Ik zeg dat krijg ik een cursus snoeien. Dat lijkt me erg leuk. Het
ook van te voren. Het is een selling point, misschien is wel een verandering, zo'n kleine onderneming,
niet unique, maar het wordt zeker gewaardeerd!” maar het werk bevalt me best...".

Klantenlunch zorgt voor binding

Paswerk wordt weleens vergeleken met een winkel Robert Hoogstraten: “in april is een volgende, klanten
van Sinkel omdat het bedrijf zoveel producten en bindende, lunch gepland.”

diensten heeft te bieden. Om opdrachtgevers op

alle mogelijkheden van samenwerking te wijzen
organiseerde Industrie & Techniek een goedbezochte
informatiebijeenkomst.

Een prima, door Paswerk Catering verzorgde lunch
werd afgewisseld met een rondleiding en enkele
toespraken.

“Gelet op de leuke reacties is dit een meeting die voor

herhaling vatbaar is”, concludeerde bedrijfsadviseur




ONDERNEMEN MET PASWERK

Print Things levert online bedrukkingen

De mooiste foto's op canvas of een ander materiaal.

Een lampenkap, een boodschappentas, een schilderij,

een etui of een sticker... Zelfs je eigen ontwerp
behang!
Print Things maakt het allemaal heel gemakkelijk

ZORG EN SOCIALE ACTIVERING NIEUWE ONDERDELEN

Markt vraagt om verbreding van Paswerk taken

Paswerk biedt een verscheidenheid aan oplossingen
bij de begeleiding van mensen die om welke

reden dan ook buiten het arbeidsproces zijn
terechtgekomen. De gemeente vormt hier de
belangrijkste opdrachtgever. Het doel is werk te
bieden dat aansluiting geeft bij de maatschappij.
Zonder werk dreigt isolement. Zelfstandig kunnen
functioneren in de samenleving is een belangrijk
uitgangspunt. De overstap van niet werken naar wel
werken is vaak groot, vooral als de periode zonder
werk lang heeft geduurd. In zo'n situatie spelen vaak

achterliggende problemen mee. Die kunnen erg

dankzij de electronische snelweg van het World Wide
Web, moderne computergestuurde print machines
en.... de inzet van drie gewaardeerde Paswerkers:
Melika, Bektas en Abbas. De eerste twee zijn na

een periode van detachering in dienst gekomen van
Print Things, dat is gevestigd in de Waarderpolder.
Abbas is op het moment van het interview nog onder
contract bij Paswerk. Alledrie hebben ze het omgaan
met de print machines inmiddels goed onder de knie.
December was een drukke tijd. Veel mensen willen
niet de standaard kadootjes geven maar juist een
persoonlijk present met een zelfgemaakte foto als
basis. Is het leuker om hier bezig te zijn of bij Paswerk
in Cruquius?

Het is omdat ze zo beleefd zijn en snappen dat
Paswerk een belangrijke tussenstap was, maar hun
antwoord is duidelijk. Bij Print Things hebben ze

het beter naar hun zin, het is er overzichtelijker en
persoonlijker en het is een écht bedrijf. En ja, zeker

niet onbelangrijk, het scheelt ook in de verdiensten. ..

variéren. De woonsituatie, verstoorde relaties, ziekte
en handicaps, gedrag, scholingsniveau... er kan

van alles aan de hand zijn waardoor het niet lukt om
werk een goede plek in je leven te geven. Paswerk
is er voor opgericht om het mogelijk te maken dat
mensen de draad van het werk weer oppakken. Meer
dan voorheen is daar een individueel afgestemde
begeleiding voor nodig, waaraan veel zorgaspecten
zijn verbonden. Sociale activering is dan het eerste
doel. In 2009 gaat Paswerk nadrukkelijk investeren in
deze doelgroep die op relatief grote afstand van de

arbeidsmarkt staat.



Tijdens de nieuwjaarsbijeenkomst in Cruquius is bij werkvoorziening en re-integratiebedrijf Paswerk voor de derde maal de

Prijs voor Sociaal Ondernemen uitgereikt. Uit vijf nominaties koos een regionale jury van bedrijfskundigen Stadsbibliotheek

Haarlem e.o. als winnaar Voorzitter van de Sociaal Economische Raad en Aerdenhouter Alexander Rinnooy Kan maakte

de winnaar per videospeech bekend. Haarlems burgemeester Bernt Schneiders overhandigde de prijs, een bokaal van

kunstenares Noortje Meijerink, aan Leo Holdorp, manager bij de Stadsbibliotheek en aan Paul Jochems,

Paswerk gedetacheerde voor intern transport.

VIDEOSPEECH VAN ALEXANDER RINNOOY KAN

Stadshibliotheek wint Prijs voor Sociaal

Ondernemen

Naast de Stadsbibliotheek waren nog vier bedrijven
genomineerd: Park Brederode (Bloemendaal), Sign
Wise (Heemstede) , Union Edel Chocolade (Haarlem)

en AP Logistics (Amsterdam-West).

Paswerk heeft de prijs in 2006 ingesteld als eerbetoon
aan de regionale ondernemers die in samenwerking
met Paswerk kansen bieden aan werkzoekenden die

op de arbeidmarkt minder sterk in hun schoenen staan.
Door opdrachten uit te laten voeren of werkkrachten in
te huren bij Paswerk geven bedrijven uiting aan sociaal
ondernemerschap.

Directeur Cees Boon heeft veel waardering voor de
betrokkenheid van die ondernemers:

“Elk jaar zetten we een aantal van deze bedrijven in

het zonnetje. Want het is nog niet vanzelfsprekend

dat ondernemers kiezen voor personeel dat wat meer
begeleiding en steun nodig heeft. Gelukkig wordt die
drempel steeds lager, zeker als er over en weer ervaring
is opgedaan. De mogelijkheden voor begeleiding en
scholing door Paswerk worden ook steeds ruimer. Het
sociale en commerciéle motief zie je al vaak door elkaar
spelen. Dat is een goede ontwikkeling. Professioneel
ondernemen is ook maatschappelijk verantwoord
ondernemen. Door Paswerk in te schakelen is het

sociale aspect goed in te vullen”.

Veelzijdigheid kenmerkt samenwerking tussen
Stadsbibliotheek en Paswerk.
De bibliotheek maakt al tientallen jaren gebruik van de

werkkrachten uit de sociale werkvoorziening. Er is een

hechte en vertrouwde band ontstaan. Zeer bijzonder
is dat uit deze traditie van detacheringen goed blijkt
hoe breed inzetbaar Paswerkkrachten zijn. Arthur

is telefonist, Michel werkt bij post en archief, Ciska
doet catering en huishoudelijk werk, Thijs verwerkt en
administreert de ingenomen boeken en media, Paul
is werkzaam bij het transport en Frans is actief op de
besteladministratie.

Dat Paswerk voorop staat bij het inschakelen van
arbeidskracht blijkt ook uit de klantrelatie met Groen,
Paspost en Catering. Het groenonderhoud op en rond
het binnenplein, de verwerking van de poststukken en

de cateringhulp bij feestjes en partijen komen steevast

uit de Paswerk-hoek.




Aan het verzoek om de Paswerk Prijs voor Sociaal Ondernemen uit te komen reiken wilde SER topman Alexander Rinnooy
Kan graag voldoen. Zijn agenda beschikte echter anders. Toch was hij, zij het niet in levende lijve, van de partij op de
prijsuitreiking. In een videospeech schetste hij het belang van sociaal ondernemen en sprak hij lovende woorden tot de
genomineerde bedrijven. En passant gaf hij een beeld van de te verwachten economische ontwikkelingen, die hij als
‘interessant’ en ‘uitdagend’ kenmerkte.

DOORZETTERS OVERLEVEN OOK IN MOEILIJKE TIJDEN

Rinnooy Kan vol lof over sociaal ondernemerschap

Rinnooy Kan bevestigde zijn eerder in de media geuite

positieve kijk op het nieuwe jaar:

“Het zal niet in alle sectoren even makkelijk zijn om de
komende tijd goed door te komen. Het bedrijfsleven
weet dat elke markt zijn ups en downs heeft. Na

vette jaren volgen magere jaren. Daar moeten we

niet te dramatisch over doen”. Hij brak een lans voor
de bedrijven die zich evengoed bewust blijven van
hun sociale taak: “Niet iedereen staat even sterk in
zijn schoenen op de arbeidsmarkt. Mensen kansen
geven en aan het werk helpen is een prachtig staaltje
van sociaal ondernemen. Elk bedrijf kan dat op zich
nemen. In de regio Zuid-Kennemerland is dat helemaal
niet zo moeilijk, zeker niet als je samenwerking met

Paswerk hebt gevonden. En dat kan op een breed

terrein. Wat dat betreft moeten we zuinig zijn op
bedrijven als Paswerk. Vanuit hun oorsprong, de sociale
werkvoorziening, is een zeer bruikbare en veelzijdige
leer-werk infrastructuur in stand gebleven. Die komt
nu van pas voor allerlei groepen die we niet aan de
kant willen laten staan”. Vervolgens richtte hij zich

tot de ondernemers die voor de Paswerk Prijs 2008
waren genomineerd: “Laat ik voorop stellen dat alle
genomineerde bedrijven winnaars zijn. Ik heb net als
de juryleden de profielen van de bedrijven gelezen
en ik ben blij dat ik niet in hun schoenen sta. Vandaar
dat ik al deze bedrijven feliciteer. De diversiteit in type
bedrijven die genomineerd zijn geven wel aan dat de

mensen van Paswerk van alle markten thuis zijn".



De jury van de Paswerk Prijs had de keuze uit vijf
bedrijven.

De andere genomineerde bedrijven:

Park Brederode concentreert zich met Paswerk op het
Groenonderhoud en is al vanaf de jaren tachtig een
belangrijke opdrachtgever.

AP Logistics doen ook op prima wijze zaken met
Paswerk. Bovendien gebeurt dat op een prettige en
effici&énte manier.

Door de bank genomen zijn er altijd wel zo'n vijf of zes

gedetacheerden van Paswerk actief in het magazijn en

op de administratie.

Sign Wise is een relatieve nieuwkomer, maar heeft de

weg naar Paswerk zeker gevonden,nu ze een grote De jury van de Paswerk Prijs voor Sociaal

opdracht hebben binnengehaald met de restyling Ondernemen bestaat uit:

van Postbank naar ING. Tientallen medewerkers van Jan Jacob Beelaerts van Blokland (VNO-NCW West)
Paswerk Industrie zijn daar momenteel dagelijks mee Ed van den Berg (Nova College)

bezig. Maarten Divendal (gemeente Haarlem)
Betrouwbaar en betrokken sociaal ondernemerschap Wouter van Ewijk (De Geestgronden)

is al jaren terug te vinden bij Union Edel Chocolade. Robert Hoogstraten (bedrijfsadviseur)

Door de lange samenwerking is chocola van Union Dick Veldmaat (Industrie Kring Haarlem)

een klassiek Paswerk product te noemen. De afdeling Lodewijk de Waal (Humanitas)

Verpakken heeft er mooi werk aan. Rob Wieleman (Kennemer Business)

STARTENDE KLEINE ONDERNEMER

Fery Naserinegad aan de slag als kapper

Hij was een tijdje gedetacheerd bij een opdrachtgever

van Paswerk Groen. Maar in dat werk voelde hij

zich niet echt op zijn plaats. Zijn wens was om in het
kappersvak te gaan. Zelfstandig ondernemer zijn, een
eigen winkel runnen, dat leek Fery Naserinegad een

mooie toekomst. Daar komt wel heel wat bij kijken. Het

is een fikse papierwinkel die je door moet lopen. Hoe zit
het met vergunningen, met je uitkering, met geld om te
investeren, een huurpand...

Met ondersteuning van Monique Christjans van
Paswerk ging hij alle nodige instanties af, tot en met

de bedrijfsmakelaar aan toe. Het lukte. Hij vond een

goedkoop pandje waar hij zijn droom in vervulling zag
gaan. Het adres: Hogerwoerdstraat 45.
Nu doorzetten!




PARTICIPATIE DICHT BIJ HUIS

~ De wijk in opkomst als werkterrein

Wijkversterking vormt in tal van steden een belangrijk
onderwerp van politiek beleid. Paswerk speelt duidelijk
in op die nieuwe ontwikkelingen. Alom bekend is dat het
groenonderhoud en postverzorging in handen ligt van
Paswerk, maar er wordt nauwelijks verband gelegd met
andere activiteiten waarvoor Paswerkers in aanmerking
komen.

De betrokkenheid van Paswerk in de wijk ligt voor de
hand. Veel cliénten en medewerkers zijn woonachtig

in de wijken die in aanmerking komen voor een
verbeteringsprojecten.

Als hierbij werkkracht nodig is en er beslissingen

genomen worden in de uitvoerende sfeer dan wil

Paswerk van de partij zijn.

Werk in de wik

Daarbij houden we goed in beeld dat het om relatief

eenvoudig werk gaat. Er zijn voorbeelden genoeg

op welke wijze Paswerkers kunnen bijdragen aan de

leefbaarheid in de wijk, die vaak ook hun wijk is:

- algemeen onderhoud, schoonmaak, reparatie;

- beveiliging, receptie, (hulp-)conciérge;

- catering, koffievoorziening;

- (particulier) groenonderhoud, (eenvoudig)
schilderwerk;

- oppas, huishoudelijke hulp, patiéntenhulp, lichte
thuiszorg;

- klussendienst, boodschappenservice;

- fietsreparatie, winkelbediening;.

ZINVOLLE ARBEID DICHTBIJ HUIS

Het doel van Paswerk is al die vormen van
ondersteuning te bieden die leiden tot zinvolle arbeid,

zo mogelijk in een normale, bedrijffsmatige omgeving, zo
nodig meer beschermd en beschut.

Uitgangspunt vormt de behoeften in de zakelijke en de
publieke markt.

Een groeiende groep cliénten, die in prestatie achterblijft
bij wat de commerciéle markt vraagt, is aangewezen op
arbeid in de publieke markt.

Als het even kan dichtbij huis, in een vertrouwde
omgeving. De eigen wijk is een ideaal startterrein voor
mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt. In allerlei
gradaties is het mogelijk een aansluiting op werk te

maken.

Voor belangstellenden heeft Paswerk een brochure
gemaakt: Paswerk in de wijk.

Colofon

Spieringweg 835, 2142 ED Cruquius
Postbus 297, 2130 AG Hoofddorp
Telefoon: 023 - 54 34 767
www.paswerk.nl

Uitgave: Paswerk Communicatie
Vormgeving en druk: Paswerk Grafisch
Oplage: 400 ex.

Deze nieuwsbrief dient ter informatie.

Aan de inhoud zijn geen rechten te ontlenen.



