
Toekomstbestendig ODIJmond 

Regioraad – maart en april 2025
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Agenda

● Omgevingsdienst in beeld

o Landelijke en maatschappelijke ontwikkelingen

o ODIJmond: bestuursopdracht

● Toekomstbestendig ODIJmond: ontwikkelingen

o Herijken taken en formatie: financieringsstructuur

o Doorontwikkelen interne organisatie

o Herijken GR

o Provincie brede samenwerking

o Toekomstscenario’s

● Planning en vervolgproces raden en staten
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Missie

Wij dragen bij aan het bereiken en in stand houden van 

een veilige en duurzame leefomgeving en een goede 

omgevingskwaliteit binnen ons werkgebied.

Daarbinnen inspireren wij burgers en bedrijven tot het 

nemen van eigen verantwoordelijkheid. Het resultaat is 

een landelijk vooruitstrevende en toekomstbestendige 

voorbeeldorganisatie waar partners met vertrouwen mee 

samenwerken.
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• Vergunningverlening (milieu en bouw)
• Toezicht en handhaving (milieu en bouw)
• Advisering en projecten
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Maatschappelijke
urgentie groeit
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Onze opgave is veranderd
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Conclusies Bestuursopdracht
2 zijden van de medaille

● Kwaliteit dienstverlening 

● Nabijheid

● Flexibel

● Overhead en uurtarief laag

● Beleidsrijk

● 25 jaar ervaring 

● Innovatief

● Eigen opleiding en doorstroom

● Slimme ICT-oplossingen

● Balans opdracht/middelen

● Minder incidentele middelen

● Verdringingseffect tegengaan

● Achterstanden wegwerken

● Actualiseren bedrijvenbestand

● Interne organisatie herijken

● Financieringsstructuur 

en GR herijken
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Toekomstbestendig ODIJmond

Herijken 
taken & 
formatie

Ontwikkelen
toekomst-
scenario’s

Vereenvoudigen 
GR

Structurele provinciebrede
samenwerking OD’s en   
          ketenpartners 

Doorontwikkelen 
interne organisatie

Ontwikkelagenda

Een veilige, schone en duurzame leefomgeving voor iedereen 9



Herijken taken & formatie, financieringsstructuur

Ontwikkelagenda
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• Doel: de opdracht en middelen in balans brengen 
zodat de opdracht van de deelnemers met borging van 
kwaliteit en continuïteit kan worden uitgevoerd. 

• Inzicht IST-SOLL analyse op totaal en per deelnemer  
• Huidige financieel volume sinds meerjarig niet 

geactualiseerd. 
• Scheefgroei tussen de deelnemers 
• Inzicht – maken van keuzes – kadernota 2027

• Ontwikkelen uitgangspunten toekomstige 
financieringsstructuur 



Door ontwikkelen 

interne organisatie

Ontwikkelagenda
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• Herstellen van centrale sturing 
• Gezamenlijke richting (programmering) 
• Management- en staffuncties op niveau brengen

• Verbeteren planning & controle (P&C) cyclus 
• Concreet en realistisch uitvoeringsprogramma 2025
• P&C-cyclus en uitvoering bij elkaar brengen

• Strategische personeelsplanning / kwaliteitscriteria 
• Analyse ODIJ – kwaliteitscriteria 



Vereenvoudigen GR

Ontwikkelagenda
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• Doel: actualiseren, vereenvoudigen en uniformeren van de 
GR-, DVO-structuur en bijbehorende governance. 

• Analyse huidige GR-, DVO-structuur 
• GR sluit niet meer aan op de huidige situatie (historie) 
• Hybride structuur – ongelijkheid deelnemers (risico) 
• Opdracht en rolverdeling onvoldoende duidelijk 

• Ontwikkelen uitgangspunten toekomstige GR 



Ontwikkelen

toekomstscenario’s

Ontwikkelagenda
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• Doel: onderzoek de toekomstscenario’s voor 
Omgevingsdienst IJmond om de taakuitvoering voor de 
deelnemers op de lange termijn goed te borgen 

• (fase 1) Inventariseer alle mogelijke toekomstscenario’s, 
inclusief een afwegingskader. 

• (fase 2) Werk de voorkeursscenario’s uit, zodat er keuzes 
kunnen worden gemaakt en een toekomstrichting kan 
worden bepaald. 



Route naar

een toekomstbestendig ODIJmond

Begrotings-
wijziging

Inzicht &
Toekomstscenario’s

Resultaat
GR/DVO/

Financieringsstructuur

Programma
GR/DVO/

Financieringsstructuur

Bestuurlijke 
keuzes
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Vervolg proces raden (zie planning)

● Raadsessie september per individuele deelnemer:

▪ Proces en voorkeursscenario’s met financieel effect

▪ Proces bestuurlijke keuzes en ambitie financiële keuzes

▪ Uitgangspunten herijking GR- en financieringsstructuur

● Algemeen bestuur GR ODIJmond, december 2025:

▪ Kadernota 2027 op basis van voorkeursscenario met bijbehorende 

financieringsstructuur

● Zienswijzen raden: januari-maart 2026: 

▪ Begroting 2027: zienwijzen raden en staten

▪ Voorstel voor wijziging GR: zienswijzen raden en staten

● Instemmingrecht raden: juli 2026

▪ College stelt nieuwe GR vast 15









www.odijmond.nl

www.odijmond.nl

Zijn er nog vragen?

https://www.linkedin.com/company/odijmond
https://twitter.com/odijmond/
https://www.youtube.com/user/MilieudienstIJmond/videos
https://www.facebook.com/search/top?q=omgevingsdienst%20ijmond
https://www.odijmond.nl/
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