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Betreft: WOB: antwoord op het WOB verzoek: wettelijke bepaling mbt integriteit
rapportage art 125 quater ambtenarenwet

Geachte College, geachte Raad,

Naar aanleiding van ons WOB verzoek van 8 april j.I. hebben wij vandaag een antwoord
ontvangen van de gemeente, waarvoor onze dank.

Hoewel het antwoord wel summier ingaat op een aantal aspecten van integriteit, is het niet
in lijn met wat de wet voorschrijft.

Wij hebben contact gehad met de ambtenaar, verantwoordelijk voor de beantwoording van
het WOB verzoek. Bij navraag of er buiten de overlegde stukken nog andere stukken waren
welke eventueel in aanmerking zouden kunnen komen voor beantwoording van het WOB
verzoek, bleek dat niet het geval te zijn

De ambtenaar heeft bevestigd dat buiten de stukken die overlegd zijn, de gemeente
Bloemendaal geen ander beleid heeft m.b.t. integriteit. Het vorenstaande betekent dat er
niet volledig gehandeld wordt in lijn met artikel 125 quater van de Ambtenarenwet.

De betreffende ambtenaar heeft aangegeven dat, om in lijn te handelen met artikel 125
quater, aanpassingen gemaakt dienen te worden.

Gemeenten die niet in lijn handelen met artikel 125 quater van de Ambtenarenwet,
adviseren wij om, zeker nu integriteit binnen het publieke domein, veel aandacht krijgt,
binnen de gemeentelijke organisatie zo spoedig mogelijk beleid te creéren en dat aan de
raad ter goedkeuring voor te leggen waardoor op een adequate manier invulling gegeven
wordt aan de wettelijke verplichting van artikel 125 quater.

Wij adviseren de gemeente Bloemendaal hier dan ook zorgvuldig naar te kijken en haar
huidige beleid aan te passen in lijn met het wettelijke kader van artikel 125 quater.
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