
Begroting 2026 



–

–



–
–



‘ van de medaille’ en 

•

•

• het onderzoek naar de toekomstscenario’s
•

’

https://www.odijmond.nl/publish/pages/147/begrotingswijziging_2025_omgevingsdienst_ijmond_1.pdf
https://www.odijmond.nl/publish/pages/147/begrotingswijziging_2025_omgevingsdienst_ijmond_1.pdf


nieuwe thema’s
a’s verdiepen

https://iplo.nl/regelgeving/instrumenten/vergunningverlening-toezicht-handhaving/kwaliteitscriteria-vergunningverlening-toezicht/
https://iplo.nl/regelgeving/instrumenten/vergunningverlening-toezicht-handhaving/kwaliteitscriteria-vergunningverlening-toezicht/


milieurisico’s te beperken en voorkomen.

•

•

•

extern laten ontwikkelen van scenario’s richting de toekomst.

•



thema’s en bestaande thema’s



(VTH). In het rapport; ‘Om de leefomgeving, Omgevingsdiensten als gangmaker voor het bestuur ’  

de milieuthema’s maar zien ook een nadrukkelijke kans om breder te ondersteunen bij het

https://www.rijksoverheid.nl/documenten/rapporten/2021/03/04/rapport-om-de-leefomgeving-omgevingsdiensten-als-gangmaker-voor-het-bestuur
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/rapporten/2021/03/04/rapport-om-de-leefomgeving-omgevingsdiensten-als-gangmaker-voor-het-bestuur
https://www.raadvanstate.nl/omgevingswet/
https://vng.nl/artikelen/de-bruidsschat




–

toekomstscenario’s.

). Dit betreft de ‘declarabele’ uren, de uren die direct 



gericht op de ontwikkeling van onze collega’s





rapport ‘ wee zijden van de medaille’.

–

uitbreiding van het aantal dienstauto’s. We kijken hierbij enkel naar de noodzakelijke uitbreiding 

Bedrag (€)



’

–



– terwijl ‘de winkel open blijft’ 



Bedrag (€)

Bedrag (€)



Bedrag (€)

https://www.odijmond.nl/over-ons/rapportages/
https://www.odijmond.nl/over-ons/rapportages/
https://www.odijmond.nl/over-ons/rapportages/


de GR en DVO’s. De begroting is zo tenminste budgettair neutraal. Structureel is onze begroting 

•

•

▪

▪

▪



€ 10 was dat: € 

ijf jaar aflopende DVO’s. Voor 2026 herstellen wij de balans met de incidentele 

– –



€

de bestemmingsreserve bestedingsvrij te maken om risico’s finan



€



Op basis van gekwantificeerde risico’s is een Monte Carlo



€ 467.360
het bedrag dat uitgegeven dient te worden aan optredende risico’s niet hoger dan € 467.360

Risico’s die ontstaan zijn na de laatst uitgevoerde risico



Ratio’s



•
•

2024 bedraagt deze voorziening ongeveer € 208.000

stijging van € 8.000



risico’s zoals renterisico’s, koersrisico’s en kredietrisico’s

Ten behoeve van de nieuwbouw hebben wij een lening van € 3.700.000
€ 14.430

renterisiconorm op 20% van de jaarbegroting met een minimumbedrag van € 2.500.000













€











€

2024: € 47.908

2024: € 

2024: € 597.245

2024: € 



€ 32.473



€ € € €

€











op € 980.000

€ 1.510.000 van € 2.490.000

€ 2.005.000

van € 

€ € €



–

https://www.odijmond.nl/publish/pages/147/begrotingswijziging_2025_omgevingsdienst_ijmond_1.pdf


Onze deelnemers hebben geen actueel en volledig beeld van potentiële risico’s, omdat er 

Er is geen ook totaaloverzicht van overtredingen en mogelijke inhoudelijke risico’s, omdat 
het ‘level playing field’

–



kaders gesteld; ‘maak inzichtelijk wat het kost huidige takenpakket uit te voeren, tegen het huidig 

Extern onderzoek naar toekomstscenario’s 



toekomstscenario’s uit te werken. In deze opdracht is besloten om vanuit alle mogelijke scenario’s 
te komen tot voorkeursscenario’s. Deze scenario’s worden 

rekening houdend met de uitkomsten van het externe onderzoek naar toekomstscenario’s

scenario’s. 



’s

−

−

toekomstscenario’s is belegd bij een commissie die is samengesteld uit 

−

−

−

−

−

−



huidige DVO’s.

–



Toekomstscenario’s
(Hoofdlijn scenario’s)

2025 wordt door een extern bureau scenario’s op 
hoofdlijnen ontwikkeld. Deze scenario’s geven het bestuur inzicht van de 

scenario’s onder 

Toekomstscenario’s 
(Voorkeur scenario’)

’

financiële, operationele en maatschappelijke impact van de scenario’s.

financieringsstructuur én governance en het uitwerken van toekomstscenario’s.



activiteiten (MBA’s)
(een bedrijf kan dus meerdere MBA’s hebben waarop wij controleren). Op basis van de MBA’s kan 



’

‘zelforganisatie’ en 
In 2019 heeft ODIJmond gekozen voor de organisatievorm ‘zelforganisatie’. Dit is een 
organisatievorm waarbij het management verantwoordelijk is voor ‘het WAT’ (de richting) en de 
medewerkers verantwoordelijk zijn voor ‘het HOE’ (hoe ze de richting realiser

kennis van ‘zelforganisatie’ 

wat er nodig is om ‘zelforganisatie’ te laten functioneren. Hierbij is 



toekomstscenario’s voor de organisatie van de dienstverlening 

−

−

−

− Het ontwikkelen van toekomstscenario’s wordt aangestuurd door een commissie van DB en AB 



bij de bestuurlijke afspraak; ‘geen structurele keuzes maken die vooruitlopen op het bepalen van 
de toekomstrichting voor de lange termijn’ 

, de toekomstscenario’s en het inlopen van de achterstanden te kunnen 

structuur en de toekomstscenario’s uit te voeren. 



–

mailto:info@odijmond.nl
http://www.odijmond.nl/

