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Wethouder Heijink zal schriftelijk uitleg geven over de arbeidsverhoudingen in 

de gemeente inzake het arbeid beschermrecht en de middelen die de gemeente 

ter beschikking heeft om de mobiliteit van de werkgevers te bevorderen. 

 

Toelichting 

De heer Boeijink (VVD) heeft om uitleg gevraagd wat de gevolgen zijn van de invoering 

Wet Normalisatie Rechtspositie Ambtenaren (WNRA) voor de middelen om mobiliteit van 

ambtenaren te bevorderen. En welke budgetten daarbij gewenst zijn. Dit naar aanleiding 

van het voorstel in de Kadernota 2018 om middelen vrij te maken voor de financiering 

van de regeling Generatiepact. 

 

Antwoord 

 

Wat verandert er met de WNRA? 

De beoogde invoeringsdatum van deze wet is per 1 januari 2020. 

Onderstaand een overzicht van de belangrijkste wijzigingen als gevolg van deze wet. 

 

   
 

De materiële arbeidsvoorwaarden, zoals salaris, eindejaarsuitkering of vakantie-uren 

veranderen niet door de nieuwe wet. Net zoals nu het geval is wordt de inhoud van deze 

voorwaarden overeengekomen in het overleg van werkgevers en vakbonden. Bij 

onderhandelingen over een nieuwe cao kunnen wel andere afspraken gemaakt worden. 

Daarnaast blijven ambtenaren een speciale status houden. In de nieuwe Ambtenarenwet 

staan nog steeds regels over bijvoorbeeld geheimhoudingsplicht, het verbod om giften 

aan te nemen en de plicht om nevenfuncties te melden. 

 

Rol VNG 

De VNG begeleidt de gemeenten bij de invoering. Op 21 maart 2018 wordt daartoe een 

draaiboek geïntroduceerd, alsmede een invoeringscursus voor medewerkers die de 

invoering gaan verzorgen. 

Andere producten volgen dan nog in de loop van 2018 en 2019: zie 

https://vng.nl/onderwerpenindex/arbeidsvoorwaarden-en-

personeelsbeleid/normalisering-rechtspositie-ambtenaren/nieuws/planning-producten-

en-diensten-invoering-wnra  

 

Ook heeft de VNG inmiddels instemming van haar leden om namens haar leden de cao-

onderhandelingen te voeren. Naar verwachting zal in januari 2019 er duidelijkheid zijn 

over de inhoud van een nieuwe cao op basis van de WNRA. 

https://vng.nl/onderwerpenindex/arbeidsvoorwaarden-en-personeelsbeleid/normalisering-rechtspositie-ambtenaren/nieuws/planning-producten-en-diensten-invoering-wnra
https://vng.nl/onderwerpenindex/arbeidsvoorwaarden-en-personeelsbeleid/normalisering-rechtspositie-ambtenaren/nieuws/planning-producten-en-diensten-invoering-wnra
https://vng.nl/onderwerpenindex/arbeidsvoorwaarden-en-personeelsbeleid/normalisering-rechtspositie-ambtenaren/nieuws/planning-producten-en-diensten-invoering-wnra
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Verdere uitleg nadat nieuwe cao er is.  

Het is niet zinvol en wenselijk nu hierop vooruit te lopen. De Raad wordt toegezegd dat 

na vaststelling van de nieuwe cao de door de Raad gevraagde uitleg zal worden gegeven. 

Er zal de Raad een notitie worden geleverd waarin integraal alle (financiële) 

consequenties van de WNRA en de nieuwe cao zullen worden toegelicht, inclusief 

mogelijke keuzes die er voor de gemeente Bloemendaal zijn. 

 

 

  


