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Dienstverleningsovereenkomst Social Return On Investment

Bijlage bij de dienstverleningsovereenkomst SROI
Verzonden

Geachte leden van de gemeenteraad Bloemendaal,

Hiermee willen wij u informeren over het volgende:

Op 24 september 2019 zijn de beleidsregels Social Return On Investment en de
dienstverleningsovereenkomst SROI akkoord bevonden door het college.

In de raadsvergadering van 4 juli 2019 is de gemeenteraad akkoord gegaan met regionaal
afgestemd SROI beleid. In het raadsvoorstel is aangekondigd dat het college beleidsregels
vaststelt. Ook is aangegeven dat met de gemeente Haarlem een dienstverleningsovereenkomst
wordt aangegaan.

Social Return On Investment (SROI) is het opnemen van sociale voorwaarden bij inkoop-,
aanbesteding- en/of subsidie trajecten. Ais vervolg op het reeds vastgestelde beleid, is het voorstel
om bijgaande beleidsregels SROI vast te stellen en bijgaande dienstverleningsovereenkomst SROI
aan te gaan met de gemeente Haarlem.

In de beleidsregels wordt de uitvoering van SROI vastgelegd, zoals met de regio is afgesproken. In
de dienstverleningsovereenkomst zijn de afspraken over monitoring en coérdinatie met de
gemeente Haarlem opgenomen.

Boeteregeling

Conform het vastgestelde beleid is in de beleidsregels een boeteregeling opgenomen. Als de SROI
verplichting niet wordt ingevuld kan een boete ter hoogte van de niet gerealiseerde SROI-waarde
worden opgelegd. Uitgangspunt is dat eerst samen met de gegunde opdrachtnemer naar een
oplossing wordt gezocht. Pas in laatste instantie wordt een boete opgelegd. Voorgesteld wordt om
budgethouders van de gemeente (zijnde de afdelingshoofden) te mandateren deze boete op te
leggen, in overleg met de SROI-codrdinator en de betreffende inhoudelijke portefeuillehouder.
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Bij het vaststetlen van het SROI beleid is akkoord gegaan met de eenmalige kosten in 2019. De
structurele kosten vanaf 2020 worden als mutatie meegenomen in de meerjarenbegroting
Bloemendaal 2020-2023. Beschikbaarheid van budget vanaf 2020 hangt dus af van de
besluitvorming over de begroting 2020. Bij het aangaan van de dienstverleningsovereenkomst met
Haarlem wordt hiermee rekening gehouden.

Voor de uitrol van het SROI beleid (intern en extern) wordt een communicatiestrategie bepaald.
Stichting RIJK en de regionale SROI codrdinator werken hierbij waar mogelijk samen.

Bij het invullen van SROI hebben duurzame werkplekken voor mensen uit de doelgroep de
voorkeur. Hierbij mag er geen verdringing plaatsvinden. Goed overleg vormt de sleutel.

De beleidsregels gaan in met terugwerkende kracht per 1 september 2019. De
dienstverleningsovereenkomst gaat in met terugwerkende kracht per 1 september 2019 en duurt tot
en met 31 december 2019. Als in de begroting Bloemendaal 2020 positief wordt besloten over het
budget voor de coordinator in 2020, duurt de overeenkomst tot en met 31 december 2020. In dat
geval wordt het SROI beleid in het najaar van 2020 geévalueerd. In de evaluatie komt in ieder geval
aan de orde:

- De opbrengst voor mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt
- De werkzaamheden/uren van de codrdinator
- De boeteregeling
Wij vertrouwen u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.
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