Evaluatie uitvoering vastgestelde prioriteiten beleidsplan 2024
(topprioriteiten in lichtblauw)

Nr. | Thema Doel Wat gaan we doen in 2024? STAVAZA: wat is er gerealiseerd?
1 Thema 1: Gezondheid De jonge generatie groeit op als een (1) In 2024 selecteren we, al dan niet | (1) Werkgroep opgezet +
gezonde generatie. Hierbij ligt de samen met de regio, effectieve bijeenkomsten georganiseerd. Deel
aandacht met name op het aanpakken en interventies die lokaal deel regionaal.
versterken van de mentale gedurende de looptijd van het
weerbaarheid, het verminderen van beleidsplan worden ingezet. Ons a. Werkgroep Mentale gezondheid -
prestatiedruk en angst en het streven is de resultaten op deze gaat aan de slag met preventiematrix
terugdringen van alcohol- en onderwerpen uit de jeugd. Daarmee wordt inzichtelijk
middelengebruik. Gezondheidsmonitor Jeugd (2023) waar hiaten zitten en waar we op
van GGD Kennemerland te verlagen moeten interveniéren. Ook ouders en
naar het regio-gemiddelde of lager. jongeren worden hierbij betrokken.
b. Als pilot gestart met programma
(2) We starten met het vormgeven YOUZ op VO-scholen, evaluatie
van een coalitie Kansrijke Start. gepland in mei 2024.
c. VO-scholen organiseren samen met
jongerenwerk en gemeente
ouderbijeenkomsten gezond
opgroeien: start na de zomer. Focus
ligt op prestatiedruk.
(2) Dit is onderdeel van de
subsidieafspraak met
Jeugdgezondheidszorg Kennemerland
(JGZ). Er is een regionale coalitie
Kansrijke start gevormd o.l.v. JGZ 0-
4.
2 Thema 2: Sociale Kernenbeleid: bij het realiseren van We beginnen in 2024 met per kern Er zijn twee kernenbijeenkomsten

Basis

onze doelen in het beleidsplan kijken
we nadrukkelijk naar welke kern
welke inzet nodig heeft.

precies in kaart brengen wat er al is,
wat al goed gaat en waar behoefte
aan is. Dit gebeurt aan de hand van

georganiseerd (11 juni en 12
november) in samenwerking met
Welzijn Bloemendaal en SportSupport.
Zowel inwoners als organisaties zijn
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de vastgestelde prioriteiten en wordt hiervoor uitgenodigd.
vastgelegd in een plan per dorpskern. | Uit deze bijeenkomsten zijn diverse
(inwoner)initiatieven voortgekomen,
die inspelen op de specifieke
behoeften binnen de dorpskernen.
3 Thema 2: Sociale Passende informatievoorziening aan In 2024 richten we ons op het We hebben onder andere gekeken
Basis inwoners over beschikbare optimaliseren van de naar de website van
voorzieningen en activiteiten. Het informatievoorziening aan inwoners BloemendaalSamen en de
doel is om transparantie te om hen op de hoogte te brengen van | activiteitenkalender en mogelijke
bevorderen, participatie te vergroten diverse activiteiten en voorzieningen verbeteringen.
en gemeenschapsbetrokkenheid te (o.a. de activiteitenkalender van In 2024 een start gemaakt maar nog
versterken. BloemendaalSamen, niet afgerond. Loopt door in 2025
jongerenparticipatie,
dorpscodérdinatie,
vrijwilligersplatform) die beschikbaar
zijn.
4 Thema 2: Sociale Vrijwilligersbeleid: er is een goed Naast het online vrijwilligersplatform Dit is per 2024 belegd bij Welzijn
Basis beeld van vraag en aanbod. zorgen we dat organisaties en Bloemendaal. Het toeleiden naar
Vrijwilliger en organisatie worden (potentiéle) vrijwilligers een ‘echt’, vrijwilligerswerk en burenhulp is
makkelijk bijeengebracht. Een sterker | fysiek gesprek kunnen hebben met tevens onderdeel van Welzijn op
vrijwilligersleven binnen de gemeente | de vrijwilligers- of dorpscoérdinator. Recept.
vergroot de sociale samenhang en Hiermee zorgen we voor een goede
zorgt er daarnaast voor dat ook match tussen vraag en aanbod en Aandachtspunten:
andere belangrijke thema’s als stimuleren we burenhulp. Deze taak - doorstroom naar andere organisaties
eenzaamheid en mantelzorg minder is per 2024 onderdeel van de die werken met vrijwilligers;
van schaarse professionele inzet subsidieafspraak met Welzijn - verder vormgeyen va.n bL.JrenI'?}JIp'
alleen afhankelijk zijn. Bloemendaal. E?r dorpskern (zie toelichting bij prio
5 Thema 2: Sociale We versterken de zichtbaarheid en rol | In 2024 worden de uren voor de In 2024 is de zichtbaarheid van de
Basis van de dorpscodrdinator: we gaan dorpscodrdinatoren in Bennebroek en | dorpscodrdinatoren vergroot door:
ervoor zorgen dat nog meer Vogelenzang uitgebreid en worden er | voorstellen via lokale krant, de
Bloemendalers en in de kernen afspraken gemaakt over de invulling Bloemendaler, B-media, inzet van de
werkzame organisaties bekend zijn hiervan. gebakfiets in alle kernen en
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met ‘hun’ dorpscodérdinator. Op deze
manier willen we inwoners wegwijs
maken in lokale initiatieven en
activiteiten, en hen verbinden met
wat er in de buurt gebeurt.

voorstellen tijdens de
kernenbijeenkomsten.

De zichtbaarheid van de
dorpscodrdinatoren blijft doorlopend
onze aandacht houden.

Ook de urenuitbreiding is

gerealiseerd. Met de uitbreiding kan

uitvoering gegeven worden aan:

= Implementatie Welzijn op
Recept;

- Evidence based aanpak
burenhulp;

= Opzetten Vitality club.

In 2024 is besloten één
dorpscoordinator in te zetten voor de
kernen Bennebroek en Vogelenzang,
met een uitbreiding van uren en
taken. Dit om versnippering in het
aanbod tegen te gaan en de
vindbaarheid van de dorpscodrdinator
in deze kernen te vergroten.

6 Thema 2: Sociale
Basis

Vergroten van de bekendheid van
BloemendaalSamen en zorgen voor
een breed (online)
activiteitenoverzicht.

We gaan er samen met de Adviesraad
BloemendaalSamen voor zorgen dat
meer activiteiten (het betreft enkel
activiteiten zonder indicatie) in de
gemeente op de website vermeld
worden. Het streven is om de
activiteiten per individuele dorpskern
te bundelen.

Zie prioriteit 3.

7 Thema 1: Gezondheid
en thema 2: Sociale
Basis

Versterken samenwerking tussen
welzijn, scholen, sport en cultuur.
Door de krachten te bundelen en de

In 2024 maken we een start met de
implementatie van de aanpak
Gezonde Gemeente en maken we de

Gerealiseerd. Onderstaande is
opgericht in 2024:
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samenwerking met organisaties
binnen het Sociaal Domein te
versterken, door het aanbod
gezamenlijk te innoveren en zoveel
mogelijk ook op elkaars doelgroep te
richten, worden meer Bloemendalers
bereikt dan voorheen.

koppeling met de ketenaanpakken
vanuit het Gezond en Actief Leven
Akkoord (GALA).

- Werkgroep mentale
gezondheid;

- Zorgtafel Noord, Zorgtafel
Zuid en de Zorgtafel Jeugd
(afstemming tussen
zorgprofessionals en
gemeente);

- Bijeenkomsten kernenbeleid.

8 Thema 2: Sociale We geven vorm aan In 2024 wordt een jongerenpanel In 2024 is het jongerenpanel
Basis jongerenparticipatie. vormgegeven en opgezet. Ook wordt | opgericht.
er op een passende wijze bekendheid
aan gegeven.
9 Thema 2: Sociale We stellen een Lokale Inclusie Begin 2024 wordt de LIA vastgesteld De LIA, inclusief
Basis Agenda (LIA) op. en aan de gemeenteraad voorgelegd. | uitvoeringsprogramma, is in
Hierop volgend wordt jaarlijks een september 2024 door het college
uitvoeringsagenda opgesteld, vastgesteld.
waaraan uitvoering wordt gegeven.
Voor 2024 moet deze nog worden
opgesteld.
10 | Thema 2: Sociale We werken aan een langetermijnvisie | Begin 2024 is de toekomstvisie voor Gereed.
Basis om muziekonderwijs de muziekschool gereed. Op basis
toekomstbestendig te houden. van deze visie worden de
vervolgstappen uitgezet.
11 | Thema 2: Sociale Bibliotheek: het bevorderen en Begin 2024 wordt er een plan aan de | Gereed.
Basis stimuleren van lezen onder alle raad voorgelegd om de bibliotheek
leeftijden door middel van divers en toekomstbestendig en toegankelijk te
toegankelijk (cultureel) aanbod, maken. Na het besluit worden
verspreid over de dorpskernen. vervolgstappen uitgezet.
12 | Thema 3: Zorg en Jeugdzorg: we blijven inzetten op In 2024 ligt de focus op het vergroten | Er is een regionale werkgroep waar

Ondersteuning

preventie, om vroegtijdig te kunnen
signaleren en wellicht te voorkomen
dat er opgeschaald moet worden naar
individuele jeugdhulptrajecten.

van het aantal pleeggezinnen in de
gemeente en het bieden van passend
aanbod voor problematiek rondom
echtscheidingen.

aan een plan voor lokale werving van
pleeggezinnen wordt gewerkt.
Daarnaast wordt gewerkt aan de
uitvoering van de Bloemendaalse
aanpak voor complexe scheidingen.
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13

Thema 3: Zorg en
Ondersteuning

Het Minimabeleid wordt
geactualiseerd.

Begin 2024 wordt het Minimabeleid
vastgesteld door de gemeenteraad.

Het nieuwe Minimabeleid is op 18 april
2024 door de raad vastgesteld. Begin
2025 worden de nieuwe beleidsregels
ter vaststelling voorgelegd aan het
college van B&W.

14

Thema 3: Zorg en
Ondersteuning

Het bieden van begeleiding aan
statushouders om hen sneller toe te
leiden naar (betaald) werk, opleiding
of vrijwilligerswerk.

Begin 2024 start de werving voor de
jobcoach, specifiek voor
statushouders.

In mei 2024 is er een jobcoach
aangesteld. Deze jobcoach verzorgt
de bemiddeling van een kleine 50
statushouders die nog (deels)
bijstandsafhankelijk zijn en niet onder
de Wet inburgering 2021 vallen.




