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Geachte heer, mevrouw, 

 

 

 
 

Gemeente Bloemendaal 

Postbus 201 

2050 AE Overveen 

T 14 023 

www.bloemendaal.nl 

In navolging van de vraag over de “plus” regelingen binnen het sociaal domein en de nadere 
specificatie van de vraag, stuur ik u met deze brief meer informatie over de plusregelingen binnen 

het domein van Werk en Inkomen. 

 

Plusregelingen binnen domein Werk en Inkomen 

Bij onderstaande regelingen hebben wij meer gedaan dan wat wettelijk is voorgeschreven. We 

hebben hier na een korte scan ook aan toegevoegd of andere gemeenten ditzelfde beleid kennen. 

We hebben ons hierbij beperkt tot de regelingen met financiële gevolgen voor de gemeente. De 

vergelijking is gedaan met de gemeenten in Zuid-Kennemerland en twee nabijgelegen gemeenten; 

Hillegom en Teylingen.    

 

Energietoeslag tot 130% i.p.v. tot 120% van de bijstandsnorm 

Het college heeft hier in maart 2022 toe besloten. 

Heemstede heeft hetzelfde beleid en Haarlem voert dit in per 1 januari 2023. Zandvoort kent een 

dergelijk beleid op dit moment niet. Hillegom en Teylingen hanteren ook een norm van 130% van het 

sociaal minimum. 

De financiële gevolgen van deze verruiming bedragen ongeveer € 100.000. Dit komt omdat deze 

regeling, in tegenstelling tot de regelingen in het minimabeleid, geen vermogensgrens kent. 

 

Extra vrijlating parttime werk na de wettelijke vrijlating 

Het doel is om mensen die parttime werken in de bijstand, na afloop van de wettelijke 

vrijlatingstermijnen, gemotiveerd te houden om te blijven werken. Het inkomen wordt dan niet 100% 

gekort maar voor een deel vrijgelaten. De financiële gevolgen zijn vrijwel nihil. 
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Giften tot € 1.200 vrijlaten 

Deze regeling wordt opgenomen in de participatiewet (n.a.v. een aangenomen motie in de tweede 

kamer). De verwachte ingangsdatum is 1 januari 2024. Op dat moment is deze regeling geen 

bovenwettelijk beleid meer. De financiële gevolgen zijn nihil. 

 

Doelgroep minimabeleid uitbreiden 

Het college is voornemens op 20 december het besluit te nemen om de doelgroep van het 

minimabeleid uit te breiden van 120% naar 130% van de bijstandsnorm.  

Voor kinderen en voor sommige regelingen voor volwassenen (de regeling Chronisch zieken en voor 

een deel voor de collectieve ziektekostenverzekering) hanteert de gemeente Bloemendaal nu al een 

inkomensgrens van 130% van de bijstandsnorm. Met de aanpassing is er eenduidiger beleid en 

kunnen meer inwoners in deze dure tijden volwaardig mee blijven doen in de maatschappij. 

 

Een zuivere 1-op-1 vergelijking maken met het minimabeleid van andere gemeenten is niet goed 

mogelijk, omdat niet alle gemeenten dezelfde regelingen hebben. Wel is duidelijk dat de gemeente 

Heemstede en Haarlem ook overgaan tot het ophogen van het minimabeleid naar 130% per 1 

januari aanstaande. De gemeente Zandvoort doet dat niet. De gemeenten Hillegom en Teylingen 

hanteren op dit moment al een norm van 130 procent voor de regelingen sport- en cultuur voor zowel 

volwassenen als kinderen. 

In de begroting is rekening gehouden met een extra bedrag van € 20.000 om de doelgroep uit te 
breiden. Op dit moment is de verwachting dat dit bedrag toereikend is. Mocht dit niet zo zijn, komen 

we hier uiteraard bij u op terug.  

 

Met vriendelijke groet, 
 
 
 
 
 
 
 
Attiya Gamri 
Wethouder  


