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Met deze brief informeren wij u over de huidige stand van zaken rondom de aanpak van de 

Coronacrisis binnen de gemeente Bloemendaal. Allereerst geven wij een update voor een aantal 

actuele onderwerpen die spelen. En aansluitend welke interne maatregelen binnen de 

gemeentelijke organisatie getroffen zijn naar aanleiding van de genomen maatregelen door de 

Rijksoverheid. 

 

Omdat ontwikkelingen snel op elkaar volgen verwijzen wij u voor de meest actuele stand van zaken 

naar de site: www.bloemendaal.nl of de landelijke sites van het Rijk en RIVM. Te vinden via de VRK-

site: www.vrk.nl. 

 

Actuele zaken 

Algemeen 

Het coronavirus heeft een ongekende impact op onze samenleving. Ook de raad, het college en de 

gemeentelijke organisatie moeten improviseren, creatief zijn om de gewone gang van zaken zoveel 

mogelijk doorgang te laten vinden. Vanzelfsprekend altijd op een verantwoorde manier, zodat het 

virus zoveel mogelijk ingedamd wordt. 

 

In de Veiligheidsregio Kennemerland (VRK) wordt in dit kader gewerkt binnen de GRIP4 structuur. 

Het gaat o  ee  la delijke risis. I  zo  situatie, zo is i  de et epaald, krijgt de oorzitter a  de 
veiligheidsregio de leiding en wordt er een regionaal beleidsteam (RBT) gevormd. Besluiten ter 

voorkoming van de verdere verspreiding van het Coronavirus worden in de huidige situatie niet 

langer door de burgemeester genomen, maar door de voorzitter van de veiligheidsregio op grond 

van artikel 39 Wet veiligheidsregio's. De voorzitter van de veiligheidsregio voert derhalve de regie. 
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Maatregelen zoals door het kabinet genomen worden vervat in aanwijzingen aan de voorzitters van 

de veiligheidsregio's, op grond van artikel 7 Wet publieke gezondheid. 

 

De coronacrisis heeft ook zijn effecten op de continuïteit van de besluitvorming van de raad. Onder 

de huidige omstandigheden waarin het fysiek bijeenkomen zoveel mogelijk moet worden 

vermeden, vormt het komen tot besluitvorming van de raad een uitdaging op zichzelf omdat dit 

fysieke aanwezigheid van raadsleden in een vergadering behoeft. Het Ministerie van Binnenlandse 

Zaken bereidt daarom met spoed wetgeving voor waarmee het mogelijk wordt gedurende deze 

crisisperiode op digitale wijze rechtsgeldige besluiten te nemen.  

 

Daarnaast heeft het coronavirus een brede invloed op de maatschappij, waarin de gemeenten 

lokaal ook een belangrijke rol hebben in signalering en monitoring, maar ook in maatwerk en extra 

ondersteuning naar o.a. ondernemers, zzp ers, gezi e  e  k ets are groepe .  
 

Hieronder de belangrijkste gebeurtenissen van de afgelopen tijd: 

 

 Handhaving, noodverordening & evenementen 

Op 16 maart 2020 heeft het kabinet maatregelen aangekondigd om verdere verspreiding van het 

coronavirus te voorkomen. De burgemeesters van de Veiligheidsregio Kennemerland hebben 

gezamenlijk deze maatregelen in een noodverordening vastgelegd. Naar aanleiding van de nieuwe 

aangekondigde maatregelen van het kabinet op 23 maart is vandaag een aangescherpte 

noodverordening van de VRK getekend, waarin de nieuwe maatregelen (en daarmee de handhaving 

ervan) zijn geborgd. Vaststelling van de noodverordening gebeurt door de voorzitter van onze 

veiligheidsregio (VRK) en dat is de burgemeester van Haarlemmermeer.  

 

Naar aanleiding van deze aangescherpte noodverordening zijn alle evenementen tot 1 juni in 

Bloemendaal afgelast. Dat betekent ook dat de dodenherdenking en Stille Tocht op 4 mei niet door 

gaan en alle koningsdagfeesten zijn afgelast.  

 

Verschillende inwoners hebben hun zorgen geuit over het naleven van de richtlijnen van de 

Rijksoverheid, met betrekking tot het houden van de anderhalve meter afstand. Dit gegeven en de 

opgelegde nieuwe maatregelen hebben ons doen besluiten om wandelpark Caprera en het 

Wethouder van Gelukpark te sluiten. Beide parken werden gebruikt als uitwijkmogelijkheid voor het 

strand. Met de sluiting van de parken wil het college voorkomen dat ook hier risicovolle situaties 

ontstaan. Het duingebied en het strand blijven geopend maar het bezoek eraan wordt actief 

ontmoedigd. Op het Bloemendaalse strand zijn daarom de parkeerplaatsen P1 en P2 op de kop 

Zeeweg afgesloten.  De natuurbeheerders reguleren zelf hun eigen gebied qua bezoekersaantallen 

en parkeerders. Ze zorgen ervoor dat er geen grote drukte ontstaat en een goede verspreiding 

mogelijk is. 

 

In Bloemendaal wordt ingezet op de zichtbaarheid van handhaving. Daarnaast worden borden 

gebruikt worden om inwoners te attenderen op de maatregelen zoals op het strand en bij de 

wandelparken. O ze Boa s zij  i  goed o erleg et de ers hille de super arkte /winkeliers om 

samen ervoor te zorgen dat 1,5 m afstand goed in acht genomen kan worden, ook bij rijvorming 
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voor de winkel. Dit verloopt tot nu toe in goede onderlinge afstemming. Op basis van een 

gedoogvergunning mogen supermarkten s nachts bevoorraden. 

 

 Noodopvang & onderwijs 

Sinds 16 maart zijn de scholen en kinderdagverblijven gesloten tot in ieder geval  6 april. Voor 

kinderen (0 t/m 12 jaar) van ouders met vitale beroepen verzorgen de bestaande 

kinderopvangcentra de noodopvang. Op het mailadres noodopvang@bloemendaal.nl kunnen 

ouders terecht met vragen over de noodopvang. In sommige situaties, waarbij ouders geen cruciaal 

beroep hebben, kan het toch belangrijk zijn dat kinderen opgevangen worden, bijvoorbeeld bij 

kwetsbare kinderen die thuis geen veilige omgeving hebben. Dit gebeurt in overleg met betrokken 

instanties.  

 

 Kwetsbaren & ouderen 

De groep kwetsbaren en ouderen wordt gemonitord. Er is  zicht op wat zorgorganisaties doen voor 

hun cliënten en mantelzorgers. Alle aanbieders zoeken naar mogelijkheden om de ondersteuning, 

ondanks de beperkingen, doorgang te laten vinden. Als directe begeleiding of ondersteuning niet 

mogelijk is, proberen de aanbieders met alternatieve vormen toch de begeleiding voort te zetten.  

Daarnaast zijn er veel initiatieven van vrijwilligers en inwoners die een bijdrage willen leveren. Dit 

wordt door Welzijn Bloemendaal en de dorpscoördinatoren  gecoördineerd. In week 14 ontvangen 

alle 65+ ers in de gemeente een kaart van Welzijn Bloemendaal waarin zij gewezen worden op de 

verschillende mogelijkheden om ondersteuning te ontvangen. De ouderenadviseurs van Welzijn 

Bloemendaal bieden aan om ouderen te helpen met bijvoorbeeld boodschappen of af en toe 

telefonisch contact: soms kan een wekelijks telefoontje ook al prettig zijn om de eenzaamheid 

onder ouderen te doorbreken. Tandem, de mantelzorgorganisatie, zoekt actief contact met 

mantelzorgers om te horen of zij de mantelzorgtaak nog goed kunnen vervullen. Ook de 

vrijwilligerscentrale zet zich in om de kwetsbaren in onze gemeenten te ondersteunen. 

 

 O der e ers e  zzp’ers 

De Rijksoverheid heeft een pakket van noodmaatregelen voor ondernemers vastgesteld als gevolg 

van de maatregelen die het Rijk heeft genomen om verspreiding van het coronavirus tegen te gaan. 

Deze maatregelen en het aanvraagformulier zijn te raadplegen op de website van IASZ.  

De gemeente Bloemendaal biedt daarnaast een aanvullend pakket maatregelen om lokale 

o der e ers e  zzp ers extra te ondersteunen in deze moeilijke tijd. Zij kunnen een aanvraag doen 

om de betaling van alle gemeentelijke belastingen uit te stellen tot 1 oktober 2020. Kijk voor meer 

informatie en het aanvraagformulier op www.gbkz.nl.  

 

Gemeentelijke organisatie 

Vanaf het allereerste moment is een crisisteam (gemeentesecretarissen Bloemendaal en 

Heemstede, communicatie, HRM) ingericht om de implementatie van de consequenties van de 

corona-maatregelen voor de interne organisatie te regisseren. Daarnaast is het Managementteam 

verantwoordelijk om soepel en snel in te kunnen spelen op alle lokale ontwikkelingen die voor de 

Bloemendaalse samenleving aan de orde zijn. De gemeentesecretaris heeft ook wekelijks 

afste i g et haar ollega s i  de regio e  et de VRK. 
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Direct na donderdag 12 maart is iedereen opgedragen thuis te werken waar dat mogelijk was. Voor 

medewerkers die op het gemeentehuis moeten werken, met name Publiekszaken en IOV, zijn 

maatregelen getroffen om zo veilig mogelijk te kunnen werken. Dat wil zeggen afschalen naar 

minimale bezetting, zo veel mogelijk spreiding in fysieke afstand en aanwezigheid (werken in shifts), 

vergroten van de fysieke afstand baliemedewerkers – klanten, transparante schermen en 

voldoende desinfecterende middelen. Al snel is de dienstverlening bij de Publieksbalie 

teruggebracht tot de ochtenden en alleen op afspraak. De binnenkomende telefoontjes van 

inwoners kunnen inmiddels ook van huis uit worden afgehandeld.  

Ook bij de buitendienst zijn maatregelen getroffen. Zo wordt er zoveel ogelijk et 1 persoo  op 
de auto  ge erkt. 
 

Voor de processen die hoe dan ook altijd moeten doorlopen (bijv. burgerzaken, begraafplaats, 

sociale zaken, ICT) is de continuïteit geborgd in de zin dat voor alle vitale functies de noodzakelijke 

achtervang in kaart is gebracht en geregeld. Burgerzaken-taken kunnen in uiterste nood nu zelfs van 

huis uit worden gedaan. 

Ook zijn er taken waarvoor nu extra capaciteit nodig is of binnenkort nodig zal zijn. Uit alle hoeken 

van de organisatie bieden mensen zich daarvoor aan. Zo is deze week het online-team uitgebreid. 

Binnen de intergemeentelijke afdeling Sociale Zaken (IASZ), onderdeel van Heemstede maar ook 

erke d oor Bloe e daal, orde  ede erkers o ges hoold  o  i e kort i e  de 
afdeling ingezet te kunnen op andere taakgebieden waarin een piek is te voorzien 

steu aatregele  o der e ers, zzp ers .  
 

Na een eerste onwennige week werken nu veruit de meeste mensen thuis. Gemiddeld zijn er circa 

20-25 mensen nog werkzaam op het gemeentehuis. Waar nodig is men gefaciliteerd in de 

thuiswerkplek (grote, dubbele schermen) en organisatiebreed is vorige week is de tool 

GoToMeeting uitgerold om makkelijk van huis uit via videoconferencing te kunnen overleggen.  

Onze bereikbaarheid voor inwoners heeft attentie bij iedereen en is ook in deze context goed op 

orde. De openingsuren van het gemeentehuis voor ambtenaren zijn als gevolg van het thuiswerken 

teruggebracht.   

 

Voor wat betreft het ziekteverzuim zijn er gelukkig tot op dit moment (nog) geen zorgwekkende 

klachten van medewerkers naar aanleiding van een (mogelijke) Corona-infectie.  

 

Sinds donderdag 12 maart krijgen medewerkers dagelijks aa  het ei de a  de dag ee  Corona-

update  (nieuwsbrief) met alle voor de medewerkers relevante ontwikkelingen en aandachtspunten 

van die dag. Dit draagt bij aan het behoud van de binding in de organisatie. Mocht het thuiswerken 

ook na 6 april aan de orde blijven, dan zullen we nog meer gaan investeren om het groepsverband 

in de organisaties en teams voldoende op peil te houden.  

 

Met vriendelijke groet, 

 
burgemeester en wethouders van Bloemendaal, 

 

  , burgemeester 

 

  , secretaris 


