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Ambities regionale arbeidsmarktagenda

Bijlage 1: Alle hens aan dek: trendrapport voor Zuid- 
Kennemerland en IJmond.
Bijlage 2: Ambities regionale arbeidsmarktagenda.

Geachte leden van de gemeenteraad,

Graag informeren wij u over de recent uitgebrachte notitie Ambities regionale arbeidsmarktagenda.

Voor effectief arbeidsmarktbeleid is het van belang dat werkzoekenden goed in beeld zijn en de vraag 
naar arbeid helder is. Daarom is een regionale arbeidsmarktanalyse opgesteld. Naar aanleiding van. 
deze analyse heeft de arbeidsmarktregio drie ambities geformuleerd voor een regionale t.'
arbeidsmarktagenda. In 2018 worden deze ambities uitgewerkt in concrete voorstellen. Sjnds 2012 
wordt de dienstverlening van gemeenten en UWV aan werkzoekenden en werkgevers vormgegeven 
vanuit 35 arbeidsmarktregio's. Aanleiding voor deze indeling is de Wet structuur uitvoeringsorganisatie 
werk en inkomen (Wet SUWI). Heemstede maakt samen met Bloemendaal, Haarlemmerliede 8i 
Spaarnwoude, Haarlem, Zandvoort, Beverwijk, Velsen en Heemskerk deel uit van de arbeidsmarktregio 
Zuid-Kennemerland en IJmond.

Samenwerking op verschillenden niveaus
De samenwerking in de arbeidsmarktregio vindt opeenvolgend plaats op drie niveaus:

» Arbeidsmarktregionaal overleg (AMRO): beleidsniveau 
» Keten MT: overleg op managementniveau
* Bestuurlijk Overleg Arbeidsmarktregio (BOA): bestuurlijk niveau.

In de arbeidsmarktregio functioneren daarnaast het Werkgeversservicepunt (WSP) en het Regionaal 
Werkbedrijf Zuid-Kennemerland en IJmond (RWB). Het WSP ondersteunt werkgevers en bemiddelt via 
de aangesloten re-integratiepartners werkzoekenden naar een baan. Het RWB is een bestuurlijke 
samenwerking tussen gemeenten, UWV, werkgevers- en werknemersorganisaties. Het belangrijkste 
doel van het RWB is het aanjagen van creatie van garantiebanen ten behoeve van de landelijke 
Banenafspraak.

Regionale arbeidsmarktanalyse
Om een goed en actueel beeld te hebben van vraag en aanbod (zowel kwantitatief als kwalitatief) 
hebben gemeenten en UWV in 2017 opdracht gegeven voor een
regionale arbeidsmarktanalyse. Het resultaat is het rapport Alle hens aan dek: trendrapport voor Zuid- 
Kennemerland en IJmond (bijlage 1).
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Ambities regionale arbeidsmarktagenda
Naar aanleiding van de regionale arbeidsmarktanalyse heeft de arbeidsmarktregio drie ambities 
geformuleerd vooreen regionale arbeidsmarktagenda:

» Ambitie 1
Iedereen doet mee: we zorgen dat zoveel mogelijk mensen een goede plek vinden op de 
arbeidsmarkt.

« Ambitie 2
We investeren in de ontwikkeling van mensen en sluiten daarbij zoveel mogelijk aan bij de 
behoeften van de arbeidsmarkt.

» Ambitie 3
Van ideeën naar uitvoering: een effectieve samenwerking in de arbeidsmarktregio.

Een toelichting op de ambities en de samenvatting van de regionale arbeidsmarktanalyse zijn te vinden 
in bijlage 2.

Concretisering ambities
In 2018 worden de ambities van de regionale arbeidsmarktagenda in samenwerking met de regionale 
partners en werkgevers verder uitgewerkt. Hierbij worden bestaande initiatieven en projecten 
geïnventariseerd en op elkaar afgestemd. Vervolgens wordt onderzocht op welke vlakken versterking 
nodig is voor het realiseren van de ambities en hoe dit ingevuld kan worden.

De uitwerking van de regionale arbeidsmarktagenda vindt plaats binnen Participatiebudget (onderdeel 
van de integratie-uitkering sociaal domein).
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