
*
Bloemendaal

Aan de leden van de gemeenteraad

Gemeenle Bloemendool

Poslbus 20ì

2050 AE Overveen

î 14023

www.bloemendool.nl

Datum

Corsanummer
Behandeld door

Onderwerp
Verzonden

Bijlage(n)

7 september 2021

2021002594
College van B&W

TCS 1 75

Geachte heer, mevrouw,

Naar aanleiding van de bespreking in de commissie Samenleving van het rekenkameronderzoek

naar de Participatiewet is door Liberaal Bloemendaal de vraag gesteld naar het behaalde rendement

van de re-integratiepartners. Bij deze het toegezegde antwoord:

Per 3l augustus 2021 hebben 245 personen in Bloemendaal een bijstandsuitkering

Belangrijk is om te melden dat over de afgelopen jaren gemiddeld zo'n 30o/o van de

bijstandsontvangers om individuele redenen (tijdelijk) zijn vrijgesteld van de arbeidsverplichtingen.

Een ander deel van de bijstandsontvangers heeft weliswaar geen ontheffing van de

arbeidsverplichtingen maar kunnen (nog) niet worden bemiddeld, bijvoorbeeld omdat zij de taal nog

niet voldoende machtig zijn, in afwachting zijn van een medische keuring of al het maximaal aantal

uren werken passend bij hun maximale belasting.

De bijstandsontvangers met arbeidsverplichtingen kunnen worden onderverdeeld in de volgende

groepen:

1. Mensen die werkfit zijn met een geringe afstand tot de arbeidsmarkt.

2. Mensen die werkfit zijn met een grotere afstand tot de arbeidsmarkt.

3. Mensen die nog niet werkfit zijn maar wel werkfit gemaakt kunnen worden en daarna kunnen

worden bemiddeld naar werk.

4. Overigen (inburgeraars/maximaalwerkenden)

Voor de begeleiding naar werk maakt de IASZ gebruik van haar eigen medewerkers en meerdere re-

integratie partners. De drie belangrijkste partners zijn: Agros, Pasmatch en Vluchtelingenwerk.

Agros ondersteunt mensen uit groep 1 bij het vinden van werk. Het gaat daarbij om zowel fulltime als

parttime werk. De afgelopen jaren halen zij daarbij gemiddeld zo'n 50%-55% succes. Wel zien we

dat het aantal mensen met een geringe afstand tot de arbeidsmarkt afneemt.
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Vluchtelingenwerk ondersteunt voornamelijk hoger opgeleide statushouders bij het vinden van werk,

scholing of een werkervaringsplek. Het gaat hierbij om mensen uit vooral groep 2. De afgelopen
jaren halen zij met deze groep gemiddeld zo'n 80o/o succes. Van succes is sprake wanneer mensen
worden toegeleid naar ondenruijs of een werkervaringsplek of regulier werk. Voor ongeveer 40% lukt
het om ze te bemiddelen naar regulier werk.

Pasmatch ondersteunt mensen uit groep 2 en 3. ln groep 2 bevinden zich ook mensen die zijn

aangewezen op een garantiebaan. Van alle klanten samen die bij Pasmatch op traject zijn (dus ook
de mensen die nog niet werkfit zijn) helpt Pasmatch zo'n 30%-35o/o aan betaald werk.
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