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UITVOERINGSAGENDA GEMEENTE BLOEMENDAAL

Voor u ligt de uitvoeringsagenda van

de gemeente Bloemendaal, die de ambifies,
doelstellingen en actiepunten uit de lokale
inclusie-agenda (LIA) omvat. Deze uitvoe-
ringsagenda is het insfrument waarmee

we de voortgang van onze inspanningen
monitoren en evalueren. Het biedt een
praktisch hulpmiddel om de uitvoering van
de acties te volgen en te beoordelen.

Evaluatie en Voortgang

De uitvoering van de agenda wordt jaarlijks
geévalueerd. In het derde kwartaal van 2025 gaan
we de voortgang van deze uitvoeringsagenda
beoordelen. Deze evaluatie vormt de basis voor

het opstellen van de uitvoeringsagenda voor 2026.
Dit evaluatie- en bijstellingsproces wordt elk jaar
herhaald, waarbij de LIA de inhoudelijke basis biedf
op basis van de ambities en doelstellingen. Dit biedt
de mogelijkheid om voor komende jaren acties en
eventueel doelstellingen toe te voegen, die in lijn zijn
met de LIA, wanneer we hiervoor een behoefte zien
binnen Bloemendaal. Voor elke actie worden de
resultaten in samenwerking met de betrokken
afdelingen en partners geévalueerd. Waar mogelijk
worden deze resultaten meetbaar vastgelegd.
Aangezien dit de eerste uitvoeringsagenda is, zijn er
nog geen resultaten om te rapporteren. De evaluatie
van 2025 zal de eerste resultaten onthullen en

deze worden, waar mogelijk, in meetbare termen
gepresenteerd in de uitvoeringsagenda voor 2026.



Ambitie 1: Bloemendaal is toegankelijk

Onderwerp

Wat we doen

Wanneer

ﬂ Toegankelijkheid openbare ruimte

"] Toegankelijke verkiezingen

] Inclusieve speelplaatsen

[”l Aandacht voor overhangend groen

[ stimuleren partners

We werken continu aan het verbeteren van

de toegankelijkheid van de openbare ruimte.

Dit wordt geborgd in onze omgevingsvisie

en krijgt concrete invulling in het omgevingsplan.

We werken doorlopend aan het verbeteren van de
toegankelijkheid van stemlocaties voor alle inwoners.

Bij renovaties of aanleg van nieuwe speelplaatsen
maken we het terrein zo toegankelijk mogelijk
en de speelfoestellen zo inclusief mogelijk.

We bevorderen bewustwording over de impact
van overhangend groen op de toegankelijkheid
van trottoirs.

Partners met publieke locaties in Bloemendaal,
zoals de bibliotheek, Caprera en 't Wed stimuleren
we om toegankelijkheid te verbeteren.

Per direct (2025-2027).
De omgevingsvisie is naar
verwachting klaar in 2026.

Doorlopend (2025-2027).
Geconcentreerd in aanloop
naar verkiezingen.

2025-2027

Doorlopend (2025-2027)
met piekmomenten in de zomers.

2025-2027

[ Toegankelijkheid bij vergunningen

"2l Ervaringsdeskundigheid in bouw- en
ontwikkelprojecten

We onderzoeken hoe we voorwaarden kunnen
opnemen in het aanvraagproces voor vergunningen
en bij de inrichting van de openbare ruimfe om
toegankelijkheid te waarborgen.

Ervaringsdeskundigen en/of Toegankelijk
Bloemendaal worden vanaf de start betrokken
bij bouw- en ruimtelijke ontwikkelprojecten
van de gemeente.

2025-2027

Per direct, eerste stappen zijn gezet
in 2024

] Begrijpelijke taal

[©) Digitale toegankelijkheid documenten

[l Toegankelijke website

In onze communicatie naar onze inwoners schrijven
we in begrijpelijke taal: medewerkers van

de gemeente worden continu geschoold en
bijgeschoold op het gebruik van begrijpelijke taal.

Op de website van de gemeente worden alle
documenten en informatie toegankelijk gemaakt,
zodat deze ook te lezen zijn door bijvoorbeeld
iemand met een visuele beperking.

Wij vragen de Adviesraad Wmo en Jeugd en

de Cliéntenraad Werk en Inkomen om mee

te denken over de toegankelijkheid van informatie
op de website van de gemeente.

2025-2027

2025-2027

In 2025. Indien wenselijk herhalen
in de jaren erna

[I] Bekendheid ondersteuningsaanbod
minimabeleid

[F] Uitbreiding cultureel aanbod voor
minima-gezinnen

[E] Signaalfunctie scholen bij armoede

We blijven het ondersteuningsaanbod vanuit het
minimabeleid zowel intern als extern onder aandacht
brengen, zodat iedereen die hiervoor in aanmerking
komt er gebruik van kan maken.

We vergroten het bereik van de Eropuit! regeling,
zodat meer minima-gezinnen kunnen deelnemen
aan culturele activiteiten in de regio. Daarnaast
werken we samen met lokale organisaties om

dit aanbod verder uit te breiden.

In overleg met het onderwijs benadrukken wij
de signaalfunctie van scholen bij armoede onder

leerlingen en stimuleren we hen om hierop te acteren.

2025-2027

2025-2027

2025-2027



Ambitie 2: InBloemendaal voeltiedereen zich thuis

Onderwerp Wat we doen Wanneer

We stimuleren de aanwezigheid van GSA’s 2025-2027
binnen de scholen en bespreken dit periodiek
met de schooldirecteuren.

[] stimuleren GSA's op scholen

We blijven theatervoorstellingen over het thema Jaarlijks (2025-2027)

[l Theatervoorstellingen op VO-scholen
inclusie faciliteren voor VO-scholen.

We faciliteren gastlessen over diversiteit in het 2025-2027
onderwijs. We streven ernaar om deze in fe vullen
met ervaringsprofessionals.

[I] Gastlessen over diversiteit

We bieden scholen de mogelijkheid een In 2025
financiéle bijdrage aan te vragen voor een veilig
en inclusief schoolklimaat.

[F] Financiéle bijdrage voor veilig en inclusief
schoolklimaat

We stimuleren en faciliteren initiatieven die gericht 2025-2027
zijn op meer diversiteit binnen sport- en cultuur-

organisaties en bieden de mogelijkheid hiervoor

een financiéle bijdrage aan te vragen.

[I] Diversiteit bij sport- en cultuurorganisaties

We nemen zelf jaarlijks initiatief om diversiteit Jaarlijks (2025-2027)
onder de aandacht te brengen via een cultureel

of sportief initiatief, zoals het kunstproject STOER

dat recent in Bloemendaal te zien was.

L] Jaarlijks cultureel of sportief initiatief

We gaan initiatieven en activiteiten van lokale 2025-2027
sportverenigingen gericht op inclusie van nieuwe
Bloemendalers stimuleren.

1] Sportaanbod voor nieuwe Bloemendalers

De gemeentelijke organisatie houdt vast aan 2025-2027
een inclusief personeelsbeleid en streeft een divers
personeelbestand na.

Fil Vasthouden inclusief personeelsbeleid

We bieden mogelijkheden voor trainingen en In 2025. Indien wenselijk herhalen
bewustwording binnen de gemeentelijke organisatie.  in de jaren erna

Een voorbeeld hiervan kan een Mensenrechtendialoog

met Amnesty International zijn.

7] Inferne training en bewustwording

We onderzoeken of bij bestuurlijke besluitvorming In 2025
een inclusiecheck toegevoegd kan worden om te
zorgen dat inclusie wordt meegenomen en geborgd.

FE Inclusiecheck bij besluitvorming

Meldingen van discriminatie verwijzen wij door 2025-2027
naar Discriminatie.nl Kennemerland en we vergroten

infern en extern de naams- en taakbekendheid

van Discriminatie.nl.

We bieden activiteiten gericht op de LHBTIQ+ gemeen-  2025-2027
schap, zoals het Regenboog-café, georganiseerd

door Welzijn Bloemendaal, met specifieke aandacht

voor de acceptatie van LHBTIQ+ statushouders.

7] Bekendheid Discriminiatie.nl
Kennemerland:

[ Activiteiten voor
regenbooggemeenschap

In communicatie uitingen dragen we uit dat 2025-2027
het normaal is om anders te zijn en we stimuleren
partners dit ook te doen.

[T Bewustwording in externe communicatie

We vergroten bewustwording en betrokkenheid in de 2025-2027

%] Aandacht voor inclusie themadagen en
gemeente door aandacht te geven aan themadagen

-weken
en-weken met een inclusieve focus, zoals Paarse Vrijdag.
IT] Zichtbaarheid regenbooggemeenschap We onderzoeken de mogelijkheid om in iedere 2025-2027 (per jaar minimaal
dorpskern een regenboogbankje of -zebrapad een dorpskern voorzien)

te plaatsen en/of de Pride Walk ook over
het Bloemendaalse strand te laten lopen.

We stimuleren om het algemene aanbod van 2025-2027
initiatieven en activiteiten inclusiever te maken
voor mensen met psychische kwetsbaarheid.

) Passend aanbod voor mensen met
psychische kwetsbaarheden
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