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Geachte heer, mevrouw,

Het jaarplan is een dynamisch document, omdat niet alle zaken waarmee de gemeenten en de IASZ 
geconfronteerd worden vooraf te voorzien zijn. Denk hierbij aan het opzetten en uitvoeren van de 
diverse noodmaatregelen de afgelopen jaren.

In de gemeenschappelijke regeling Samenwerking Sociale Zaken 2016 (Artikel 6, lid 1) is het 
opstellen van een jaarplan tevens als verplichting opgenomen. Het Jaarplan wordt conform de GR 
vastgesteld in een gemeenschappelijke portefeuillehoudersoverleg. Dat vond plaats op 20 februari jl.

Gezien de verscheidenheid aan onderwerpen (van beleid tot uitvoering) en de twee gemeenten 
waarvoor de IASZ werkt, vindt de afdeling het belangrijk om - naast de gemeentelijke P&C cyclussen 
- een jaarplan voor de afdeling op te stellen. In het jaarplan worden de beleidsmatige en uitvoerende 
speerpunten voor 2023 in beeld gebracht. Aanvullend op het gemeentelijke jaarverslag wordt in het 
jaarplan teruggekeken op het voorgaande jaar.
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In 2023 gaat de focus van de IASZ onder meer naar de uitvoering, monitoring en evaluatie van de 
Wet inburgering, de samenwerking in de arbeidsmarktregio, het Participatiebedrijf Spaarne Werkt en 
het opstellen van een nieuw beleidsplan minimabeleid. De energietoeslag wordt geëvalueerd en zo 
nodig aangepast voor 2023. Re-integratie voor mensen met een korte afstand tot de arbeidsmarkt en 
medische advisering worden opnieuw aanbesteed. Ook de digitalisering van het archief wordt 
afgerond.
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De Intergemeentelijke Afdeling Sociale Zaken (IASZ) voert voor de gemeente Bloemendaal (en 
Heemstede) de (wettelijk verplichte) gemeentelijke beleidstaken uit op het gebied van werk, inkomen 
en schulden. Daarnaast voert de IASZ een groot aantal wettelijk verplichte uitvoeringstaken uit. Het 
gaat om taken in het belang van kwetsbare inwoners.
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We hopen u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd.

Met vriendelijke groet, 

burgemeester en wethouders van Bloemendaal,

, burgemeester

secretaris

Samenvattend wordt 2023 opnieuw een enerverend jaar voor de IASZ. Een jaar waarin er weer veel 
van de afdeling gevraagd wordt, maar vooral een jaar waarin de medewerkers voor de inwoners het 
verschil willen maken.

Het jaarplan geeft kortom inzicht in de benodigde acties voor 2023, om participatie en re-integratie 
van onze kwetsbare inwoners te blijven bevorderen en zo nodig inkomens- en
bijstandsvoorzieningen te kunnen blijven verstrekken.


