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Geachte heer, mevrouw,

Inleiding
De arbeidsmarktregio Zuid-Kennemerland en IJmond kende tot maart 2020 een fikse krapte. 
Werkgelegenheid was er volop en de werkloosheid was historisch laag. Corona heeft hier in eerste 
instantie ingrijpend verandering in gebracht.
De gevolgen van de eerste maanden van de coronacrisis maakten duidelijk dat de urgentie hoog 
was om te komen tot een samenhangende regionale aanpak die toekomstbestendig is én anticipeert 
op steeds veranderende (economische) tijden. Eind 2020 hebben daarom de partijen in de regio een 
Regionale Aanpak Arbeidsmarkt Zuid-Kennemerland en IJmond 2020-2022 opgesteld. Het doel is 
om door samenwerking tussen gemeenten, UWV, werkgevers, werknemers en onderwijs zo goed 
mogelijk in te spelen op de vraag van de regionale arbeidsmarkt. Dit zodat zoveel mogelijk 
werkzoekenden kans maken op betaald werk en zo veel mogelijk werkgevers personeel kunnen 
vinden.

Een van de onderdelen van deze Regionale Aanpak is de dynamische Regionale Doe-agenda. De 
Regionale Doe-agenda bestaat uit een geheel van elkaar versterkende acties die bijdragen aan het 
herstel van de regionale arbeidsmarkt. Veel van deze activiteiten zijn gefinancierd door regionale 
middelen. Met deze Regionale Doe-agenda is een (zo goed als) totaaloverzicht gemaakt van 
activiteiten die door de diverse partners in de regio, al dan niet in samenwerking met elkaar, werden 
en zouden worden uitgevoerd.
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Evaluatie Regionale Doe Agenda
De Regionale Doe-agenda is gedurende de looptijd gemonitord en vanaf de 2e helft 2022 is een 
evaluatie uitgevoerd. Daarnaast is een factsheet van de evaluatie gemaakt met daarop kort en 
krachtig de uitkomsten van de evaluatie.

Met de evaluatie is inzicht verkregen in de effecten van de ingezette individuele activiteiten uit die 
agenda. Bovendien is inzicht verkregen in belangrijke voorwaarden voor het werken met een 
regionale arbeidsmarkt agenda.
» Er zijn aanzienlijke stappen gemaakt naar een samenhangende en gezamenlijke aanpak van de 

regionale arbeidsmarkt. Het voortzetten van een agenda ligt, op basis van de resultaten die de 
afgelopen járen zijn behaald, voor de hand.

» Het benaderen van de regionale arbeidsmarktproblematiek vanuit meerdere perspectieven, in 
samenwerking met meerdere partijen, met diverse activiteiten en gericht op verschillende 
resultaten blijft een noodzaak om resultaten te bereiken.

» Om zeker te kunnen zijn van de uitvoering van activiteiten op een agenda en de daarmee te 
realiseren impact is (structurele) financiering noodzakelijk.

« Voor blijvende dóórontwikkeling en vernieuwingen in de aanpak van arbeidsmarktbeleid is het 
van groot belang om, naast reguliere werkzaamheden en projecten, ook (financiële) ruimte vrij te 
maken voor experimenten.

De evaluatie is aan alle betrokken colleges ter vaststelling aangeboden.
De evaluatie heeft input opgeleverd voor de nieuwe strategische agenda, welke naar verwachting in 
juni 2023 gereed is voor besluitvorming.

Intentieverklaring
Vanaf het voorjaar 2022 werkt het Ministerie van SZW aan Uitbreiding van de 
arbeidsmarktinfrastructuur, een onderdeel uit het coalitieakkoord omtrent arbeidsmarkt. Het 
ministerie werkt met de introductie van een Regionaal Leerwerkcentrum toe naar een eenvoudiger 
inrichting van de loketten in de arbeidsmarktregio’s voor dienstverlening op het gebied van leren, 
werken en loopbaan.
In de arbeidsmarktregio zijn al eerder keuzes gemaakt voor dienstverlening vanachter één voordeur. 
Het Bestuurlijk Overleg Arbeidsmarkt (BOA) en het Regionaal Werkbedrijf Zuid-Kennemerland en 
IJmond (RWB ZK-IJ)1 hebben in 2022 groen licht gegeven op de dóórontwikkeling van de regionale 
uitvoeringsstructuur (vooruitlopend op keuzes van het ministerie) en akkoord gegeven op het 
werkplan. Deze regionale opdracht sluit inmiddels naadloos aan bij de landelijke stap naar een 
Regionaal Leerwerkcentrum.

De ambities en aanpak van de arbeidsmarktregio zijn vastgelegd in het dynamisch werkplan Naar 
een sluitende infrastructuur voor werken en leren. Dit werkplan wordt op basis van voortschrijdend 
regionaal inzicht en/of nieuwe richting vanuit het ministerie bijgeschaafd waar nodig.

In deze regio is in 2022 reeds de bestuurlijke opdracht tot dóórontwikkeling van de regionale 
uitvoeringsstructuur gegeven. Het Regionaal Beraad Arbeidsmarkt heeft tijdens de werksessie op 15 
maart 2023 besloten een intentieverklaring te willen ondertekenen; ook voor de regio zelf is dit een 
mooi markeerpunt van een belangrijke ontwikkeling. De bestuurders van het RBA bevestigen met de 
ondertekening van de intentieverklaring nogmaals het draagvlak, de samenwerking en de gedeelde 
verantwoordelijkheid dat al in eerdere bestuurlijke overleggen is uitgesproken. De tekst van de 
intentieverklaring is door het Regionaal Beraad Arbeidsmarkt vastgesteld

1 Sinds 1 januari 2023 zijn het BOA en RWB samengevoegd in het Regionaal Beraad Arbeidsmarkt (RBA). Dit is 
een publiek-privaat bestuurlijk overleg waarin de regiogemeenten worden vertegenwoordigd door wethouders 
sociale zaken en/of economie en waarin bestuurders van partijen op de arbeidsmarkt als UWV, onderwijs, 
vakbonden, werkgeversorganisaties en brancheorganisaties zitting nemen.
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Met een ondertekende intentieverklaring ligt er een stevige basis voor het opzetten van een 
regionaal werkcentrum. Het geeft tevens een duidelijk signaal af over het belang van het project aan 
alle geledingen binnen de samenwerkende partners. Ook laat de intentieverklaring aan andere, dan 
de samenwerkende, partijen zien waar de regio Zuid-Kennemerland en IJmond voor staat: een goed 
functionerende arbeidsmarkt waarin werkenden, werkzoekenden en werkgevers een beroep kunnen 
doen op duidelijke en laagdrempelige dienstverlening.

De intentieverklaring betreft een voornemen en is nog geen samenwerkingsovereenkomst. Er zijn nu 
(nog) geen concrete afspraken gemaakt over de intensiteit van de samenwerking, de capaciteit en 
middelen, de definitie van de minimum-variant van een regionaal werkcentrum etc. Dit wordt in een 
later stadium bepaald. De intentieverklaring is bedoeld om de wil tot samenwerking in dit project 
officieel te uiten en als startpunt van het project.

We hopen u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd. —

Met vriendelijke groet,

burgemeester en wethouders van Bloemendaal,
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