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Burgerparticipatie op maat

Vormgeven structuur
burgerparticipatie per
kern (2019-2022)

Omschrijving te bereiken resultaat

Per dorpskern bouwen we een structuur op zodat we burgerparticipatie
daadwerkelijk kunnen organiseren. We betrekken inwoners die een
goede afspiegeling vormen van hun dorp en in goed contact staan met
hun achterban. We gaan in gesprek met inwoners over knelpunten die
zij ervaren en we zoeken met elkaar naar de beste oplossingen.

Wat is er tot op heden gebeurd?

In Vogelenzang is een denktank Welzijn en Zorg. Deze wordt
ondersteund door de dorpscodrdinator van Vogelenzang. Twee keer per
jaar komt de denktank bij elkaar en worden knelpunten besproken en
activiteiten afgestemd. Ook in Bennebroek is al een structuur van
burgerparticipatie rondom de buurttuin. Daarnaast is in kaart gebracht
welke structuren er zijn in de andere dorpskernen.

Wat moet er nog gebeuren?

We onderzoeken in overleg met de Wmo-raad op welke wijze burger-
participatie het beste kan worden vormgegeven op basis van de
bestaande structuren.

Wanneer is het afgerond?

We willen per dorpskern een eigen best passende structuur opbouwen
in overleg met de inwoners. Het proces van opbouw en bestendiging
spreiden we over enkele jaren.

Sterk(er) positioneren
Wmo-raad
(2019-2020)

Omschrijving te bereiken resultaat

We vinden het belangrijk dat de Wmo-raad sociaal domein een nauwe
relatie heeft met de inwoners in de dorpskernen en weet wat er speelt.
We verkennen de mogelijkheden om de Wmo-raad een sterkere positie
te geven binnen het brede veld van het sociaal domein.

Wat is er tot op heden gebeurd?

We hebben een aantal werksessies met de Wmo-raad georganiseerd.
Daarin zijn wederzijdse verwachtingen, doelgroepen, participatie en
gezamenlijke werkwijze en pr & communicatie benoemd.

Wat moet er nog gebeuren?

Uitvoering van een gezamenlijke werkwijze, participatie- en
communicatieplan. We verkennen met elkaar op welke wijze een
verbinding kan worden gelegd met de inwoners in de dorpskernen.

Wanneer is het afgerond?
In 2020 is de positie van de WMO raad versterkt. Tegelijkertijd is het
een proces dat vraagt om voortdurende ontwikkeling.

Extra impuls aan
BloemendaalSamen
(2019)

Omschrijving te bereiken resultaat

We geven een extra impuls aan BloemendaalSamen. We vernieuwen de
website en zetten extra communicatie in om de sociale samenleving
nog verder te ontwikkelen.

Wat is er tot op heden gebeurd?

De nieuwe website van BloemendaalSamen is ‘live’ gegaan en de
voorbereidingen voor een PR en marketing campagne op korte termijn
voor BloemendaalSamen zijn gestart.

Wat moet er nog gebeuren?
Er moet een PR en marketing campagne voor de lange termijn komen.

Wanneer is het afgerond?
De PR en marketingcampagne voor de nieuwe website van
BloemendaalSamen wordt in 2019 afgerond.




Aandacht voor dementie

Laagdrempelige
voorzieningen voor
mensen met
beginnende dementie
(Odensehuis)

(2019)

Omschrijving te bereiken resultaat

We zorgen voor laagdrempelige voorzieningen voor mensen met
beginnende dementie en hun omgeving. We werken hierbij samen met
Welzijn Bloemendaal en aanbieders van dagbesteding die deze
problematiek in hun dagelijks werk vaak tegenkomen.

Wat is er tot op heden gebeurd?

Stichting Welzijn Bloemendaal heeft een verkennend onderzoek laten
doen naar de mogelijkheden voor een Odensehuis en is ook gestart
met een Odensehuis in Overveen, in gebouw Buurtvereniging
Overveen. Een aantal aanbieders van dagbesteding heeft het aanbod
verbreed waardoor ook mensen met beginnende dementie mee kunnen
doen.

Wat moet er nog gebeuren?
Met betrokken partijen het Odensehuis evalueren.

Wanneer is het afgerond?
De evaluatie is afgerond in 2019

Uitbreiding/verbetering
dagbesteding voor
mensen met dementie
(2019-2022)

Omschrijving te bereiken resultaat

Voor mensen met dementie in een vergevorderd stadium werken we
aan verdere verbetering en uitbreiding van passende dagbesteding. We
verkennen de mogelijkheden rondom dagbesteding in combinatie met
sport en stimuleren onder andere beweegprogramma 's voor ouderen
met dementie.

Wat is er tot op heden gebeurd?

Per 1 januari 2019 is de subsidieverordening algemene voorzieningen
specifieke doelgroepen Bloemendaal 2019 in werking getreden. Deze
verordening biedt de juridische grondslag voor de ingezette
ontwikkeling om maatwerkvoorzieningen Wet maatschappelijke
ondersteuning (dagbesteding en begeleiding individueel) te kantelen
naar algemene voorzieningen en deze te verwerven via subsidiering.
Hierdoor kunnen zorgaanbieders dagdelen dagbesteding en uren
individuele begeleiding direct afstemmen met cliént en mantelzorgers.
Dit zorgt voor een passender inzet van zorg en ondersteuning en
flexibele afstemming op de daadwerkelijke (veel fluctuerende) behoefte
van de doelgroep. Juttersgeluk en Zorgbalans hebben gezamenlijk een
aanbod ontwikkeld waarbij bewegen voor ouderen met dementie
centraal staat. Kennemerhart heeft het aanbod in Vogelenzang
uitgebreid, waardoor meer inwoners van Bloemendaal gebruik kunnen
maken van het aanbod.

Wat moet er nog gebeuren?
Elk kwartaal worden gesprekken gevoerd met de zorgaanbieders om na
te gaan of de ‘kanteling’ van het aanbod de gewenste effecten heeft.

Wanneer is het afgerond?
Het verbeteren en uitbreiden van het aanbod van dagbesteding en
begeleiding individueel vergt continue monitoring.

Aanbod trainingen in
kader dementie
(2019-2022)

Omschrijving te bereiken resultaat

Om de kennis van dementie binnen organisaties en Bloemendaal te
vergroten bieden we trainingen aan, zoals de training ‘Omgaan met
dementie’.

Wat is er tot op heden gebeurd?
Met betrekking tot dit punt hebben in de eerste helft van 2019 nog
geen activiteiten plaatsgevonden.




Wat moet er nog gebeuren?
Onderzoek naar relevant trainingsaanbod; overleg hierover met Wmo-
raad en Welzijn Bloemendaal; afspraken over communicatie.

Wanneer is het afgerond?
2022




Terugdringen van eenzaamheid

Eenzaamheid onder
ouderen terugdringen
(2019-2022)

Omschrijving te bereiken resultaat
We willen het percentage eenzaamheidsproblematiek van 65 plus
inwoners van 40% in 2016 omlaag brengen naar 35% in 2022.

Wat is er tot op heden gebeurd?

Het verminderen van de eenzaamheidsproblematiek in Bloemendaal
heeft al enkele jaren de aandacht. Vanaf 2019 hebben we gekozen voor
een meer projectmatige aanpak. Vorig jaar lag de nadruk met name op
het inventariseren van de activiteiten bij de organisaties die het
convenant tegen eenzaamheid ondertekenden met als doel meer
bekendheid voor hun activiteiten. Een aantal van deze activiteiten zijn
dit jaar gebruikt als 1 van de bouwstenen voor het projectplan
‘eentegeneenzaamheid’.

In dit projectplan staat de lokale aanpak tegen eenzaamheid
beschreven inclusief diverse concrete acties voor de komende jaren,
een communicatieplan en een communicatiekalender.

Afgelopen juni hebben we ons als gemeente aangesloten bij het
landelijke actieprogramma ‘eentegeneenzaamheid’. De vijf pijlers die
onderdeel uit maken van dit programma zijn door de wethouder
ondertekend. Hiermee werken we aan een duurzame aanpak van
eenzaambheid en sluiten we ons aan bij een netwerk van 100
gemeenten.

Wat moet er nog gebeuren?

Uitvoering van het actieplan ‘eentegeneenzaamheid’. Met een
campagne voor de week van de eenzaamheid (1-8 oktober) vragen we
aandacht voor eenzaamheid. Op 30 september vindt de kick off plaats.
We nodigen alle partners uit die werkzaam zijn op het gebied van
ouderen om ons gezamenlijk in te spannen tegen eenzaamheid. Een
duurzame aanpak realiseren we vooral door het netwerk van
maatschappelijke partners in te zetten als ambassadeurs. Deze hebben
vanwege hun rol en/of positie veel contact met de doelgroep en met
andere netwerkpartners.

In de Week tegen Eenzaamheid vragen we maatschappelijke partners
om open huis te houden zodat hun aanbod bekender wordt. En we
vragen hen een speciale activiteit te organiseren waar mensen elkaar
kunnen ontmoeten en nieuwe contacten kunnen leggen. We werken aan
het realiseren van een dorps brede activiteitenkalender i.s.m. Welzijn
Bloemendaal.

Wanneer is het afgerond?
De aanpak tegen eenzaamheid is een doorlopend proces.

Trainingsaanbod
(signaleren) voor
professionals -
samenwerking
instellingen
versterken
(2019-2020)

Omschrijving te bereiken resultaat

Dit onderdeel maakt deel uit van de lokale aanpak. Tijdens de kick off
op 30 september organiseren we een eerste lezing over het vroegtijdig
signaleren van eenzaamheid.

Wat is er tot op heden gebeurd?
Er hebben nog geen trainingen plaatsgevonden.

Wat moet er nog gebeuren?
Vervolgacties rondom kennisoverdracht en het opstellen van een
trainingsaanbod staan gepland voor 2020

Wanneer is het afgerond?
Het trainingsaanbod voor professionals en workshops/ online trainingen
doelgroep wordt vanaf begin 2020 aangeboden.




Dagbesteding en begeleiding

Inrichten lokale
dagbesteding en
begeleiding als
algemene voorziening
(2019)

Omschrijving te bereiken resultaat

Iedereen moet gebruik kunnen maken van zinvolle dagbesteding of
individuele begeleiding. We zorgen ervoor dat de drempel voor
inwoners om gebruik te maken van een vorm van dagbesteding
verdwijnt. Daarom richten we de lokale dagbesteding en begeleiding in
als algemene voorziening. Bij zwaardere problematiek of als de
algemene voorzieningen niet passend of toereikend zijn, blijft het
natuurlijk mogelijk om inwoners een indicatie te geven voor een
maatwerkvoorziening.

Wat is er tot op heden gebeurd?

We hebben de lokale dagbesteding in gemeente Bloemendaal per 1
januari 2019 gekanteld van maatwerkvoorziening naar algemene
voorziening voor specifieke doelgroepen. Het Wmo-loket vormt, op
advies van de Wmo-raad, nog wel de toegang tot deze voorzieningen.

Wat moet er nog gebeuren?

Voor 2020 bekijken we of er voorzieningen voor dagbesteding
ontbreken en aan welke nieuwe voorzieningen behoefte is. Dit doen we
door de huidige voorzieningen te monitoren en in gesprek te gaan met
mogelijke nieuwe aanbieders.

Wanneer is het afgerond?
In 2019 is de lokale dagbesteding ingericht als algemene voorziening
voor specifieke doelgroepen.

Aanbieden van méér,
meer passende en
nabije dagbesteding
(2019)

Omschrijving te bereiken resultaat

We bieden méér, meer passende en nabije dagbesteding. De
voorzieningen worden vanaf 2019 gesubsidieerd. Dat betekent dat er
ruimte is voor nieuwe aanbieders en dat er minder administratieve
lasten zijn voor zowel aanbieders als gemeente. De subsidieaanvragen
worden beoordeeld op de bijdrage van de voorzieningen aan het
bereiken van de gestelde doelen uit de doelenboom. Het uitgangspunt
is dat we de zorg en ondersteuning dicht bij de mensen willen
organiseren.

Wat is er tot op heden gebeurd?
We hebben in 2019 één nieuwe aanbieder gesubsidieerd, waarvan het
aanbod aansluit bij de gestelde doelen uit de doelenboom.

Wat moet er nog gebeuren?
In 2019 is voorzien in meer passende en nabije dagbesteding.

Wanneer is het afgerond?
Het is afgerond, maar we blijven het huidige aanbod evalueren om na
te gaan of er meer of andere voorzieningen nodig zijn.




Ondersteuning gericht op werk

Inwoners
ondersteunen bij het
vinden van werk
(2019-2022)

Omschrijving te bereiken resultaat
Zoveel mogelijk inwoners met een uitkering weer aan het werk.

Wat is er tot op heden gebeurd?

In samenwerking met de uitkeringsgerechtigde en re-integratiepartners
worden stappen ondernomen op weg naar werk. Bijvoorbeeld door
middel van scholing, werkstages, extra begeleiding of
werk(plek)aanpassing.

Wat moet er nog gebeuren?
In de 2¢ helft van 2019 vindt er een aanbesteding plaats met het oog
op nieuwe contracten met re-integratiepartners.

Wanneer is het afgerond?
Ondersteuning gericht op werk is nooit afgerond. Er zullen altijd
inwoners blijven die (tijdelijk) een uitkering nodig hebben.

Inkomensondersteuning

Aanscherpen
minimabeleid
(2019)

Omschrijving te bereiken resultaat
Armoede onder volwassenen en kinderen zoveel mogelijk terugdringen.
Deelname aan de maatschappij.

Wat is er tot op heden gebeurd?

De regelingen voor hulp bij een laag inkomen (minimabeleid) zijn
geévalueerd. Daarnaast heeft het Nibud de opdracht gekregen
onderzoek te doen naar (niet) gebruik van minimaregelingen.

Wat moet er nog gebeuren?
In de 2¢ helft van 2019 wordt nieuw minimabeleid opgesteld, onder
meer met behulp van de gegevens uit het Nibud onderzoek.

Wanneer is het afgerond?

Naar verwachting kan het nieuwe minimabeleid in december
geagendeerd worden in de raad. De uitvoering van het minimabeleid is
‘going concern’.




Toegankelijkheid

Introduceren online
portal/gebruiken app
‘ongehinderd’

(2019)

Omschrijving te bereiken resultaat

Inwoners met een lichamelijke beperking via een online portal en app
inzicht geven in de toegankelijkheid van publieke locaties en
voorzieningen in de gemeente. Inwoners zijn zich meer bewust van het
belang van een toegankelijke gemeente en worden gestimuleerd

via de website en/of app zelf ook ervaringen te delen.

Wat is er tot op heden gebeurd?

In het afgelopen half jaar heeft de projectgroep toegankelijkheid zich
samen met de betrokken ambtenaar over dit onderwerp gebogen en
voorbereidingen getroffen voor een collegevoorstel en bestuurlijke
goedkeuring.

Wat moet er nog gebeuren?
Medio december 2019 wordt er een lanceringsevent van het online
portal en de app ‘ongehinderd’ georganiseerd.

Wanneer is het afgerond?
Het introduceren van de app ‘ongehinderd’ en het online portal is in
2019 afgerond.

Toetsen (aantal)
openbare gebouwen
op toegankelijkheid
(2019-2022)

Omschrijving te bereiken resultaat

In samenwerking met bureau ongehinderd en leden van de
projectgroep toegankelijkheid zijn/worden alle openbare gebouwen op
toegankelijkheid getoetst.

Wat is er tot op heden gebeurd?

Er is bij bureau ‘ongehinderd’ een offerte opgevraagd met de vraag
ondersteuning te bieden bij het toetsten en beter toegankelijk maken
van de publieke gebouwen.

Wat moet er nog gebeuren?

We onderzoeken alternatieve methoden voor het toetsen van de
publieke gebouwen en vragen daarbij hulp in van de leden van de
projectgroep Toegankelijkheid.

In de week van de toegankelijkheid 2019 (8-11 oktober) organiseren
we in het kader van een bewustwordingscampagne een schouw samen
met de Boa’s.

Wanneer is het afgerond?
De verwachting is dat dit project -op onderdelen- in 2022 is afgerond.
Toegankelijkheid in het algemeen is een doorlopend proces.

Ondernemers
ondersteunen bij
verbetering
toegankelijkheid van
hun zaak
(2019-2022)

Omschrijving te bereiken resultaat
Ondernemers ondersteuning bieden bij het toegankelijk maken van hun
zaak.

Wat is er tot op heden gebeurd?
Twee winkeliersverenigingen hebben belangstelling getoond.

Wat moet er nog gebeuren?

Er wordt geinventariseerd of er behoefte is aan een kennis bijeenkomst
met betrekking tot dit onderwerp. We peilen de belangstelling voor
deelname van ondernemers aan een bewustwordingscampagne rondom
toegankelijkheid.

Wanneer is het afgerond?
De verwachting is dat we dit onderwerp medio 2020 kunnen afronden.




Onderzoek naar
woonwensen en -
behoeften ter
voorbereiding beleid
(2019)

Omschrijving te bereiken resultaat

Zo mogelijk verbeteren van de huisvestingssituatie van met name de
oudere inwoners. We laten een verdiepend onderzoek uitvoeren, met
daaraan gekoppeld gesprekken met burgers.

Wat is er tot op heden gebeurd?

Een student van de Universiteit Leiden (die de master Vitality & Ageing
volgt) heeft in het kader van zijn afstudeeropdracht een verdiepend
kwalitatief onderzoek uitgevoerd onder zelfstandig wonende 70-plussers
met een eigen koopwoning. Het onderzoek is in de zomer van 2019
afgerond.

Wat moet er nog gebeuren?
Het beschrijven en interpreteren van de uitkomsten in een verslag.

Wanneer is het afgerond?
Eind 2019 worden de resultaten van het onderzoek gepresenteerd.




Welzijn Bloemendaal

Aanbod Welzijn
Bloemendaal onder
aandacht inwoners
brengen
(doorlopend)

Omschrijving te bereiken resultaat

Welzijn Bloemendaal gaat door met de jaarlijkse gesprekken met 80-
jarige inwoners. In die gesprekken wordt het aanbod van Welzijn
Bloemendaal onder de aandacht gebracht. Ook wordt gevraagd wat
zij nodig hebben om langer zelfstandig te kunnen blijven wonen en
welke rol Welzijn Bloemendaal daarin kan spelen. Verder komt aan de
orde wat ze nodig hebben om de regie over hun leven te behouden
en hoe de gemeente en Welzijn Bloemendaal hen daarbij kunnen
ondersteunen.

Wat is er tot op heden gebeurd?
De gesprekken worden gevoerd en gedocumenteerd.

Wat moet er nog gebeuren?

We verwachten begin 2020 een rapportage van de gesprekken die
zijn gevoerd in 2019. Mogelijk levert het input voor
beleidswijzigingen.

Wanneer is het afgerond?
Het voeren van de gesprekken is een doorlopend proces.

Kostendekkend aanbod
aan activiteiten t.b.v.
inwoners

(doorlopend)

Omschrijving te bereiken resultaat
Het organiseren van een kostendekkend aanbod op basis van de
behoefte van kwetsbare inwoners.

Wat is er tot op heden gebeurd?

Welzijn Bloemendaal bedenkt en codrdineert activiteiten in overleg
met inwoners van Bloemendaal. De activiteiten worden uitgevoerd
door vrijwilligers en zijn kostendekkend.

Wat moet er nog gebeuren?

We streven naar een afgestemd aanbod van activiteiten per
dorpskern en voor gemeente Bloemendaal als geheel.

Dit totaal aanbod wordt zowel digitaal als schriftelijk bekend
gemaakt.

Wanneer is het afgerond?
Het aanbod van activiteiten is doorlopend. Streven is om in 2019 een
totaal aanbod voor gemeente Bloemendaal te kunnen publiceren.

Faciliteren/ondersteunen
sociale cohesie
bevorderende
burgerinitiatieven
(doorlopend)

Omschrijving te bereiken resultaat

Welzijn Bloemendaal faciliteert en ondersteunt burgerinitiatieven die
een grotere sociale cohesie als doel hebben. Ze maakt hierbij nog
meer gebruik van het al aanwezige sociale kapitaal in Bloemendaal en
heeft vooral een activerende rol. Ze stimuleert andere en
samenwerkende organisaties om activiteiten aan te bieden.

Wat is er tot op heden gebeurd?

Welzijn Bloemendaal faciliteert en ondersteunt burgerinitiatieven die
een grotere sociale cohesie als doel hebben. Dit in het kader van het
opbouwen van structuren voor burgerparticipatie. Gezamenlijk
worden activiteiten afgestemd, samengevoegd of uitgebreid. Welzijn
Bloemendaal heeft hierin een codrdinerende rol.

Wat moet er nog gebeuren?
Het verder in kaart brengen van alle activiteiten en burgerinitiatieven
per dorpskern.

Wanneer is het afgerond?
Het ondersteunen van burgerinitiatieven is een doorlopend proces.
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Pilot sociéteit
Aerdenhout omvormen
(2019)

Omschrijving te bereiken resultaat

In samenwerking met Welzijn Bloemendaal inventariseert de
gemeente de mogelijkheid om de pilot sociéteit Aerdenhout om te
vormen naar een initiatief van inwoners voor inwoners van
Aerdenhout.

Wat is er tot op heden gebeurd?

Welzijn Bloemendaal heeft de sociéteit Aerdenhout nog zelf
georganiseerd en gecodrdineerd. Er zijn veel vrijwilligers geworven
als gastheer/vrouw voor de sociéteit, maar een vrijwilliger die een

coodrdinerende functie op zich wil nemen moet nog gevonden worden.

Wat moet er nog gebeuren?
Het aanstellen van een codrdinator voor de sociéteit Aerdenhout.

Wanneer is het afgerond?
Per 2020 valt het aanbod ‘Sociéteit Aerdenhout’ onder het reguliere
aanbod van stichting Welzijn Bloemendaal.
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Dorpscoédrdinatoren

Uitbreiding aantal
dorpscoérdinatoren/overleg
inwoners per kern/buurt
(2019-2020)

Omschrijving te bereiken resultaat

We gaan per dorpskern op zoek naar wat bewoners belangrijk
vinden en wat zij zelf willen bijdragen aan het verbeteren van de
buurt. Vanwege de goede resultaten met de dorpscodrdinator in
Vogelenzang verkennen we de mogelijkheid om ook in de andere
dorpskernen een vorm van dorpscodrdinatie in te zetten.

Wat is er tot op heden gebeurd?

Stichting Welzijn Bloemendaal heeft een plan van aanpak
opgesteld voor de invulling van de functie van dorpscoérdinator in
de 5 dorpskernen. In Vogelenzang en Bennebroek is reeds een
vorm van dorpscodrdinatie aanwezig.

Wat moet er nog gebeuren?

Per dorpskern worden organisaties op het gebied van welzijn en
zorg gevraagd om te participeren in een breed overleg op het
gebied van welzijn en zorg. Het betreffen zowel vrijwillige als
professionele organisaties.

Wanneer is het afgerond?

Omdat het niet haalbaar is om in alle dorpskernen tegelijk een
vorm van dorpscodrdinatie in te zetten, wordt in 2019 ingezet op
het bestendigen van de dorpscodrdinatie in Vogelenzang en
Bennebroek. In 2019 en 2020 wordt onderzocht hoe
dorpscodrdinatie het beste kan worden vormgegeven in
Aerdenhout en Overveen. In 2021 wordt onderzocht hoe de
dorpscodrdinatie in dorpskern Bloemendaal er het beste uit kan
zien.
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Eigen kracht van de jeugd

Het werken met en
het stimuleren van
het werken met
gedragen plannen
(doorlopend)

Omschrijving te bereiken resultaat

Door het werken met gedragen plannen wordt gewerkt met het plan
van de jeugdige en zijn ouder zelf. Zij blijven zelf eigenaar van de
situatie. In dit plan besluiten alle betrokkenen samen wat er nodig is
om de situatie te veranderen. De betrokkenen zijn, naast de jeugdige
en zijn ouders, ook mensen uit de sociale kring, hulpverleners en
eventueel anderen die wakker liggen van de situatie (bv een leraar)

Wat is er tot op heden gebeurd?

Het CJG Kennemerland werkt al met gedragen plannen. De
Bloemendaalse CJG coaches zijn of worden getraind in het maken van
deze plannen. Ook is er al een aantal jeugdhulporganisaties die het
personeel schoolt op het maken van gedragen plannen.

Wat moet er nog gebeuren?
Inventariseren of een training voor medewerkers van het WMO loket
zinvol is.

Wanneer is het afgerond?
Het is een andere werkwijze voor professionals. Het vraagt tijd om deze
cultuuromslag te maken.

Ontwikkelen van de
JIM-aanpak
(2019-2022)

Omschrijving te bereiken resultaat

Jouw Ingebrachte Mentor (JIM): met behulp van JIM worden kinderen
en jongeren met problemen ondersteund door een mentor uit het eigen
netwerk.

Wat is er tot op heden gebeurd?
De ontwikkeling van deze aanpak staat nog in de kinderschoenen.
Medewerkers bij het CJG worden getraind.

Wat moet er nog gebeuren?
Trainingen voor alle CIG medewerkers. Ontwikkeling JIM aanpak bij
jeugdhulpinstellingen.

Wanneer is het afgerond?
Het werken met JIM wordt in het CJG en bij andere
jeugdhulpinstellingen nu en in de komende jaren verder ontwikkeld.

Ontwikkelen en
gebruikmaken van
(digitaal)
Toekomstplan 18-
/18+
(doorlopend)

Omschrijving te bereiken resultaat

Het doel van het toekomstplan is jongeren (en hun ouders) een
overzicht te geven van wat er bij het bereiken van de 18 jarige leeftijd
allemaal geregeld moet worden en hoe deze zaken te
organiseren.(ziektekosten verzekering, studiefinanciering etc.)

Wat is er tot op heden gebeurd?

Tot op heden is er gewerkt aan een aparte website voor dit
toekomstplan. Gebleken is dat dit te complex en daardoor minder
toegankelijk is. Daarom wordt er nu gewerkt aan een link op de website
van het CJG.

Wat moet er nog gebeuren?
Zodra het toekomstplan klaar is (2020) zal er een communicatietraject
ingezet worden om bekendheid aan het toekomstplan te geven.

Wanneer is het afgerond?
Dit punt krijgt doorlopend aandacht.
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Volksgezondheid

Opzetten
Samenwerkings-
verband met GGD
Kennemerland, scholen
en sportverenigingen

Omschrijving te bereiken resultaat
Een zoveel als mogelijk rookvrije gemeente. Het terugdringen van
alcoholgebruik onder jongeren.

Wat is er tot op heden gebeurd?

Er is contact gelegd voor een samenwerkingsverband tussen
gemeente, GGD Kennemerland, scholen en sportverenigingen/
SportSupport.

Wat moet er nog gebeuren?
Verder ontwikkelen van het samenwerkingsverband om op basis van
onderling gemaakte afspraken, concrete resultaten te bereiken op het
punt van:

- Terugdringen alcoholgebruik onder met name jongeren

- Rookvrije sport- en schoolterreinen.

Wanneer is het afgerond?
Dit punt vraagt continue aandacht.

Rookvrije sportvelden
en schoolterreinen
(2019)

Omschrijving te bereiken resultaat
Rookvrije sportvelden en schoolterreinen

Wat is er tot op heden gebeurd?

Er is overleg geweest tussen gemeente, GGD, scholen en
sportverenigingen/SportSupport.

In 2019 heeft het college besloten om Bloemendaalse scholen
financieel tegemoet te komen voor de kosten van het aanschaffen van
materialen met daarop vermeld een rookverbod op het schoolplein;

Wat moet er nog gebeuren?
Overleg over en uitvoering van het collegebesluit.

Wanneer is het afgerond?
2020

Plan van aanpak
terugdringen
alcoholgebruik
(doorlopend)

Omschrijving te bereiken resultaat
Vermindering alcoholgebruik, onder met name jongeren.

Wat is er tot op heden gebeurd?
Er is overleg geweest tussen gemeente, GGD, scholen en
sportverenigingen / SportSupport.

Wat moet er nog gebeuren?
De aanpak wordt in overleg met alle partijen bepaald.

Wanneer is het afgerond?
Dit punt verdient permanent aandacht.
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Cultuurbeleid

Organiseren van een
cultureel festival
(2019)

Omschrijving te bereiken resultaat
Het organiseren van een cultureel festival

Wat is er tot op heden gebeurd?
In het weekend van 17 tot en met 19 mei 2019 heeft het festival
plaatsgevonden.

Wat moet er nog gebeuren?
Evaluatie met culturele partners en start voorbereidingen festival 2020

Wanneer is het afgerond?
2019

Onderwijshuisvesting

Voorbereiding
uitvoering Integraal
Huisvestingsplan
Onderwijs 2019-2022
(doorlopend)

Omschrijving te bereiken resultaat
Bloemendaalse scholen beschikken over bouwkundig goede en
duurzame schoolgebouwen

Wat is er tot op heden gebeurd?

Het college heeft in januari 2018 een Integraal Huisvestingsplan
Onderwijs (IHP) vastgesteld. In de vergadering van maart 2018 heeft
de gemeenteraad uitgesproken het door het college vastgestelde IHP ‘te
beschouwen als strategisch kader voor het beleid met betrekking tot
onderwijshuisvesting binnen de gemeente Bloemendaal’.

Wat moet er nog gebeuren?

- Verordening voorzieningen huisvesting onderwijs gemeente
Bloemendaal aanpassen aan in IHP vastgelegde beleid
(normbedragen, voorziening renovatie, aspecten duurzaamheid,
status IHP, bijdrage schoolbesturen in kosten renovatie);

- Beschikbaarstelling benodigde kredieten/budgetten door de
gemeenteraad.

Wanneer is het afgerond?

Het IHP heeft een looptijd van 16 jaar (2019-2034) en is verdeeld in 4
tijdvakken van elk 4 jaar. Met de investeringen opgenomen in het
eerste tijdvak (2019-2022) is een bedrag van ruim € 12 min. gemoeid.
Dit punt is afgerond als het IHP volledig is uitgevoerd.
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Verbinding tussen (jeugd)zorg, welzijn en veiligheid

Versterken samenwerking
met verschillende
partners binnen/buiten de
gemeente

(doorlopend)

Omschrijving te bereiken resultaat

Het verbinden van de terreinen zorg en veiligheid om te voorkomen
dat bij ingewikkelde casuistiek professionals langs elkaar heen
werken zonder te weten van elkaar welke ondersteuning is ingezet.

Wat is er tot op heden gebeurd?

Begin 2019 zijn de portefeuillehouder sociaal domein en de
burgemeester gestart met een zes wekelijks overleg. In dit overleg
worden vraagstukken die zowel zorg- als veiligheidsaspecten
omvatten geagendeerd. Het doel van dit overleg is om voor de
betreffende vraagstukken een gedeeld perspectief en een
gezamenlijke aanpak te ontwikkelen. Voorbeelden hiervan zijn de
invoering van de WvGGZ en de aanpak bij vechtscheidingen.

Binnen het sociaal team zijn de gemeente en verschillende partners
binnen het sociaal domein, zorg en welzijn, de woningcorporatie, de
politie en GGD vertegenwoordigd met als doel bespreking van
complexe casuistiek en het bieden van passende ondersteuning aan
de inwoner of het gezin. In 2019 is ook een gemeentelijke
medewerker openbare orde en veiligheid aan het team toegevoegd
om de integrale aanpak te bevorderen.

Wat moet er nog gebeuren?

Om de samenwerking in de keten en binnen het sociaal team goed
vorm te geven is het belangrijk dat er een privacy protocol en
convenant is; hier wordt in 2019 verder aan gewerkt. Daarnaast
wordt in 2019 verder onderzocht op welke wijze het CIG kan
deelnemen aan het sociaal team.

Wanneer is het afgerond?
De verwachting is dat in de eerste helft van 2020 de samenwerking
vorm is gegeven.
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Sterke basis voor de jeugd

Continueren en
uitbreiden inzet
effectief bewezen
interventies/trainingen
op scholen en in
dorpskernen
(doorlopend)

Omschrijving te bereiken resultaat
We streven naar versterking van het preventieve jeugdbeleid ter
voorkoming van duurdere vormen van jeugdzorg.

Wat is er tot op heden gebeurd?

Hiertoe zijn er zijn vele (bewezen) effectieve trainingen gegeven op de
Bloemendaalse scholen en hebben de basisscholen een bedrag van

€ 1000,- per jaar vergoed gekregen en de VO-scholen een bedrag van
€ 3000,- per jaar.

Inmiddels is aansluiting gezocht bij het trainingsbureau Mpower
(gelieerd aan het CJG Kennemerland).

Wat moet er nog gebeuren?

In de loop van 2020 zijn wij aangesloten bij het trainingsbureau van het
CJG Kennemerland. De lokale voorzieningen op dit gebied zijn dan
beéindigd.

Wanneer is het afgerond?
Het betreft een permanent doorlopende activiteit

Meer bekendheid
geven aan
preventiematrix
binnen onderwijs,
onder huisartsen en
jeugdhulpverleners
(doorlopend)

Omschrijving te bereiken resultaat
Huisartsen, het onderwijs en jeugdhulpverleners zijn bekend met de
preventiematrix.

Wat is er tot op heden gebeurd?
De preventiematrix is besproken en uitgedeeld aan alle huisartsen en
CJG medewerkers.

Wat moet er nog gebeuren?
Actualiseren en regelmatig onder de aandacht brengen.

Wanneer is het afgerond?
Dit project is inmiddels afgerond.

Afstemming Passend
Onderwijs op
gemeentelijk
(beleids)plan
(doorlopend)

Omschrijving te bereiken resultaat
Bevordering ontwikkeling jeugdigen zodat zij zo goed mogelijk kunnen
deelnemen aan de samenleving.

Wat is er tot op heden gebeurd?

De gemeente is regelmatig in overleg met de Samenwerkingsverbanden

PO en VO over de raakvlakken tussen onderwijs en jeugdhulp.

Onderwerpen die op de agenda staan zijn:

- Afstemmen gemeentelijke jeugdplannen met -Samenwerkings-
verbanden;

- Aanpak thuiszitters, opstellen thuiszittersprotocol;

- Integrale aanpak onderwijs - jeugdhulp;

- Ontwikkeling schoolmaatschappelijk werk;

- Ontwikkeling onderwijs-zorgarrangementen.

Wat moet er nog gebeuren?
Voortzetting van het beleid.

Wanneer is het afgerond?
Dit onderdeel punt behoeft permanent aandacht.

Aanstellen (roulerend)
Praktijkondersteuner
huisartsen (POH)
(2019-2020)

Omschrijving te bereiken resultaat
Uitbreiden van de al bij huisartsen aanwezige POH met POH jeugd.

Wat is er tot op heden gebeurd?
CJG Kennemerland is gevraagd ook in Bloemendaal POH’s in te zetten.
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Het CJG doet dit al voor Haarlem en Zandvoort, met goede ervaringen
en resultaten.

Wat moet er nog gebeuren?

CJG Kennemerland heeft de werving voor POH’s inmiddels uitgezet. Het
zoeken naar de juiste mensen (universitair geschoolden: b.v.
orthopedagoog of psycholoog) is lastig, de werving is in volle gang.

Wanneer is het afgerond?
Het streven is najaar 2019 de POHs aan het werk te laten gaan.

Continueren inzet
‘Stevig Ouderschap’
binnen
consultatiebureau

Omschrijving te bereiken resultaat

Het resultaat van “Stevig Ouderschap” is dat door de extra
ondersteuning aan ouders door een jeugdverpleegkundige het
opgroeien en het opvoeden beter verloopt.

(doorlopend)
Wat is er tot op heden gebeurd?
Het programma ‘Stevig Ouderschap’ wordt uitgevoerd als onderdeel
van de taken van de JGZ Kennemerland.
Wat moet er nog gebeuren?
Omdat er vraag naar is zal dit programma voortgezet worden.
Wanneer is het afgerond?
Het is een continue programma.
Stimuleren Omschrijving te bereiken resultaat
ontwikkeling Een onderwijs-zorgarrangement (OZA) is een maatwerkoplossing waar
onderwijs- onderwijs en jeugdhulp geintegreerd wordt om een aanbod te bepalen
zorgarrangementen voor bijvoorbeeld een thuiszitter, of een leerling die dreigt uit te vallen.
(doorlopend) Ontwikkelingen op dit terrein zijn IKC Kennemerland in het Speciaal

(basis) Onderwijs (SO/SBO).

In het reguliere onderwijs wordt zowel voor leerlingen die gebaat zijn
bij een meer praktijkgerichte manier van lesgeven als voor
hoogbegaafde leerlingen een vorm van gedragsproblematiek aanbod
ontwikkeld.

Wat is er tot op heden gebeurd?

Bloemendaal sluit aan bij de regionale ontwikkelingen in de
samenwerking/overlegstructuur tussen de Samenwerkingsverbanden
(SMV) PO en VO en de regiogemeenten.

Gesprekken tussen SMV en gemeenten zijn gaande, ook bestuurlijk
(OOGO: Op Overeenstemming Gericht Overleg, tussen bestuurders en
SMV'’en) staat het Onderwijs - zorgarrangement op de agenda.

Wat moet er nog gebeuren?

- Benoemen van een regionale projectleider t/m schooljaar 2019/2020,
vanuit (regionaal) budget/aanvraag “zorg in de school” ;

- Leerplicht en het Samenwerkingsverband inventariseren en
kwantificeren de behoefte (aantallen leerlingen) aan het onderwijs- en
zorgarrangement (OZA) op grond van huidige situatie;

- Samen met de gemeenten en reeds ingekochte aanbieders
onderzoeken of en hoe deze arrangementen in te passen zijn in de
bestaande inkoop.

Wanneer is het afgerond?
Het betreft een continue activiteit

Opstellen (regionaal)
thuiszitterspact
(doorlopend)

Omschrijving te bereiken resultaat
In het regionaal vast te stellen Thuiszitterspact worden afspraken
gemaakt over:
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- Verzuimprotocol;

- Het structureel delen van informatie over (dreigende) thuiszitters
tussen Leerplicht en samenwerkingsverbanden;

- De te bepalen max. periode tussen aanmelding thuiszitter en passend
aanbod;

- De verhouding inzet onderwijs- en jeugdhulpmiddelen.

Wat is er tot op heden gebeurd?

00GO (Op Overeenstemming Gericht Overleg: wethouders en SMV) is
gehouden, voorbereidingsgroep is bijeen gekomen.

Bloemendaal sluit aan bij de regionale ontwikkelingen.

Wat moet er nog gebeuren?
Regie van dit proces ligt bij het Leerplein, streven is najaar 2019 het
thuiszitterspact gereed te hebben.

Wanneer is het afgerond?
Problematiek van de thuiszitters verdient permanent aandacht.
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Opgroeien, zo thuis mogelijk

Regionaal plan van
aanpak om
uithuisplaatsing te
voorkomen of te
verkorten
(2019-2022)

Omschrijving te bereiken resultaat
We willen dat kinderen zo veel mogelijk thuis opgroeien en zoeken naar
mogelijkheden om uithuisplaatsing te voorkomen.

Wat is er tot op heden gebeurd?

Er is in maart 2019 een regionale bijeenkomst georganiseerd waar
gemeenten, jeugdhulpprofessionals en het CJG met elkaar
onderzochten op welke wijze crisishulpverlening ook thuis geboden kan
worden en op welke wijze uithuisplaatsing voorkomen kan worden.

Wat moet er nog gebeuren?
De vervolgstap is dat er met de uitkomsten van deze bijeenkomst een
regionaal plan van aanpak wordt gemaakt.

Wanneer is het afgerond?
Voor dit traject is 3 jaar uitgetrokken.

Wanneer is het afgerond?
2022
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Gespecialiseerde jeugdhulp, kinderbescherming en jeugdreclassering

Versterken van de
integrale
samenwerking en
passende inzet
vervolghulp
(doorlopend)

Omschrijving te bereiken resultaat

Het doel van de versterking van de integrale samenwerking is dat
jongeren ( en hun ouders) tijdig passende hulp krijgen en dat er -
indien nodig- passende vervolghulp ingezet wordt.

Wat is er tot op heden gebeurd?
De vele (integrale) overleggen, (doorbraak)beraden en andersoortige
overleggen zijn ingezet om de integrale samenwerking te versterken.

Wat moet er nog gebeuren?
Het bevorderen van de efficiéntie en effectiviteit.

Wanneer is het afgerond?
Dit is een continue proces.

Compleet overzicht
van beschikbare
plaatsen bij
aanbieders

(2019)

Omschrijving te bereiken resultaat
Het resultaat is een compleet overzicht van beschikbare plaatsen bij
aanbieders waar verwijzers gebruik van kunnen maken.

Wat is er tot op heden gebeurd?

De app HIB (Hulp in beeld) is gelanceerd en beschikbaar voor alle
verwijzers, zij kunnen in deze app zien welke aanbieder voor welk soort
zorg is gecontracteerd. Een actueel overzicht met beschikbare plaatsen
per aanbieder is echter nog niet gereed.

Wat moet er nog gebeuren?

De app wordt verder aangevuld met een actueel overzicht van
beschikbare plaatsen per aanbieder. Belangrijk is om dit overzicht
actueel te houden: dit vraagt van aanbieders dat zij regelmatig de
informatie verversen. Gelet op de grote hoeveelheid aanbieders is dit
een proces dat veel tijd kost.

Wanneer is het afgerond?
Dit is een continue proces.

Voorkomen van crises
door intensivering van
preventie
(2019-2022)

Omschrijving te bereiken resultaat
Het voorkomen van crises door intensivering van preventie.

Wat is er tot op heden gebeurd?

Er zijn vele preventieve trainingen aangeboden op de scholen en aan de
ouders/kinderen maar het is niet bekend of dit heeft geleid tot minder
crises. Inmiddels is aansluiting gezocht bij trainingsbureau M power van
CJG Kennemerland.

Wat moet er nog gebeuren?
Evaluatie van de effectiviteit. Ook naar de interventie van “zwaardere’
instellingen bij het voorkomen van crises.

Wanneer is het afgerond?
Dit is een continue proces.

Monitoren van de
outcome criteria
(doorlopend)

Omschrijving te bereiken resultaat
Zicht op effectiviteit ingezette jeugdhulp.
De outcome criteria zijn: doelrealisatie, uitval en tevredenheid.

Wat is er tot op heden gebeurd?

Jaarlijks worden klanttevredenheidsonderzoeken uitgevoerd en leveren
instellingen gegevens aan over doelrealisatie en uitval bij het CBS die
de resultaten presenteert op www.waarstaatjegemeente.nl

Wat moet er nog gebeuren?

De uitkomsten kunnen vergeleken worden met andere gemeenten of
met Nederland. Als er aanleiding bestaat worden de resultaten ook
besproken met aanbieders.
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Wanneer is het afgerond?
Dit is een voortdurend (verbeter) proces.

Toegang tot hulp en ondersteuning

Efficiéntere
inrichting/organisatie(
vorm) CJG als eigen
organisatie
(doorlopend)

Omschrijving te bereiken resultaat

Professionalisering van CJG Bloemendaal door overgang naar CJG
Kennemerland. Hiermee is bereikt dat Bloemendaal nu een CJG heeft
dat professioneler opereert, meer mogelijkheden en expertise heeft en
met gezag in de regio kan handelen. CJG Kennemerland heeft een groot
preventief aanbod, is in staat kinderen/gezinnen door eigen aanbod
minder snel door te verwijzen naar specialistische jeugdhulp.

Ook de toegang tot jeugdhulp verloopt via CJG Kennemerland. Door
inzet van praktijkondersteuner (POH) jeugd bij de huisartsen streven
we naar vermindering van het aandeel verwijzingen via huisartsen.

Wat is er tot op heden gebeurd?

Er is een Bloemendaals team opgezet. Kennismaking met de scholen
heeft plaatsgevonden, een hechte samenwerking wordt verder
ontwikkeld.

CJG Kennemerland onderzoekt de dossiers/historie van enkele
Bloemendaalse gezinnen waar een stapeling van verwijzingen te zien is.

Wanneer is het afgerond?
Vraagt permanent aandacht.

Versterken
samenwerking CJG en
Wmo-loket
(doorlopend)

Omschrijving te bereiken resultaat

Om integraal werken te stimuleren is het belangrijk dat verschillende
gemeentelijke voorzieningen (WMO/CJG/consultatie/GGD) elkaar goed
weten te vinden, elkaars terreinen en werkwijzen kennen en dat er
afspraken gemaakt worden over overlegstructuur. De gemeente heeft
de rol van regisseur. Een centrale locatie voor alle gemeentelijke
voorzieningen is wenselijk omdat het bijdraagt aan de integrale
samenwerking.

Wat is er tot op heden gebeurd?

CJG en WMO medewerkers hebben kennis gemaakt, er zijn regelmatige
overleggen a.d.h.v. thema’s die beide teams aangaan. Er is een eerste
inventarisatie gemaakt van mogelijkheden en uitdagingen voor een
nieuw gebouw.

Wat moet er nog gebeuren?

Bepaling van de haalbaarheid voor een nieuwe locatie. Op korte termijn
moet a.d.h.v. de behoeftes van de organisaties een inschatting worden
gemaakt van de omvang en inrichting van een nieuw gebouw.

Wanneer is het afgerond?
Streven is een voorstel voor een eventueel nieuw gebouw en locatie
eerste helft 2020 in te brengen.
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Beschermd Wonen en Maatschappelijk Opvang

Versterken aanpak
gericht op voorkomen
en beperken van
problemen
(preventie),

bieden van een
hersteltraject op maat
en versterken
zelfstandig thuis
wonen

(2019-2021)

en

Aanpakken complexe
vraagstuk van
kwetsbare cliénten
met meervoudige
problemen
(2019-2021)

Omschrijving te bereiken resultaat

We pakken het complexe vraagstuk van kwetsbare cliénten met
meervoudige problemen van huisvesting en herstel aan in nhauwe
samenwerking met andere gemeenten in de regio Zuid-Kennemerland,
IJmond en Haarlemmermeer. Hoe die samenwerking vorm krijgt na
2022, bespreken we als gemeenten de komende jaren uitvoerig met
elkaar. Gedacht wordt aan een regionale 24-uurs voorziening voor
Beschermd Wonen en Maatschappelijke Opvang, gerealiseerd door
centrumgemeente Haarlem. Andere vormen van beschermd (beschut)
wonen, individuele begeleiding en voorzieningen worden door elke
regiogemeente zelf opzet voor haar inwoners.

Wat is er tot op heden gebeurd?

Centrumgemeente Haarlem is nog tot 2022 verantwoordelijk voor het
aanbod van Beschermd Wonen en Maatschappelijke Opvang in de regio
Zuid-Kennemerland, waar gemeente Bloemendaal deel van uit maakt.
Als regiogemeente sluiten we aan bij het beleid van centrumgemeente
Haarlem. We volgen daarin het uitvoeringsprogramma Opvang, wonen
en herstel.

Het is nog niet geheel duidelijk hoe het landelijke beleid en de
wetgeving eruit ziet vanaf 2022. De VNG heeft een expertteam
ingesteld en zet in op tijdpad van 10 jaar.

Onder regie van gemeente Haarlem hebben verschillende werkgroepen
een start gemaakt met de beeldvorming over en scenario’s voor de
decentralisatie. De gemeenteraad van Bloemendaal is hierover
geinformeerd, alsmede alle betrokken Raden in de regio Zuid-
Kennemerland, IJmond en Haarlemmermeer.

Wat moet er nog gebeuren?

Ondanks de landelijke onduidelijkheden gaat regionaal de uitwerking
van de inhoudelijke, financiéle en regionale vraagstukken met
betrekking tot het aanbod door. In de tweede helft van het jaar worden
werkbezoeken georganiseerd aan instellingen voor Bescherm Wonen en
Maatschappelijke Opvang.

Wanneer is het afgerond?
Omdat de wetswijziging naar verwachting pas per 2022 plaatsvindt,
wordt het proces in 2021 afgerond.

23



