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Amsterdam, 27 september 2021 

 

De Board werkt, als onafhankelijke partner, samen met bedrijven, kennisinstellingen en 

overheden aan een slimme, groene en gezonde toekomst van de Metropool Amsterdam. Een CO2-

neutrale, circulaire regio waarin we langer en gezonder leven en een betrouwbare, duurzame 

digitale samenleving waarin ieders talent tot ontplooiing komt. We bouwen in 2022 verder aan 

dit toekomstbeeld voor 2040. 

De focus is op de meest urgente onderwerpen en op terreinen waar we in de regio de expertise, 

kennis en menskracht hebben om echt impact te maken en die bovendien economische 

groeipotentie bieden. 

Het agenderen van onderwerpen die relevant zijn om bestaande ’way of working’ te doorbreken; 

nieuwe en andere perspectieven te bieden; partijen bij elkaar te brengen en krachten te bundelen; 

het opschalen van rijpe initiatieven met partners en het overdragen aan de markt of het omzetten 

in (regionaal) gemeentelijk beleid. Uitgangspunt is altijd het mobiliseren van energie, 

eigenaarschap en uitvoerende kracht binnen de Metropool Amsterdam. 

De Amsterdam Economic Board is een stichting (publiek-privaat gefund) en is iets meer dan 10 

jaar geleden opgericht om de samenwerking tussen bedrijven, overheden en kennisinstellingen te 

stimuleren en daarmee een impuls te geven aan de regionale economische groei en het 

welvaartsniveau. Een overzicht van de behaalde successen en resultaten is te vinden via: 

https://amsterdameconomicboard.com/  

 

 

In uw verkiezingsprogramma kunt u het belang van een toekomstgerichte samenwerking met 

andere overheden, bedrijven en kennisinstellingen (via de Board) opnemen. Hieronder een aantal 

suggesties om dit in meer algemene zin (a) op te nemen of juist specifiek op één van de thema’s 

(b, c, d, e). 

 

a) Samenwerking met bedrijfsleven en kennisinstellingen op de schaal van de 

Metropool Amsterdam is essentieel om de doelen van de gemeente te 

behalen.  

i) Actieve samenwerken op het gebied van verantwoorde en duurzame digitalisering/snellere 

verduurzaming/gezondere metropool/kansen voor talent (kies een of meer) 
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ii) Resultaten van deze samenwerkingen voortvarend implementeren en lokaal promoten.  

iii) Actieve deelname van de wethouders in de Board Network Council. 

iv) Op een open manier innoveren door deelname aan het Boardprogramma Amsterdam Smart 

City 

 

b) Verantwoorde en duurzame digitalisering  

Algoritmes en data zijn een belofte voor het leven in de stad. Met data kunnen we 

problemen van moderne steden de baas. Maar alleen als mensen zeggenschap en 

controle blijven houden over hun data en niet andersom,  de digitale infrastructuur 

duurzaam wordt ontwikkeld en inwoners en ondernemers kunnen profiteren van 

én meedoen aan de digitale samenleving. Digitalisering en het werken met data is 

belangrijk voor innovatie maar moet wel op een verantwoorde manier gebeuren. 

Met aandacht voor de tada-waarden en op een duurzame manier.  

i) Opstellen van een aanpak voor verantwoord en eerlijk gebruik van data en algoritmen in de 

stad.   

ii) Samen met kennisinstellingen en bedrijfsleven bouwen aan een duurzame infrastructuur 

voor data 

iii) Bij werkbemiddeling actief de techarbeidskansen onder de aandacht brengen 

 

Meer lezen en aansprekende resultaten 2020-2021: LEAP (duurzame digitale infrastructuur), 

Tada (verantwoorde data), Amsterdam Smart City (open innovatie), TechConnect (inclusieve 

techarbeidsmarkt) 

 

c) Snellere verduurzaming 

De verduurzaming in een volgende versnelling brengen door het de basis te maken 

van alle activiteiten van de gemeente en hierop regionaal samen te werken. 

i) Voortzetting/uitbreiding van de acties om het inkoopbudget zo inzetten dat innovatie, 

inclusiviteit en verduurzaming (lokaal, regionaal, wereldwijd) versneld wordt.  

ii) Fietsen door medewerkers en inwoners stimuleren. Actieve deelname aan MRA Green Deal 

Fiets.  

iii) Schoon en stil leveren als basis, meedoen aan de MRA Green Deal Zero Emissie 

Stadslogistiek. Aanwijzen van een milieuzone. 

iv) Actieve inzet voor een duurzame data(center)infrastructuur 

 

https://amsterdameconomicboard.com/wie-zijn-we
https://amsterdamsmartcity.com/
https://amsterdamsmartcity.com/
https://amsterdameconomicboard.com/initiatief/leap-lower-energy-acceleration-program
https://amsterdameconomicboard.com/initiatief/verkennen-samenwerking-vergroten-vertrouwen-digitale-samenleving
https://amsterdamsmartcity.com/
https://techconnect.city/
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Meer lezen en aansprekende resultaten 2020-2021: Amsterdam Smart City (open innovatie), 

MRA Green Deal Fiets (versterken fietsmetropool), Textile Loops (Circulair Textiel), Green Deal 

Zero Emissie Stadslogistiek, Inkopen met Impact   

 

d) Gezondere Metropool 

De digitale innovatie (AI) en samenwerking rondom gezondheid vergroten. Dit 

biedt kansen voor onze economie, maar ook voor de (volks)gezondheid. 

i) Inzetten voor een goede datadeelinfrastructuur voor gezondheidsdata 

ii) Deelnemen aan Smart Health Amsterdam om zo de regionale krachten te bundelen en 

koploper te worden op het gebied van gezondheidsinnovatie.  

 

Meer lezen en aansprekende resultaten 2020-2021: Smart Health Amsterdam, 

Gezondheidsdata-infrastructuur 

 

e) Kansen voor talent 

De uitdagingen van vandaag - digitalisering, verduurzaming en gezondheid - bieden 

kansen op werk voor de inwoners van de Metropool Amsterdam en van deze 

gemeente. Laten we zorgen dat zij die kunnen grijpen. 

i) Nieuwe medewerkers (ook) werven op basis van skills/competenties. 

ii) De tech-arbeidsmarkt diverser maken door in te zetten op talent van eigen bodem.  

iii) Gericht investeren en samenwerken aan kansrijke talent- en werkprogramma’s 

 

Meer lezen en aansprekende resultaten 2020-2021: House of Skills (skillsgerichte 

arbeidsmarkt), Tomas (inzicht in talentinitiatieven), TechConnect (inclusieve techarbeidsmarkt) 

 

 

We helpen u graag verder met uw verkiezingstekst of aanvullende informatie. Neem hiervoor 

contact op met Annelies van der Stoep a.vanderstoep@amecboard.com of 0623809617 

 

De leden van de programmacommissie en de kandidaten voor de gemeenteraden zijn van harte 

welkom om na aanmelding deel te nemen aan één van de vele Boardevents die wij organiseren. 

Wilt u spreken of wilt u vooraf wat inbrengen? Neem dan contact op met 

events@amecboard.com. Zij kunnen u ook verder helpen als u een spreker zoekt voor een lokaal 

event op een van onze thema’s.  

 

https://amsterdamsmartcity.com/
https://amsterdameconomicboard.com/nieuws/samen-de-internationale-fietsmetropool-versterken
https://amsterdameconomicboard.com/initiatief/textile-loops
https://amsterdameconomicboard.com/initiatief/green-deal-zero-emission-stadslogistiek-mra
https://amsterdameconomicboard.com/initiatief/green-deal-zero-emission-stadslogistiek-mra
https://amsterdameconomicboard.com/initiatief/inkopen-met-impact
https://amsterdameconomicboard.com/initiatief/smart-health-amsterdam
https://amsterdameconomicboard.com/initiatief/gezondheidsdata-infrastructuur
https://houseofskillsregioamsterdam.nl/
https://amsterdameconomicboard.com/initiatief/tomas-talent-ontwikkeling-match-select
https://techconnect.city/
mailto:a.vanderstoep@amecboard.com
https://amsterdameconomicboard.com/agenda
mailto:events@amecboard.com
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