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FACTSHEET voor formateurs gemeenteraden 2022 
Amsterdam, 23 maart 2022 

 
Beste formateurs, 

De Amsterdam Economic Board is hét netwerk van organisaties met wie u samenwerkt aan 

innovatie voor de Metropool van Morgen. De Amsterdam Economic Board werkt samen met 

honderden organisaties uit de Metropool Amsterdam. Partijen die bepalend zijn op weg naar een 

nieuwe economie. Van bedrijven, gemeenten en provincies, tot kennis- en onderwijsinstellingen 

en maatschappelijke organisaties. Van klein tot groot. 

 

U staat voor de mooie opgave om op basis van het resultaat van de gemeenteraadsverkiezingen 

tot een nieuwe coalitie te komen. Vanuit de Amsterdam Economic Board werken wij graag samen 

met u aan de slimme, groene en gezonde Metropool van Morgen. Alle wethouders Economie zijn 

lid van onze Network Council en wij ontplooien samen met bedrijven, kennisinstellingen, 

overheden en maatschappelijke organisaties tal van initiatieven. Jullie zijn van harte welkom 

daarbij aan te sluiten. De Amsterdam Economic Board focust op thema's die belangrijk zijn voor 

de inwoners van de Metropool Amsterdam. Het is van groot belang dat deze thema's ook in het 

coalitieakkoord van uw gemeente terugkomen. Ook uw gemeente is een waardevol onderdeel van 

het Boardnetwerk. 

 

In dit document doen we een aantal suggesties die wellicht helpen om het belang van 

samenwerking in de Metropool Amsterdam te benadrukken en ingaan op de specifieke thema's 

waar de Amsterdam Economic Board met haar partners aan werkt.  

 

1. Concept zinsnedes ten behoeve van coalitieakkoorden 
Onder (a) staan suggesties over samenwerken in de Metropool Amsterdam, onder (b, c, d) voor de 

thema's waaraan de Amsterdam Economic Board met haar partners werkt.  

 

a) Samenwerking met bedrijfsleven en kennisinstellingen op de schaal van de 

Metropool Amsterdam is essentieel om de doelen van onze gemeente te 

behalen.  

i) Daarom kiezen wij voor een actieve samenwerking met het netwerk van de Amsterdam 

Economic Board.  

ii) Resultaten van deze samenwerkingen voortvarend implementeren en lokaal promoten.  
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iii) Actieve deelname van de wethouders Economie in de Board Network Council. 

iv) Op een open manier innoveren door deelname aan het Boardprogramma Amsterdam Smart 

City 

 

b) Duurzame en gezonde leefomgeving 

De verduurzaming in een volgende versnelling brengen door het de basis te maken 

van alle activiteiten van de gemeente en hierop regionaal samen te werken met 

zowel bedrijven, kennisinstellingen als andere gemeenten. De Amsterdam 

Economic Board kan voor ons de verbinding maken. 

i) Voortzetting/uitbreiding van de acties om de inkoopbudgetten van de gemeente en van lokale 

organisaties zo in te zetten dat innovatie, diversiteit&inclusiviteit en verduurzaming (lokaal, 

regionaal, wereldwijd) versneld wordt.  

ii) Fietsen door inwoners, eigen medewerkers en medewerkers van organisaties in de gemeente 

stimuleren. Actieve deelname aan MRA Green Deal Fiets.  

iii)  Slim en schoon bezorgen als basis, (blijven) meedoen aan de MRA Green Deal Zero Emissie 

Stadslogistiek. Aanwijzen van een milieuzone en/of zero emissiezone. 

iv) Actieve deelname aan de Green Deal Textiel, inkopen van duurzaam textiel, circulariteit 

stimuleren bij de textielondernemers in uw gemeente. 

 

Meer lezen: Amsterdam Smart City (open innovatie), MRA Green Deal Fiets (versterken 

fietsmetropool), Textile Loops (Circulair Textiel), Green Deal Zero Emissie Stadslogistiek, 

Inkopen met Impact  

 

c) Waardevol werk voor iedereen 

De uitdagingen van vandaag - digitalisering, verduurzaming en gezondheid - bieden 

kansen op werk voor de inwoners van de Metropool Amsterdam en van deze 

gemeente. Laten we zorgen dat zij die kunnen grijpen en aansluiten bij de 

programma's die de Amsterdam Economic Board heeft opgezet. 

i) Nieuwe medewerkers werven op basis van skills/competenties. 

ii) De tech-arbeidsmarkt diverser maken door in te zetten op talent van eigen bodem, 

bijvoorbeeld door aansluiting bij TechConnect. 

iii) Bij werkbemiddeling actief kansen rondom tekortberoepen zoals technici voor de 

energietransitie of in zorg en welzijn onder de aandacht brengen. 

iv) Gericht investeren en samenwerken aan kansrijke talent- en werkprogramma’s, zoals House 

of Skills, TechConnect en Tomas. 

https://amsterdameconomicboard.com/wie-zijn-we
https://amsterdamsmartcity.com/
https://amsterdamsmartcity.com/
https://amsterdamsmartcity.com/
https://amsterdameconomicboard.com/nieuws/samen-de-internationale-fietsmetropool-versterken
https://amsterdameconomicboard.com/initiatief/textile-loops
https://amsterdameconomicboard.com/initiatief/green-deal-zero-emission-stadslogistiek-mra
https://amsterdameconomicboard.com/initiatief/inkopen-met-impact
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Meer lezen: House of Skills (skillsgerichte arbeidsmarkt), Tomas (inzicht in talentinitiatieven), 

TechConnect (inclusieve techarbeidsmarkt) 

 

d) Verantwoorde inzet van data en technologie  

Digitalisering, AI en het werken met data is belangrijk voor innovatie en het 

verdienvermogen maar moet wel op een verantwoorde manier gebeuren. Waarbij 

mensen zeggenschap en controle blijven houden over hun data en niet andersom, 

de digitale infrastructuur duurzaam wordt ontwikkeld en inwoners en 

ondernemers kunnen profiteren van én meedoen aan de digitale samenleving. Met 

aandacht voor publieke waarden en op een duurzame manier. Dit doen we door 

samen op te trekken met de Amsterdam Economic Board. 

i) Opstellen van een aanpak voor verantwoord en eerlijk gebruik van data en algoritmen in de 

gemeente. 

ii) Samen met kennisinstellingen en bedrijfsleven bouwen aan een duurzame infrastructuur 

voor data bijvoorbeeld door actieve deelname aan LEAP. 

iii) Bij werkbemiddeling actief de techarbeidskansen onder de aandacht brengen. 

 

Samen met de Amsterdam Economic Board de digitale innovatie (AI) en 

samenwerking rondom gezondheid vergroten. Dit biedt kansen voor onze 

economie, maar ook voor de (volks)gezondheid.  

iv) Inzetten op een robuuste gedeelde datainfrastructuur voor gezondheidsdata, zodat deze 

kunnen worden (her)gebruikt voor patiëntenzorg, onderzoek en preventie. 

v) Deelnemen aan Smart Health Amsterdam om zo de regionale krachten te bundelen en te 

profileren in een regionaal life sciences & health ecosysteem, en koploper te worden op het 

gebied van data- en AI-gedreven gezondheidsinnovatie.  

 

Meer lezen: LEAP (duurzame digitale infrastructuur), Tada (verantwoorde data), Amsterdam 

Smart City (open innovatie), TechConnect (inclusieve techarbeidsmarkt), Amdex (infrastructuur 

voor data delen), Smart Health Amsterdam (community van Smart Health organisaties), 

Gezondheidsdata-infrastructuur. 

 

2. Op zoek naar meer informatie of wilt u in gesprek? 
Voor de raads- en statenleden organiseren we een digitale kennismakingsbijeenkomst op 11 mei. 

Zij zijn net als de (beoogde) bestuurders van harte welkom om na aanmelding deel te nemen aan 

https://houseofskillsregioamsterdam.nl/
https://amsterdameconomicboard.com/initiatief/tomas-talent-ontwikkeling-match-select
https://techconnect.city/
https://amsterdameconomicboard.com/initiatief/leap-lower-energy-acceleration-program
https://amsterdameconomicboard.com/initiatief/verkennen-samenwerking-vergroten-vertrouwen-digitale-samenleving
https://amsterdamsmartcity.com/
https://amsterdamsmartcity.com/
https://techconnect.city/
https://amsterdameconomicboard.com/initiatief/amdex/
https://amsterdameconomicboard.com/initiatief/smart-health-amsterdam
https://amsterdameconomicboard.com/initiatief/gezondheidsdata-infrastructuur
https://amsterdameconomicboard.com/agenda/digitale-kennismaking-raadsleden/
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één van de vele Boardevents. We kunnen u ook verder helpen als u een gesprekspartner zoekt 

tijdens de coalitievorming of een spreker voor een lokaal event.  

 

Neem hiervoor contact op via info@amecboard.com of direct met Annelies van der Stoep via 

a.vanderstoep@amecboard.com of 06-23809617. 

https://amsterdameconomicboard.com/agenda
mailto:info@amecboard.com
mailto:a.vanderstoep@amecboard.com

