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Preadvies College: 

Het college adviseert positief over dit initiatiefvoorstel van de gemeenteraad, is het eens met de 

gekozen uitgangspunten om tot dit voorstel te komen en acht de geformuleerde besluitpunten 

uitvoerbaar. Als uw raad dit initiatiefvoorstel aanneemt zal het college in de begroting van 2024 

zoveel mogelijk de financiële gevolgen van dit voorstel duidelijk maken. 

 

Een bedenking van het college betreft de ambtelijke formatie, benodigd voor het uitvoeren van dit 

besluit. Voor het opstellen van de Lokale Inclusie Agenda is extra inzet nodig, inzet die dwars door de 

gemeentelijke organisatie gaat, verschillende afdelingen hebben raakvlak hiermee. Eventueel doet 

het college voor de begroting 2024 hiervoor een extra voorstel. 

 

Een andere bedenking ligt in het verlengde hiervan, het voorgestelde startmoment begin oktober 

2023. Ook het college lijkt ‘Diversity Day’, op 3 oktober 2023, een prachtig moment de aftrap van het 
opstellen van Bloemendaals diversiteitsbeleid te doen. Het is op dit moment de vraag welke omvang 

zo’n moment kan gaan krijgen, dit omdat voorbereidingen moeten worden getroffen, wetende dat 
de zomerperiode voor extra vertraging zorgt. Het college zal de gemeenteraad op de hoogte houden 

van de mogelijkheden. 

 

 

Initiatiefvoorstel diversiteits- en regenboogbeleid 

   

Van   : VVD, D66, GroenLinks, CDA en PvdA 

Datum   : 2 juni 2023 

Commissie samenleving : 21 juni 2023 

Raad   : 5 juli 2023 

Onderwerp  : diversiteits- en regenboogbeleid 

Corsanummer  : 

 

 

 

De raad, in openbare vergadering bijeen op 5 juli 2023; 

 

Besluit:  

 

1. het college van B&W opdracht te geven diversiteits- en regenboogbeleid onderdeel te maken 

van de in 2023 – 2024 op te stellen Lokale Inclusie Agenda; 
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2. het college van B&W opdracht te geven diversiteits- en regenboogbeleid uit te werken aan de 

hand van de kaders zoals door de gemeenteraad bepaald. 

 

Aldus vastgesteld in de openbare raadsvergadering van 5 juli 2023, 

      , burgemeester 

      , griffier 

 

1. Aanleiding  

In de vergadering van 22 december 2022 heeft de Bloemendaalse gemeenteraad de motie Bloemendaal 

Regenbooggemeente aangenomen die: uitspreekt dat Bloemendaal een gemeente voor alle inwoners 

zonder onderscheid herkenbaar is; het college oproept concreet werk te maken van het verbeteren van 

sociale acceptatie; het college opdraagt een Lokale Inclusie Agenda op te stellen, met als onderdeel 

daarvan beleid gericht op diversiteit en inclusiviteit. 

 

In 2022 is het aantal meldingen en aangiften m.b.t. discriminatie in Noord-Holland met 26% gestegen 

t.o.v. 2021 (bron: monitor discriminatie 2022 Noord-Holland). Het aantal meldingen per 1.000 inwoners 

maakt inzichtelijk dat in Bloemendaal zich relatief veel van de gemelde voorvallen voordeden. Beverwijk 

staat dit jaar bovenaan (0,95), gevolgd door Bloemendaal (0,80). In Bloemendaal was in 2022 sprake van 4 

klachten gedaan door Bloemendaalse inwoners bij Bureau Discriminatiezaken Kennemerland, van 5 

klachten betreffende een voorval in de gemeente en van 14 geregistreerde discriminatie-incidenten bij de 

politie. 

 

2. Doel 

De raad spreekt uit dat met het opstellen van een Lokale Inclusie Agenda, waarvan onderdeel lokaal 

diversiteits- en regenboogbeleid, de gemeente Bloemendaal laat zien een voorbeeld te willen zijn. Dat de 

gemeente uit wil dragen dat werkelijk alle zich in de gemeente verblijvende personen kunnen rekenen op 

de mogelijkheid volledig deel te nemen aan de samenleving en dat niemand afhankelijk is van de 

tolerantie van anderen, in de keuzes die hij/zij in zijn/haar leven maakt. 

 

Internationale mensenrechtenverdragen alsook de Nederlandse Grondwet beschrijven de noodzaak van 

een samenleving waar ieder mens, ongeacht mogelijkheid, voorkeur of geaardheid, volledig aan kan 

deelnemen, op de manier die hij/zij zelf wenst.   

 

3. Uitgangspunten 

De gemeenteraad spreekt uit dat specifiek diversiteits- en regenboogbeleid ontwikkeld moet worden op 

de volgende terreinen: 

 

 Onderwijs: scholen besteden al veel aandacht aan diversiteit en inclusie, maar zouden zich, 

samen met de gemeente, daarin verder willen ontwikkelen. Scholen zijn sinds 2012 verplicht om 

aandacht te besteden aan seksuele vorming. Zo moeten basisschoolleerlingen en middelbare 

scholieren in de onderbouw leren om respectvol om te gaan met seksualiteit en met diversiteit 
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binnen de samenleving, waaronder seksuele diversiteit. De raad vraagt het college beleidsdoelen 

van de gemeente en de activiteiten van de scholen op dit gebied op elkaar af te stemmen. 

 Sport: sport is een essentieel onderdeel van een gezonde en sociale samenleving, de 

Bloemendaalse verenigingen spelen hierin een grote rol. Het is belangrijk dat alle Bloemendalers 

hieraan mee kunnen doen. De raad vraagt het college, samen met de verenigingen na te gaan 

denken over hoe deze laatsten zich niet beperken tot het openstellen voor iedereen, maar hoe 

anticiperend nog verder ingespeeld kan worden op de diversiteit in de samenleving;  

 Nieuwe Bloemendalers: de Bloemendaalse samenleving verandert door de komst van de groter 

wordende groep van m.n. statushouders. Waar deze mensen zelf divers van herkomst zijn en te 

maken kunnen krijgen met negatieve reacties van bewoners zal een deel van hen niet opgegroeid 

zijn met een norm die we in Nederland gewend zijn. Het is van belang dat in de inburgering extra 

aandacht wordt geschonken niet alleen aan de mogelijkheden die de Nederlandse samenleving 

biedt, maar ook aan de (voor sommigen) uitdagingen, in een samenleving die compleet anders is 

dan hun land van herkomst. 

 Ouderen: uit angst voor negatieve reacties komt eenzaamheid onder migranten- en homo- of 

biseksuele ouderen vaker voor. Ook zorgmedewerkers met een andere culturele achtergrond of 

seksuele geaardheid worden regelmatig geconfronteerd met racisme en discriminatie vanuit 

cliënten. 

 

4. Uitwerking, participatie en communicatie 

De raad wenst diversiteits- en regenboogbeleid gefaseerd in te voeren. Wij vragen het college om als 

eerste samen met het onderwijs en met de sportverenigingen beleid te ontwikkelen en activiteiten te 

organiseren. De kinderen van nieuwe Bloemendalers zullen veelal Bloemendaalse scholen gaan bezoeken, 

zullen op deze manier met de Nederlandse samenleving en het Bloemendaalse beleid in aanraking 

komen. Specifiek beleid gericht op hun ouders kan dan (zoals nu voorzien) worden ingezet vanaf 2025, op 

ouderen, als laatste, daarna. 

 

De raad draagt het college op in 2023 - 2024 een Lokale Inclusie Agenda op te stellen en met betrekking 

tot de uitgangspunten zoals in dit voorstel omschreven, concrete voorstellen en activiteiten te 

ontwikkelen. 

 

De raad vraagt het college beleid zoveel mogelijk te ontwikkelen samen met (ervarings)deskundigen en 

Bloemendaalse en regionale organisaties. Activiteiten moeten zoveel mogelijk aansluiten bij landelijke, 

regionale en lokale bestaande momenten zoals het maandelijks Regenboog lokaal (Welzijn Bloemendaal) 

en de aftrap van het Bloemendaalse diversiteits- en regenboogbeleid op 3 oktober 2023 tijdens Diversity 

Day. 

 

5. Financieel 

De raad vraagt het college voor de begroting van 2024 een uitgewerkt financieel voorstel in te dienen. 

 

PvdA    D66    GroenLinks 

 

 

H. Koster   A.M. Jeltes   A. van der Rest 
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VVD    CDA 

 

 

A.J. Zoetmulder-Sanders  B. van der Veldt 

 

 


