Motie 1 vreemd aan de orde van de dag (2)

Van : PvdA, D66 , GroenlLinks,

Onderwerp : anoniem solliciteren bij gemeentelijke organisatie
Datum motie :29 maart 2017

Datum raad : 30 maart 2017

De raad der gemeente Bloemendaal, in vergadering bijeen op 30 maart 2017,

Overwegende dat voor het vinden van een baan leeftijd, geslacht en etnische herkomst
belemmeringen kunnen zijn, wat leidt tot ongelijke kansen op de arbeidsmarkt;

Van mening zijnde dat

® De overheid in haar rol als werkgever hierin haar verantwoordelijkheid dient te nemen
® Het personeelsbestand van de overheid een afspiegeling dient te zijn van de samenleving

Overwegende voorts dat
* Discriminatie op de arbeidsmarkt op leeftijd, geslacht of etnische afkomst in de regel
onbewust plaatsvindt;
® Proeven met anoniem solliciteren hebben aangetoond dat daarmee gelijke kansen voor
werkzaoekenden worden bevorderd;
Verzoekt het college
anoniem solliciteren in de eerste ronde van de selectieprocedures in de eigen organisatie in te
voeren, en dit onderdeel te laten zijn van het wervings- en selectiebeleid van de gemeente
Bloemendaal,

en gaat over tot de orde van de dag.
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