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Toekomst en huisvesting Sociale werkvoorziening PASWERK

Constaterende dat
Er grote waardering is voor de wijze waarop medewerkers begeleid en geholpen worden naar veilige en 
vertrouwde werkomstandigheden.
Dat een locatie waar medewerkers opgeleid cs opgevangen kunnen worden in een veilige en aangepaste 
omgeving van grote waarde is (opleiding en begeleiding van trap op en trap af).

Overwegende dat
Het goed is wanneer SW-medewerkers zoveel als mogelijk is bij reguliere werkgevers worden 
gedetacheerd en wordt overgegaan tot optimaal verhuren van overtollige ruimte in de huidige locatie aan 
bedrijven onder voorwaarde van detachering cq inzet van SW medewerkers of beschutte werkplekken,

Het niet alleen operationeel maar in zijn algemeenheid van belang is dat participatie bedrijven meer 
samenwerken en zoeken naar efficiëntie door betere afstemming inzet van hun locaties voor medewerkers

Nog niet aangetoond is dat bij vertrek van de huidige locatie gegarandeerd is dat de exploitatie kosten in 
de toekomst op een laag niveau gehouden kunnen worden,

Het nog niet aangetoond is dat bij het verlaten van de locatie dit ook de beste manier is om voor de 
medewerkers een veilige, gepaste begeleiding en werkomstandigheden te garanderen,

Voordat overgegaan wordt tot huur of eigendom van een nieuwe locatie eerst een uitgewerkte business 
case aan de raden voorgelegd dient te worden.

Zijn van mening dat
het nodig is het voorgelegde besluit te amenderen

Het besluit als volgt aan te passen 

De volgende zienswijze te geven:
1. Heeft kennis genomen van de rapportage en genoemde adviezen,
2. Wil voordat overgegaan wordt tot huur of eigendom van een nieuwe locatie eerst een uitgewerkte 

business case aan de raad voorgelegd dient te worden,
3. Het bestuur paswerk overeenkomstig te berichten.

En gaaA over tot de orde van de dag
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