Het is een uitgebreid gespreksmemo met veel informatie en ook een uitdaging om straks de
opbrengst van de bespreking van onze 9 gemeenteraden samengevat te krijgen en te smeden tot
een voorstel.

Het helpt als wij aan de voorkant formuleren op welke vragen wij antwoord proberen op te halen.
Dit zijn de volgende:

A. Wel of niet Invoeren van een regionale raadsadviescommissie

B. Actief structureel te laten informeren over de agenda’s en besluitenlijsten van het Algemeen
Bestuur, Dagelijks Bestuur en de bestuurscommissies. Dat zou door middel van een
nieuwsbericht vormgegeven kunnen worden, met verwijzing naar de vindplaats voor
uitgebreidere informatie.

C. Actief incidenteel te laten informeren: afwijking van afspraken, beleidslijnen e.d. Hierover
wordt direct bericht aan de raden verzonden met toelichting op de achtergronden en
maatregelen (waarop raad het bestuur kan aanspreken).

D. Zienswijzen indienen: voor een aantal beleids- en financiéle onderwerpen kent de Wgr al
een zienswijzeprocedure (bijv. het jaarverslag en programmabegroting). In aanvulling daarop
zou bijvoorbeeld bepaald kunnen worden dat een zienswijzeprocedure gevoerd dient te
worden over het onderbrengen van instellingen of organisaties bij de VRK. En bij belangrijke
wijzigingen in het takenpakket van de VRK, bij strategische- en meerjarenplannen en
wanneer dat vanuit de vertegenwoordiging van drie deelnemende gemeenten in het
Algemeen Bestuur of vanuit minimaal drie gemeenteraden wordt verzocht.

E. Evaluatie van de regeling: om deze in het derde jaar van de bestuursperiode van de raden te
krijgen.

F. Burgerparticipatie: Gezien de grote diversiteit van taken en de verschillen in
participatievormen, kan besloten worden de invulling van participatie bij het bestuur van de
VRK te laten, uiteraard binnen de wettelijke regels.

G. Kosten bij invoering bovenstaande punten: indien de raden voor het instellen van een
regionale raadscommissie kiezen volgen hieruit kosten voor presentievergoedingen aan de
commissieleden. De hoogte van de presentievergoeding zal door het algemeen bestuur van
de VRK vastgesteld dienen te worden. Daarnaast zal de ondersteuning van een regionale
raadsadviescommissie geregeld moeten worden. Wanneer zienswijzeprocedures worden
uitgebreid of er specifieke evaluaties worden opgedragen volgen daar nader te bepalen
organisatiekosten uit voort.




