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Beste (kandidaat) burgemeester,

Bloemendaal, een prachtige groene gemeente aan zee, 
met bos, duinen en vijf mooie dorpskernen, is op zoek naar 
een nieuwe burgemeester. Een burgemeester die samen met 
de raad en de organisatie maatschappelijke uitdagingen 
aangaat, en er als echte burgervader of –moeder is voor alle 
Bloemendalers. Een burgemeester die zich snel thuis mag 
voelen in één van meest aantrekkelijke gemeenten om te 
wonen in Nederland. Er is een mooie ambtswoning in 
Aerdenhout beschikbaar. 

Spreekt u dit aan? Lees dan verder!

Bloemendaal, misschien wel de 

mooiste gemeente van Nederland, 

zoekt een nieuwe burgemeester
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Bloemendaal is een uitgestrekte gemeente met bijna 24.000 inwoners  
en een lengte van ongeveer 14 kilometer van noord naar zuid. 
Bloemendaal bestaat uit ongerepte duinen, buitenplaatsen, land-
goederen en vijf dorpskernen (Bloemendaal, Overveen, Aerdenhout, 
Bennebroek en Vogelenzang) die allen hun eigen karakter hebben en 
willen behouden. 

De gemeente heeft veel te bieden op het gebied van natuur, cultuur en 
recreatie. Daarnaast zijn er veel en uitstekende onderwijs- en sportvoorziening-
en. Los van de dorpskernen is de gemeente dun bevolkt omdat een groot deel 
van de gemeente uit ongerepte duinen bestaat. Bloemendaal is bekend om 
haar vele buitenplaatsen en landgoederen. 

Naast de vijf kernen heeft de gemeente ook een lange kustlijn waar veel te 
beleven is. Bloemendaal aan Zee biedt een diversiteit in aanbod van verblijfs-, 
horeca- en recreatiegelegenheden met ieder een eigen uitstraling en typering. 
Voor ieder wat wils!

Omdat Bloemendaal een kleine gemeente is, zijn de lijnen naar de inwoners 
over het algemeen kort. Er is een grote diversiteit onder de inwoners. 
Bloemendaal hecht als regenbooggemeente veel waarde aan inclusiviteit. 
Bloemendalers zijn betrokken, pro-actief en stellen hoge eisen aan het 
gemeentelijk bestuur.
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Uit de enquête blijkt dat inwoners het belangrijk vinden dat onze 
burgemeester zich richt op: 

We hebben inwoners gevraagd onderstaande
zin af te maken: Een aantal antwoorden is als 
quote opgenomen in deze profielschets.
‘De beste burgemeester voor de 
gemeente Bloemendaal...’

1.  Goed en integer bestuur
2.  Álle inwoners
3.   Álle dorpskernen
4.   Openbare orde, veiligheid en handhaving
5.   Financieel gezonde gemeente
6.   Duurzaamheid en natuur
7.   Klantvriendelijke en dienstverlenende gemeente
8.   Bestuurlijke vernieuwing
9.   Initiatieven en signalen vanuit de samenleving
10.   Regionale samenwerking
11.   Kwetsbare groepen in de samenleving
12.   Ondernemers en bedrijfsleven 
13.   Het verenigingsleven
14.   Relevant netwerk 

1.  Betrouwbaar en integer
2.  Iemand die boven de partijen staat
3.  Verbindend
4.  Daadkrachtig en duidelijk
5.  Zichtbaar aanwezig en benaderbaar 
6.  Strategisch en met een visie
7.  Onafhankelijk
8.  Betrokken en meelevend
9.  Gezaghebbend
10.  Communicatief
11. Iemand die opkomt voor onze gemeente
12. Iemand die past bij de cultuur van onze gemeente
13. Hét boegbeeld van onze gemeente
14. Samenwerkend 
15. Initiatiefrijk

De belangrijkste eigenschappen of competenties van onze burgemeester
die inwoners noemen zijn:

‘‘

Samenvatting 
uitkomsten 
consultatie



De coalitie in Bloemendaal bestaat deze raadsperiode uit de fracties van 
VVD, D66 en PvdA. De gezamenlijk ambitie is beschreven in het Coalitie-
akkoord ‘Sterk, sociaal, vooruit’ en uitgewerkt in het Collegeprogramma 
2022-2026.* Het college wordt gevormd door de burgemeester en drie 
wethouders.

De organisatie van de gemeente Bloemendaal kent ongeveer 200 mede-
werkers. Het gemeentehuis staat in Overveen. Daarnaast hebben we een 
aparte locatie voor de medewerkers van de buitendienst en is er het 
Servicepunt Bennebroek. We werken volgens een flexconcept. 

Hoofduitgangspunt voor de organisatie is het realiseren van een excellente 
dienstverlening richting inwoners en bestuur. We streven naar een zo beperkt 
mogelijk aantal hiërarchische lagen en hanteren zo kort mogelijke lijnen.

* Ga voor het Coalitieakkoord en Collegeprogramma 2022-2026 naar 
   www.bloemendaal.nl/nieuweburgemeester
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Over Bloemendaal is veel gezegd en geschreven. In de afgelopen 
periode is er veel ten goede veranderd in de Bloemendaalse politiek. 
Wij hechten belang aan constructieve samenwerking door naar elkaar 
te luisteren met ruimte voor elkaars mening. We streven naar goede  
debatten op de inhoud om tot een gedragen besluit te komen.

Samen met de nieuwe burgemeester willen wij op de ingeslagen weg ver-
der om gezamenlijk te doen wat het beste is voor Bloemendaal. Stevige 
discussies gaan wij niet uit de weg, maar deze vinden plaats met respect 
voor elkaar. Na de vergaderingen wordt informeel en in goede harmonie 
de avond afgesloten. Wij kijken met vertrouwen naar de toekomst waarin wij 
samen met de nieuwe burgemeester verder bouwen aan Bloemendaal. 

... is een echte burgervader/moeder die 
zichtbaar is in de dorpen en daarnaast op 
het gemeentehuis een duidelijke koers vaart, 
goed samenwerkt en weet waar hij/zij naar toe wil.‘‘

Bestuurscultuur



De gemeente werkt samen met vele organisaties met verschillende 
juridische vormen. Zo is er het convenant Samenwerking Zuid-
Kennemerland, een samenwerking met Haarlem, Heemstede en 
Zandvoort en de MRA, de Metropoolregio Amsterdam waar thema’s 
als economie, ruimte en mobiliteit besproken worden. 

Bloemendaal werkt ambtelijk samen met de gemeente Heemstede op het  
terrein van Werk en inkomen (Intergemeentelijke Afdeling Sociale Zaken, IASZ),  
Bedrijfsvoering, Automatisering en Informatisering en op het terrein van 
Belastingen (Gemeentelijke Belastingen Kennemerland Zuid, GBKZ) naast 
Heemstede ook met de gemeente Zandvoort.

4
Regionale
samenwerking
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Uitdaging 
en opgave

Onze gemeente is rijk aan natuur en strand. Het is een belangrijke reden 
waarom mensen hier graag wonen en graag op bezoek komen. De woon-
opgave is groot en de verkeersdrukte neemt toe. Dit is merkbaar in onze 
vijf dorpskernen en vooral op de doorgaande wegen naar de duinen en 
het strand. 

De gemeente heeft te maken met externe ontwikkelingen en opgaven op ver-
schillende gebieden. Denk aan de bereikbaarheid van onze dorpskernen, het 
actief betrekken van inwoners bij belangrijke besluiten en de zorg voor kwets-
bare doelgroepen. Het aanbod van (betaalbare) woningen is een punt van 
aandacht, net als de verduurzaming van de dorpskernen. Daarnaast heeft de 
samenwerking en verhouding met de buurgemeenten de aandacht.

Net als iedere gemeente staat ook Bloemendaal voor de steeds groter worden-
de opgave om verschillende doelgroepen te huisvesten. Het gaat om mensen 
die dringend tijdelijke opvang nodig hebben zoals Oekraïense vluchtelingen, 
statushouders en asielzoekers.



Bloemendaal wil zijn eigen unieke positie en zelfstandigheid in de 
regio behouden. Samenwerking en krachtige inbreng met be-
houd van eigen verantwoordelijkheid is essentieel. Bloemendaal 
is een financieel gezonde gemeente en wil dit graag zo houden.

Maatschappelijke en bestuurlijke opgaven
De gemeente Bloemendaal kent een aantal maatschappelijke 
en bestuurlijke opgaven.

Bloemendaal hecht belang aan het behouden van de onder-
linge verbondenheid, waarbij tegelijkertijd de dorpskernen elk 
hun eigen identiteit behouden. Hoewel er tussen de dorpskernen 
onderling verschillen bestaan, zijn het juist de overeenkomsten 
die zorgen voor de verbinding en de samenhang die Bloemen-
daal karakteriseren. Zo is het behoud van de groene woon- en 
leefomgeving een wens die in heel Bloemendaal leeft, net als het 
behouden én versterken van de financieel gezonde en sterke 
gemeente die Bloemendaal is. 

Inwoners, ondernemers, verenigingen en maatschappelijke instel-
lingen voelen zich betrokken bij de gemeente. Het bevorderen 
van de samenwerking met deze partijen zorgt voor meer vertrou-
wen in de onderlinge relatie. De dienstverlening aan de inwoners 
kan altijd verder worden geoptimaliseerd. 

Op het gebied van het fysieke en sociale domein liggen er uitda-
gingen die opgepakt moeten worden. De leefbaarheid en voor-
zieningen in de gemeente moeten in stand worden gehouden 
en, waar nodig, verbeterd. Er liggen bovendien ambities op het 
gebied van duurzaamheid, klimaatadaptatie en biodiversiteit die 
gerealiseerd moeten worden.

Een effectieve samenwerking in de regio is essentieel voor het 
versterken van de positie van de gemeente. Tot slot is het van be-
lang om de gemeente Bloemendaal door te blijven ontwikkelen 
als een toekomstbestendige organisatie waarin kennis en vaar-
digheden gedeeld en behouden worden en medewerkers graag 
aan het werk zijn. 

... is een communicatieve verbinder met 
gevoel voor humor die zichtbaar is in alle 
kernen en de rol als voorzitter van de raad 
op een prettige manier weet in te vullen.‘‘
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Als ónze burgemeester herkent u zich in de volgende rollen:

Boegbeeld binnen en buiten Bloemendaal

Onze burgemeester is een toegankelijke en aansprekende eerste burger, die 
midden in de samenleving staat. De burgemeester heeft een positieve hou-
ding naar alle inwoners, ondernemers, maatschappelijke organisaties en be-
zoekers van Bloemendaal. Van jong tot oud, ongeacht achtergrond en levens-
overtuiging. De burgemeester is zichtbaar in de vijf kernen en gaat het gesprek 
aan met de inwoner, ondernemer of organisatie. 



... zorgt voor een stabiele gemeente waarin 
alle belanghebbende goed en constructief 
samenwerken en waar iedereen zich thuis 
voelt ondanks onderlinge verschillen.‘‘

Onze burgemeester is iemand met natuurlijk gezag en uitstraling, 
zacht op de persoon en stevig op de inhoud. De burgemeester 
kan goed samenwerken in de regio, zonder de Bloemendaalse 
belangen uit het oog te verliezen, en is een bekwame onder-
handelaar met een scherp oog voor de wederzijdse belangen. 
De burgemeester informeert de raad en de inwoners actief over 
ontwikkelingen in de regionale samenwerking.

Voorzitter van de raad en het college
Als voorzitter van de raad zorgt de burgemeester voor een prettig 
en ontspannen verloop van de vergaderingen. De burgemees-
ter wrijft niet in de vlek als het spannend wordt, maar verbindt 
de partijen met humor en natuurlijk gezag. Een debat kan soms 
pittig verlopen. De burgemeester is in staat emoties te kanaliseren 
en op het juiste moment voor ontspanning te zorgen. De burge-
meester heeft gezag, smoort discussies niet, is transparant en een 
liefhebber van het democratisch proces.

De burgemeester geeft het debat in het college de ruimte en 
bevordert de samenhang in de besluitvorming. Een collegiaal 
bestuur is het uitgangspunt. De burgemeester overziet de bestuur-
lijke consequenties van verschillende scenario’s en maakt deze 
bespreekbaar. De burgemeester geeft vorm aan het dagelijks 
bestuur van de gemeente, waarbij het dragen van gezamenlijke 
verantwoordelijkheid de basis is. 

Onze burgemeester bevordert en bewaakt in onze gemeente de 
integriteit van het bestuurlijk handelen. De burgemeester streeft 
ernaar integriteitskwesties te voorkomen en in een zo vroeg  
mogelijk stadium te beëindigen.



6vervolg rollen van de
burgemeester

Verbindende schakel 
De burgemeester van Bloemendaal is een teamspeler die met charisma en 
deskundigheid betrokkenen enthousiasmeert en in beweging krijgt. 
De burgemeester staat voor een kwalitatief sterke organisatie die zich er voor 
inzet om de bestuurlijke opgaven te behalen. 

Samen met de gemeentesecretaris en griffier zorgt de burgemeester voor een 
optimaal bestuurlijk proces en goede afstemming tussen raad, college, griffie en 
de ambtelijke organisatie.

De burgemeester navigeert soepel binnen de verschillende onderdelen van de 
organisatie, kan zich goed inleven in verschillende belangen en kan omgaan 
met weerstand. Bloemendaal zoekt een burgemeester met goede antennes 
voor wat er speelt en leeft binnen bestuur en organisatie.



Portefeuillehouder Openbare orde en veiligheid (OOV)
De gemeente wordt als relatief veilig ervaren, maar 
onderwerpen als ondermijning, sociaal psychische 
problematiek, veiligheid rond evenementen en diverse 
vormen van vandalisme en overlast vragen steeds meer aan-
dacht. Daarnaast treedt de burgemeester in eventuele crisissi-
tuaties daadkrachtig, communicatief en empathisch op. 
De burgemeester besteedt proactief aandacht aan risicovolle 
evenementen en grote drukte op het strand.

De burgemeester heeft een open en collegiale relatie met de 
politie, het Openbaar Ministerie (OM) en het bestuur van de 
Veiligheidsregio Kennemerland (VRK). De burgemeester maakt 
samen met de politie, het OM en de burgemeesters van 
Heemstede en Zandvoort deel uit van de gezamenlijke 
driehoek Kennemer Kust. Ook de vrijwillige brandweer behoort 
tot de portefeuille van de burgemeester, evenals de Vrijwillige 
Bloemendaalse Reddingsbrigade met een reddingspost in 
Bloemendaal aan Zee.

... is iemand die tegen een stootje kan, investeert 
in de relatie met de samenleving, gemeentelijke 
organisatie en stakeholders.‘‘
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Gelet op de bovengeschetste context van onze gemeente, herkent u zich als 
ónze burgemeester in de volgende bestuursstijl, basiscondities en 
vaardigheden:

Bestuursstijl
De burgemeester staat pal voor Bloemendaal en is goed benaderbaar. U bent 
zichtbaar in de vijf dorpskernen, dienstbaar aan de gemeenschap en
‘het gezicht’ van de gemeente. U komt op voor de positie van de gemeente 
binnen samenwerkingsverbanden en gemeenschappelijke regelingen. U bent 
voor behoud van zelfstandigheid.

Onze burgemeester straalt gezag uit op een natuurlijke wijze zonder autoritair 
over te komen, neemt verantwoordelijkheid wanneer dat nodig is en loopt niet 
weg voor problemen. U reageert evenwichtig en rustig, ook onder moeilijke 
omstandigheden en kunt goed omgaan met onverwachte situaties. U denkt in 
oplossingen. Wat op uw schouders rust, eindigt niet op het bord van een ander. 
U dwingt daarmee respect af.



U bent verbaal vaardig en het spreken in het openbaar gaat u ge-
makkelijk af. U komt ontspannen over. Onze burgemeester is in staat 
tot relativeren en zelfreflectie. Met gevoel voor humor breekt u het ijs. 
U kunt anderen op hun gemak stellen. 
Onze burgemeester is eerlijk en onpartijdig. U kunt goed luisteren en 
bent niet alleen in staat ingewikkelde kwesties te doorgronden, maar 
u weet ook een brug te slaan tussen diverse standpunten.

Onze burgemeester is...

... is een krachtige bestuurder die zich niet in 
de hoek laat zetten door die eigengereide 
Bloemendalers. Iemand die verbindt, een 
leider zonder al te veel ego.‘‘

Communicatief Besluitvaardig en
daadkrachtig

Zelfreflectie

Verantwoordelijk

Flexibel
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De gemeente Bloemendaal is op zoek naar een burgemeester met ruime en 
brede bestuurlijke achtergrond. Deze kan ook opgedaan zijn buiten het 
openbaar bestuur, bijvoorbeeld in het bedrijfsleven, non-profitorganisaties 
of de wetenschap.



... is een integer, respectvol persoon, die 
boven de partijen staat en staat voor de 
burgers. Eerlijk, geen geheimhouding en
transparant.‘‘

Procedure
Deze vacature is bekendgemaakt in de Staatscourant. Informatie 
over de vacature vindt u tevens op 

www.bloemendaal.nl/nieuweburgemeester

Deze profielschets en de daarin beschreven criteria vormen zowel 
een belangrijke basis voor de selectiegesprekken als voor de later te 
houden klankbordgesprekken met de burgemeester.

Wij kijken uit naar uw sollicitatie!

Wij zoeken tenslotte de beste 

burgemeester voor Bloemendaal!




